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 و کار کسبماهیت  -١
فعال در زمینه تولید گاز اتان، پروپان، بوتان، پنتان پلاس، استایرن منومر، اتیل بنزن و تولوئن بنزن در  هاي  شرکت  پارس جزءشرکت پتروشیمی  

 .  باشدصنعت و شرکت پتروشیمی در جهان می اول این هزار تن در سال در رده  4،246کشور، با ظرفیت اسمی 
کلیه    محصولات پتروشیمی پارس در داخل ایران از طریق بازار بورس کالا و نیز از طریق بازار خارج از بورس کالا (عقد قراردادهاي بلند مدت با

 رسد. شرکتهاي پتروشیمی واقع در مناطق ویژه اقتصادي و انرژي) به فروش می

 کلیات شرکت 

  17/02/1379هاي تهران به ثبت رسیده است و به موجب صورتجلسه مورخ  شرکت پتروشیمی عسلویه به صورت سهامی خاص در اداره ثبت شرکت
رخ مجمع عمومی فوق العاده، نام شرکت از پتروشیمی عسلویه به پتروشیمی پارس تغییر پیدا کرد. به موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مو

مورخ    967باشد و طی شماره  مینطقه ویژه اقتصادي انرژي پارس  مرکز اصلی و محل فعالیت شرکت استان بوشهر، بندرعسلویه ، م  16/10/1385
  03/12/1395اداره ثبت اسناد و املاك شهرستان کنگان به ثبت رسیده است. به موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ  در    15/12/1386

شخصیت حقوقی شرکت از سهامی خاص به سهامی عام تبدیل گردید. در حال حاضر شرکت پتروشیمی پارس جز واحدهاي تجاري فرعی گروه  
مابین سهامداران عمده،  فی  06/10/1395جلسه مورخ  باشد. طبق  فارس و واحد نهایی گروه شرکت ملی صنایع پتروشیمی می صنایع پتروشیمی خلیج  

سیصد و سی و    333-96-1422فارس و مصوبه شماره  شرکت صنایع پتروشیمی خلیج  30/11/1395مورخ    161مصوبه جلسه هیات مدیره شماره  
شرکت پتروشیمی پارس، تصمیم بر پذیرش سهام شرکت در بازار بورس و اوراق بهادار تهران قطعی و    21/01/1396مدیره مورخ  جلسه هیات  سومین

شرکت در بورس اوراق بهادار تهران پذیرش گردید.  1397در تیر ماه 

 سرمایه 

مبلغ چهارصـد و هفتاد و شـش تریلیون و چهل و نه میلیارد و هفتاد و شـش میلیون و شـشـصـد و نود  مورد گزارش،شـرکت در دوره مالی  سـرمایه 
م به تعداد   هم هزار ریالی   476،049،076،692و دو هزار ریال، منقسـ هامدارانسـ امی سـ د. اسـ ده می باشـ د  ،با نام تماماً پرداخت شـ تعداد و درصـ

 :به شرح زیر استمالکیت در تاریخ ترازنامه 

 مالکیت درصد  تعداد سهام سهامداران

 %53.54 254,900,777,797 شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

 %18.76 89,305,335,554 شرکت گروه گسترش نفت و گاز پارسیان 

 %18.57 88,413,707,297 شرکت سرمایه گذاري غدیر 

 %0 79,342 شرکت پتروشیمی هنگام 

 %0 79,342 شرکت پتروشیمی کارون

 %0 79,342 فارس  جیهرمز خل یمیشرکت پتروش

 %9.13 43,429,018,018 سایر سهامداران (بورس) 

 %100 476,049,076,692 جمع کل 
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 ماهیت شرکت و صنعت ١-١
و در  کاهش %3بوده است که نسبت به برنامه تولید تن  هزار 4،061 مقدار مورد گزارش دوره مالیکل تولید شرکت پتروشیمی پارس براي 

   افزایش داشته است.  %15مقایسه با دوره مشابه سال قبل  
 :  باشد محصول به شرح جدول زیر می  به تفکیک ات تولیدو مقادیر ، ظرفیت اسمی ، برنامه تولید  محصولات تولیدي 

 ظرفیت اسمی  واحد  محصول 
برنامه تولید دوره 

منتهی به  
29/12/1403 

برنامه تولید دوره 
منتهی به  

29/12/1402 

عملکرد تولید دوره 
منتهی به  

29/12/1402 

 1,396 1,500 1,500 1,500 هزار تن اتان  

 797 837 837 870 هزار تن پروپان

 620 540 580 510 هزار تن بوتان 

 119 110 110 110 هزار تن پنتان پلاس 

 576 632 605 645 هزار تن اتیل بنزن  

 538 588 552 600 هزار تن استایرن منومر  

 016 20 20 هزار تن تولوئن بنزن 

 4,061 4,207 4,204 4,255 هزار تن جمع
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 برنامه فروش شرکت
مقادیر   پیش بینی شده است.میلیون ریال  779،921،420برابر با هزار تن  3،575معادل   1402جدول زیر، مقدار برنامه فروش سال  مطابق

و در مقایسه با دوره مشابه سال   تغییر محسوسی نداشتهنسبت به برنامه   باشد. مقدار فروشفروش به تفکیک محصول به شرح جدول زیر می
   افزایش داشته است.  %11قبل 

 واحد  محصول 
برنامه فروش دوره  

منتهی به  
29/12/1403 

برنامه فروش دوره  
منتهی به  

29/12/1402 

عملکرد فروش دوره 
منتهی به  

29/12/1402 

 1,396 1,500 1,500 هزار تن اتان  

 830 837 837 هزار تن پروپان

 655 540 580 هزار تن بوتان 

 119 110 110 هزار تن پنتان پلاس 

 555 588 552 هزار تن استایرن منومر  

 16 0 20 هزار تن تولوئن بنزن 

 3,571 3,575 3,599 هزار تن جمع

 

 کلییندهاي آفر ١- ١-١
 شکل زیر است.  مطابقمحصولات واحدهاي مجتمع  و تولید خوراك زنجیره ارزش شرکت شامل فرایند تامین فرآیند کلی
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 خوراك ٢- ١-١
در دوره جزییات مربوط به مقدار مصرفی و تامین کننده ها  .می باشدشامل گاز طبیعی، اتیلن، بنزن و گاز مایع    شرکت پتروشیمی پارسخوراك 

 ارائه می گردد. به شرح جدول زیر گزارش مورد 

 گان تامین کنند میلیون ریال   -مبلغ  میزان مصرف  واحد  خوراك 

 جنوبی مجتمع گاز پارس  251,753,497 2,883 هزار تن گاز غنی  

 شرکت پتروشیمی نوري، بوعلی سینا، بندر امام  116,531,589 425 هزار تن بنزن 

 شرکت وابسته   31,114,418 153 هزار تن اتیلن

شرکت پتروشیمی نوري  10,914,218 61 هزار تن )LPGگاز مایع (

 *** 410,313,723 3,523 جمع

 

 نحوه تامین خوراك  ٣- ١-١

هاي    خوراك   نرخ خرید  ، شرکت پتروشیمی نوري و شرکت وابسته می باشند.شرکت، مجتمع گاز پارس جنوبیگان عمده خوراك هاي  تامین کنند
 گردد:صورت زیر محاسبه می به  مدت  بلندشرکت مطابق با قراردادهاي 

 طبیعی  گاز  .١

 × {(قیمت پنتان × مقدار پنتان)+ (قیمت بوتان × مقدار بوتان)+ (قیمت پروپان × مقدار پروپان) + (قیمت اتان× مقدار اتان)}} 70%{

٢. LPG 5  $ 5-قیمت بر اساس% -FOB خلیج فارس 
 خلیج فارس  FOB-%5بنزن بر اساس قیمت  .٣
 $٥- Avg. freight rate-{٪٥ -Avg.(icis mid. Prices for CFR NEA,CFR SEA,CIF NEW ){   اتیلن بر اساس فرمول .٤

نظر از فروش داخلی یا صـادراتی بر مبناي ریال معادل صـرفریال   285،000  سـالجاري   شـهریور ماه  11تا هاي پتروشـیمی  نرخ خوراك مجتمع
 ، نرخ میانگین سامانه نیما (تالار دوم) می باشد.شهریور ماه بر اساس 12و از  گردیدمحاسبه   ي ارز
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 جایگاه شرکت در صنعت ٢-١
سهم فروش شرکت پتروشیمی پارس در دوره مورد گزارش در بین شرکتهاي فعال در این صنعت و همچنین در بین شرکتهاي بورسی این صنعت  

نسبت   مورد گزارش،عملیاتی شرکت براي دوره مالی    هاي مجموع درآمدمیلیون ریال می باشد. همچنین    643،708،213هزارتن معادل  3،572برابر با  
نسبت به مدت   ارزفروش و نرخ  نرخ  مقدار فروش و افزایش  افزایش  ناشی از  عمدتا  داشته است که    افزایش  %25به دوره مشابه سال قبل، به میزان  

و دوره مشابه سال گذشته شرکت را نشان می    مورد گزارشمقدار و نرخ محصولات در دوره مالی    ش،مشابه سال قبل بوده است. جدول زیر، مبلغ فرو
  دهد:

حوزه  
 فروش 

 شرح 

 میلیون ریال   -مبلغ فروش   ریال  - نرخ فروش  تن   -مقدار فروش 

درصد   1401سال  1402سال 
درصد   1401سال  1402سال  تغییر 

درصد   1401سال  1402سال  تغییر 
 تغییر 

 داخلی 

 %14 102,181,798 116,205,404 %3 81,035,473 83,231,995 %11 1,260,951 1,396,163 اتان  

 %13 644,586 725,919 (%0.1) 178,477,744 178,292,820 %13 3,612 4,072 پروپان

 %3141 413,120 13,389,557 (%5) 186,763,213 177,009,864 %3320 2,212 75,643 بوتان

 %22 15,954,871 19,410,979 %8 150,908,505 162,479,145 %13 105,725 119,468 پنتان پلاس 

 %51 121,818,297 184,509,634 %10.5 301,227,388 332,743,558 %37 404,406 554,510 استایرن منومر 

 %51 3,095,153 4,672,147 %10 267,607,932 294,123,229 %37 11,566 15,885تولوئن بنزن

 %7 21,144 22,669 %21 267,305,081 324,398,368 (%12) 79 70 اتیل بنزن  

 %39 244,128,969 338,936,310 *** *** *** %21 1,788,552 2,165,810 جمع فروش داخلی

صادراتی 

 %9 164,746,855 178,970,807 %14 190,443,531 216,665,608 (%5) 865,069 826,023 پروپان

 %18 107,031,167 125,801,096 %13 192,396,167 217,008,424 %4 556,306 579,706 بوتان

 - 45,387 0 - 266,534,543 0 - 170 0 اتیل بنزن  

 %12 271,823,408 304,771,903 *** *** *** (%1) 1,421,546 1,405,729 جمع فروش صادراتی 

 %25 515,952,377 643,708,213 *** *** *** %11 3,210,098 3,571,539 جمع کل
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 یات فروشئجز ٣-١
 یات فروش در داخل ئجز ١- ٣-١
 براي دوره مالی مورد گزارش به شرح جدول زیر ارایه میگردد.محصولات بورسی و سهم شرکت از بازار،  یات فروش در داخل ئجز

 محصول 

 میلیون ریال -مبلغ فروش  فروش بورسی فروش داخلی 

کل مقدار 
فروش داخلی 

 تن  -

مقدار فروش  
داخلی  

 تن  -شرکت 

سهم شرکت 
از فروش  

داخل در بازار 
 محصول

کل مقدار 
داخلی فروش 

در بورس کالا 
 تن  -

مقدار فروش  
شرکت در 
  -بورس کالا 

 تن 

سهم شرکت 
از تعداد  

فروش در  
 بورس کالا 

کل مبلغ فروش 
داخلی در بورس 

 کالا 

مبلغ فروش شرکت 
 در بورس کالا 

سهم شرکت 
از مبلغ 

فروش در  
 بورس کالا 

 %89 2,448,302 2,745,870 %90 15,312 17,050- 104,156- پنتان پلاس 

 %100 75,294,137 75,294,137 %100 213,976 213,976 %100 340,535 340,535استایرن منومر  

 

 محصولات  نرخ فروش ٢- ٣-١
شود. تعیین می   جهانی، قیمت اعلامی توسط وزارت نفت، خوراك بین مجتمعی و قیمت بورس کالا   هاي نرخ فروش محصولات بر اساس قیمت

 شود:هاي مالی اعمال می براساس رویه زیر محاسبه و در صورت محصول نرخ فروش هریک از محصولات به تفکیک 

صورت ماهانه و بر حسب دلار  اتیلن و نفتا به هاي پتروشیمی با توجه به نرخ جهانی پلی به مجتمعو  نرخ اتان توسط وزارت نفت محاسبه    اتان:
 وابسته   که مبناي فروش به شرکتپیش بینی شده است    دلار  672هر تن  به ازاي    3140بودجه سالدر    دریافتینرخ اتان    ،شودبر تن اعلام می

 درصد از اتان شرکت) قرار گرفته است.   20درصد از اتان شرکت) و پتروشیمی جم (مشتري  80(مشتري 

 .  پتروشیمی همجوار مطابق با قراردادهاي فی مابین صورت میگیردهاي  شرکت  محصول بهفروش  پروپان:

  فروش محصول بصورت داخلی و به پتروشیمی جم مطابق با قرارداد فی مابین صورت میگیرد. بوتان:

صورت میگیرد. همچنین فروش پنتان پلاس در بورس  همجوار مطابق با قرارداد هاي فی مابین  هاي  به شرکت   محصول  فروش این    :پنتان پلاس
 کالا بر اساس قیمت بورس کالا می باشد. 

 باشد. ان بر اساس قیمت بورس کالا می  خریدار فروش محصول استایرن منومر به   استایرن منومر: 
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 مراودات با دولت و نهادهاي وابسته به دولت  ٣- ٣-١
 وضعیت پرداخت ها به دولت  ١-٣- ٣-١

 می باشد.   مبالغ میلیون ریال می گردد. ئهگذشته به شرح جدول زیر ارا دوره مشابهدو مورد گزارش و  مالی وضعیت پرداخت ها به دولت در دوره 

درصد تغییرات 1400سال  1401سال  1402سال  شرح 
1401به 

%2023 133,030 349,790 7,426,118 مالیات عملکرد پرداختی 

 %103 96,661 154,904 314,725 بیمه سهم کارفرما

%361 50,889 324,916 1,497,307 حقوق و عوارض گمرکی

 %11 205,839,470 226,045,763 251,753,497 پرداختی بابت خوراك 

 %42 3,423,143 11,116,000 15,787,810 پرداختی بابت انرژي

 %16 209,543,193 237,991,374 276,779,456 جمع پرداختی 

 : دلایل تغییرات

بیمه سهم کارفرما  همچنین افزایش  ،  می باشد   بودجه)  ( قانون  ابت دو درصد علی الحساب مالیات فروش صادراتیپرداختی ب  افزایش مالیات عملکرد
 مزایاي سالانه بوده است. افزایشات حقوق و به دلیل 

 
 وضعیت مطالبات از دولت  ٢-٣- ٣-١

 می باشد.  مبالغ میلیون ریال می گردد. ئهگذشته به شرح جدول زیر ارا دوره مشابهدو مورد گزارش و مالی وضعیت مطالبات از دولت در دوره 

درصد تغییرات 1400سال  1401سال  1402سال  شرح 
 1401به 

 %84 4,827,814 32,264,541 59,463,415 طلب مالیات ارزش افزوده 

 

 یات فروش صادراتیئجز ٤- ٣-١
  عرضه میگردد.  نرخ میانگین سامانه نیما (تالار دوم)نرخ فروش محصولات شرکت بر اساس نرخ هاي جهانی تعیین و ارز حاصل از صادرات بر اساس  

یال  رمیلیون    178،970،807تن معادل    826،023به مقدار  شامل پروپان    2-1مطابق با جدول بند    فروش هاي صادراتی شرکت در دوره مورد گزارش، 
 میلیون ریال می باشد.  125،801،096 معادلتن   579،706و بوتان به مقدار 
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 اقتصاد کلانقوانین، مقررات و سایر عوامل برون سازمانی موثر بر شرکت و احتمال تغییر در آنها از جمله مولفه هاي  ٤-١

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از: 
 هاي شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس دستور العمل -
 آئین نامه ها و مقررات داخلی شرکت  -
 قوانین و مقررات حقوقی و قضایی  -
 قانون تجارت -
 قوانین و مقررات مالی و حسابرسی -
 سازمان بورس اوراق بهادار هاي  قوانین و دستور العمل -
 هاي مالیاتی قوانین و دستورالعمل -
 قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی -
 اساسنامه شرکت  -
 هاي سازمان منطقه ویژه قوانین و دستور العمل -
قوانین ستاد مبارزه با قاچاق کالا -
 قوانین و مقررات تجاري و بازرگانی -
 هاي مبارزه با پولشویی  قوانین و دستور العمل -

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی  -

 آن  ساختار  و شرکتی حاکمیت هاي رویه ١- ٤-١

 اصول حاکمیت شرکتی  
  کسب  جهت  اثربخش  کارهاي   و  سازتقویت  و  استمرار  ایجاد،  به  نسبت  ي   ا  دوره  بصورت  شرکتی  حاکمیت  دستورالعمل  دو  ماده  براساس  مدیره  هیات

آنها،  با یکسان برخورد  و  سهامداران حقوق شرکتی، حفظ حاکمیت چارچوب  اثربخشی جهت شرکتی حاکمیت اصول شدن محقق معقول از اطمینان
 به  نسبت   معقولی   حد   تا  و   نماید  می  اقدام  مدیره،   هیات   ولیت پذیري ئمس   و  شفافیت   و  افشا  ذینفعان،  به   بخشی   ذینفعان، انگیزه  سایر  حقوق  رعایت
 اثربخش   اجراي   بر  اي   دورهبصورت  و  نموده  اقدام  شرکتی  حاکمیت  اصول  شدن  محقق  از  معقول   کسب اطمینان  جهت  اثربخش  کارهاي   و  ساز   استقرار

 . کند می نظارتآن
 هیات مدیره و مدیر عامل  

  سرمایه   بازار  مقررات  و  قوانین  موضوع  انضباطی  یا  موثر  کیفري   قطعی  محکومیت  فاقد  و  تجربه  تحصیلات،   داراي   مدیرعامل  و  مدیره  هیاتاعضاي 
 حسابداري،  مالی  تحصیلات   داراي   که  غیرموظف  عضو  یک  حداقل  مدیره،   هیات  ترکیب  در  .هستند  غیرموظف  مدیره  هیات  اکثریت اعضاي .  هستند
 .دارد باشد، حضور مرتبط تجربه  و مالی گرایش با مدیریت و اقتصاد، مالی، مدیریت

 از   نمایندگی  به  یا  اصالتاً  مدیره  هیات  اعضاي   از  یک  هیچ.  نیست  مدیره  هیات  موظف  عضو  یا  مدیرعامل  دیگر،  شرکتی  در  مدیره  هیات  موظف  عضو
اقرارنامه    خصوص،  این  در  مدیره  هیات اعضاي .  است  نشده   انتخاب  مدیره   هیات  غیرموظف  عضو  عنوان  به  از سه شرکت  بیش   در  حقوقی همزمان  شخص

 نسبی   اطمینان  آن  اجراي   بر  و  است  کرده  سازي   پیاده  و  تدوین  شرکت  در  را  سازمانی  اخلاق  مدیره  هیات  .اند  نموده  ارائه  کمیته انتصابات  به  نیز  را   اي 
 اعمال   و  حضور  جمله   از  سهامداران  کلیه  حقوق  یکسان  رعایت  مقررات،  و  قوانین  چارچوب  در  مناسب،  رویه هاي   اتخاذ  با  مدیره  هیات  .کند   می  حاصل

  منافع   در  بودن  سهام، سهیم   مالکیت  ثبت  و  تملک  شرکت، اتکاي   قابل   و   موقع  به  اطلاعات  به  دسترسی  سهام،   عمومی صاحبان  مجامع  در  رأي   حق
  منافع   رعایت  از  اطمینان   و  منافع   تضاد  مناسب  کنترل  از  پس   وابسته  اشخاص   با  معاملات. است   برقرار نموده  را   سهام  سود  به موقع   و پرداخت  شرکت 
 .گردد می  سهام مصوب  صاحبان عمومی مجمع و مدیره هیات در سهامداران و شرکت
  شرکت  منابع  و  داراییها  از  حفاظت  از  معقول  اطمینان بخشی  منظور  به  اثربخش  داخلی  کنترل  سازوکارهاي   استقرار  جهت  را  لازماقدامات  مدیره  هیات

 برقرار   ت،  مقررا  و  قوانین  رعایت  و  غیرمالی  و  مالی  گزارشگري   کیفیت  شرکت،   عملیات  اثربخشی  و  کارایی  تحقق  استفاده،  سوء   و  تقلب  برابر اتلاف،  در
 سیستم   مدیره  هیات. است  داده  قرار  نظارت  مورد  و  تشکیل  سازمان،  مقررات  و  ضوابط  با  مطابق  را  داخلی  حسابرسی  واحد  همچنین  .است  نموده

 درگزارش   نیز  شرکت  مستقل  حسابرس.  نماید  می  افشا  و  درج  "  داخلی  کنترلهاي   گزارش  "  در  را  آن  نتایج و  بررسی  سالانه  طور  هب  را  داخلی  ي   کنترلها
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با    مطابق  شرکت  توسط  اثربخش  و  مناسب  داخلیکنترلهاي   سیستم  بکارگیري   و  استقرار  رعایت  خصوص  در  سهام  صاحبان  عمومی  مجمع  به  خود
 خصوص   در  مقررات  و  قوانین  کلیه  رعایت   از  که  نموده  پیاده سازي   و  طراحی  را  سازوکاري   مدیره  هیات  .کند   می  اظهارنظر  مرتبط،   مقررات  و  ضوابط

 یا   پاداش  عنوان  تحت   را   وجوهی  مدیره،   هیات  عضو  عنوان  به  خود  سمت  براي   هیات مدیره  اعضاي   .نماید  حاصل  اطمینان  یینها  اطلاعات  دارندگان
  حسابرسی،  کمیته  مدیرعامل،   و  مدیره   هیات  اثربخشی  .نمایند  نمی  شده، دریافت   تعیین  سهام   صاحبان  عمومی  مجمع  در  که  آنچه  از  غیر   عناوین،  سایر
  پیوسته  به طورخود،  ي   ها  مسئولیت  و  کاري   الزامات  از  اطلاع  ضمن  مدیره  هیات  .گرد   می   ارزیابی  مدیرعامل،  و  مدیره  هیات  تخصصی  کمیته هاي   سایر

  نحو   به   آن  ي   کمیته ها  و  مدیره  هیات  در  را  خود  وظایف  تا  میکند روز    به شرکتی   حاکمیت   و  کار  و  کسب   زمینه   در  را  خود  هاي   آگاهی  و   ها  مهارت
  کدال   سامانه  طریق  از  بخصوص  با سرمایه گذاران  مؤثر  روابط  برقراري   کارهاي   و  ساز   مناسب  اجراي   و  طراحی  از  مدیره   هیات.  دهد  انجام  اثربخش
 هیات  مصوبات  و  تصمیمات   مقررات،  و  قوانین  وي   راستا،   این  در.  دارد  برعهده  را  شرکت  اجرایی  امور  اصلی  مسئولیت  مدیرعامل. یابد  می  اطمینان

 .دهد می قرار مدیره هیات اختیار در شرکت و  خود عملکرد ازشفافی  و موقع دقیق، به گزارشهاي  و اجرا را مدیره
 پیگیري   و  موردنیاز  اطلاعات   آوري   جمعمدیره،  هیات   جلسات  مستندسازي   و  هماهنگی  مسئولیت  که  بوده  مستقل  دبیرخانه  یک  داراي   مدیره  هیات
 از   اي   خلاصه. است  دار  عهده  را  مدیره،  هیات  قانونی  تکالیف  انجام  از  اطمینان بخشی  و  مدیره  هیات  اعضاي   درخواست  مورد  امورکارشناسی  انجام

اعضا   تا  شود  می  رسانده   مدیره  هیات  اعضاي   اطلاع  به  دعوتنامه  مراه ه  به  دستورجلسه اي  طی  شود،  مطرح  اي   جلسه  هر   در  است  قرار  که  موضوعاتی
 تصویب   و  مدیره  هیات  رئیس  د  پیشنها  با  که  است  مدیره  هیات  دبیر  عهده  بهمدیره  هیات  دبیرخانه  ریاست  .نمایند  اتخاذ  رامرتبط  تصمیمات  بتوانند
  و   مصوبات  پیگیري   مدیره،   هیات  مصوبات  و  مذاکرات  صورت  تنظیم   مسئولیت   .میکند  وظیفه   انجام  مدیره   هیات  رئیس  نظر  زیر  و  مدیره منصوب  هیات
 تاریخ   و  شماره   به ترتیب  مدیره  هیات  مذاکرات  صورت  و  تمام مصوبات .  است  مدیره  هیات  دبیر  عهده  بر  مدیره   هیات  مصوبات  اجراي   از  گزارش  تهیه

  مدیره   هیاتجلسات  .شود می  نگهداري   "   خانه  منشور دبیر  "قالب  در  مدیره   هیات دبیرخانه  اجرایی  رویه هاي   و  ت تشکیلا  . شود  مینگهداري   جلسه
 به  شش ماهه   دوره هاي   براي   مدیره  جلسه هیات   اولین  در  مدیره  هیات  جلسات  برگزاري   تاریخ  و  ترتیب.  شود  می   برگزار  بار  دو  حداقل  هرماه  در  باید

 رسد.  می مدیره هیات تصویب

 اطلاعات اعضا هیات مدیره و مدیرعامل ٢- ٤-١

  

حقوقی هیأت مدیرهعضو   نام و نام خانوادگی  سمت  
 تحصیلات / 

 مدرك حرفه اي 
 سوابق مهم اجرائی 

مدیره رئیس هیأت  شرکت پتروشیمی کارون  مهدي قربانی    کارشناس ارشد   
 مهندسی مکانیک 

معاون حاکمیت،خدمات مشترك و سامانه هاي گروه در شرکت صنایع  
 پتروشیمی خلیج فارس

هرمز   ی میشرکت پتروش
فارس  جیخل  

نایب رئیس هیأت  
 مدیره  و مدیر عامل 

سیاوش میرحاجی  
 مغانجوقی 

کارشناسی ارشد مدیریت  
 صنعتی 

 مدیرعامل شرکت پتروشیمی پارس 

مهدي حسین پور    عضو هیأت مدیره   شرکت پتروشیمی هنگام  کارشناسی ارشد   
حسابداري 

 مدیر مالی و اقتصادي پتروشیمی مروارید

سرمایه گذاري غدیر شرکت  دکتري مدیریت کسب و  محمدصالح قرنفلی  عضو هیأت مدیره   
 کار 

اساسول یآر مر یتوسعه شرکت پل ي طرحها ریمد  

شرکت گروه گسترش نفت و  
 گاز پارسیان 

کارشناسی ارشد مدیریت   مهدي دادفر  عضو هیأت مدیره 
 اجرایی

الاختیار در امور نماینده تامقائم مقام مدیرعامل موسسه جهاد استقلال، سرپرست و  
گذاري صبا جهاد، مشاور و بازرس صندوق بازنشستگی هما، سرپرست هلدینگ سرمایه

 ویژه مدیرعامل(صندوق بازنشستگی کشوري) 
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 اطلاعات کمیته هاي تخصصی هیات مدیره ٣- ٤-١
 اطلاعات اعضا کمیته ریسک  ١-٤-٣-١

 سمت  سوابق  تحصیلات  نام و نام خانوادگی
موظف/غیر 

 موظف
عضویت در هیأت مدیره 

 سایر شرکتها

خیر غیر موظف رییس کمیته عضو هیات علمی و استاد دانشگاهدکتراي مهندسی شیمی مهدي گوهررخی 

 محمدصالح قرنفلی 
دکتراي مدیریت کسب و 

 کار
اساسولیآر  مر یتوسعه شرکت پل يطرحها  ریمد  خیر  غیر موظف  عضو کمیته  

 سید حمید زارع
مهندسی کارشناسی  

 شیمی 
پارس   ی م یشرکت پتروش  يبهره بردار  سیرئ  پتروشیمی اروند  موظف عضو کمیته  

 خیر  غیر موظف  عضو کمیته  رئیس  اداره ریسک  زنجیره  تامین   و خوراك شرکت صنایع  پتروشیم ی  دکتراي مدیریت مالی  مازیار قاسمی 

 سهیل نادري
دکتراي مدیریت کسب و 

 کار
فارس   ج یخل یم یپتروش  عیشرکت صنا  ی و مال  يراهبرد   ي ها سکیر  سیرئ  خیر  غیر موظف  عضو کمیته  

 کمیته حسابرسی اطلاعات اعضا  ٢-٣- ٤-١
 سمت  سوابق مهم اجرائی تحصیلات  نام و نام خانوادگی

موظف/غیر 
 موظف

عضویت در هیأت مدیره سایر  
 شرکتها

پور مهدي حسین  
کارشناسی ارشد 

پتروشیمی مروارید مدیر مالی و اقتصادي  حسابداري   خیر  غیر موظف  رییس کمیته  

 مهدي دادفر
کارشناسی ارشد  
 مدیریت اجرایی

الاختیار در قائم مقام مدیرعامل موسسه جهاد استقلال، سرپرست و نماینده تام
گذاري صبا جهاد، سرپرست هلدینگ سرمایه،  امور صندوق بازنشستگی هما 

مدیرعامل(صندوق بازنشستگی کشوري) مشاور و بازرس ویژه    
  شرکت ایمنی میرال غیر موظف  عضو کمیته 

فارس، عضو هیات مدیره  خلیج دانشگاه حسابداري مدیرگروه دکتراي حسابداري  مهدي رضایی
فارس خلیج دانشگاه استاد پتروشیمی نوري،  پتروشیمی نوري  غیر موظف  عضو کمیته   

حسابداري دکتراي   سید مصطفی علوي   خیر  غیر موظف  عضو کمیته  سرپرست مالی و مدیر حسابرسی داخلی شرکتهاي بورسی و نهادهاي مالی 

ریاست کمیته راهبري سازمان حسابرسیعضو کمیته کنترل کیفیت سازمان حسابرسی،  کارشناسی ارشد اقتصاد  فلورا کریمی  خیر  غیر موظف  عضو کمیته  

 کمیته انتصابات اطلاعات اعضا  ٣-٣- ٤-١
 سمت  سوابق مهم اجرائی تحصیلات  نام و نام خانوادگی

موظف/غیر 
 موظف

عضویت در هیأت مدیره 
 سایر شرکتها

 مهدي قربانی 
کارشناس ارشد  
 مهندسی مکانیک 

معاون حاکمیت،خدمات مشترك و سامانه هاي گروه در شرکت صنایع 
 پتروشیمی خلیج فارس

 جم  غیر موظف  رییس کمیته 

سیاوش میرحاجی 
 مغانجوقی

کارشناسی ارشد 
 مدیریت صنعتی 

،صدف پلیمرآریاساسولموظفعضو کمیته  مدیرعامل شرکت پتروشیمی پارس

حمزه جمشیدي 
 کهساري

دکتراي مدیریت 
 منابع انسانی

فارس  جیخل یمیپتروش عیگروه صنا تی مشاور معاونت حاکم  خیر  غیر موظف  عضو کمیته  

مجتبی طاهري نجف 
 آبادي

کارشناسی مهندسی 
 مکانیک

عامل در امور  ری مشاور مدمدیرعامل سابق شرکت پتروشیمی نوري و 
فارس جیخل یمیپتروش عیگروه صنا یفن  

 خیر  غیر موظف  عضو کمیته 

 خیر  موظف دبیر کمیته  مدیر منابع انسانی شرکت پتروشیمی پارس دبیر کمیته  احمد خسروي 
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 رقبا

 ی میصنعت پتروش  ي از سو  رانیا  ي دیتول  عیگازمادرصد    47حاضر  در حال  باشد.  و استایرن منومر می   LPGگاز مایع  دو محصول اصلی این شرکت  
بر عهده    دیتول  شیافزا  نیتن در سال برسد که عمده ا  ونیل یم  24به    عیگازما  ي دیتول  زانیم  1404تا سال    دی که طبق برنامه با  گرددی م  نیتام
درصد از    17کر است که  ذلازم به    نی. همچنگرددی م  ن یها تام  شگاهیکه عمدتا توسط پالا   یتن مصرف داخل  ونی لیم   2است.    ي گاز  ي هاشگاهیپالا 

LPG شودی ها ممجتمع  نیا ینفت، صرف مصرف داخل ي هاشگاهیپالا  ي دیتول. 
 

 
هزار تن شرکتهاي    1,998فارس (هزار تن در مجموعه هلدینگ خلیج  4,777در شرکتهاي پتروشیمی،    LPGمقدار ظرفیت اسمی   در حال حاضر

هزار تن در پتروشیمی   235هزار تن پالایشگاه گاز بید بلند)،    1،399هزار تن پتروشیمی شرکت پتروشیمی پارس و  1,380پتروشیمی بندرامام و  
  گردد. همچنین ظرفیت فعلی کل هزار تن برشهاي پروپان در پتروشیمی مارون تولید می   168هزار تن در پتروشیمی بوشهر و    188  ،خارك

 د. گردتبریز تولید می  پتروشیمی  هزار تن در  100هزار تن توسط شرکت پتروشیمی پارس و    600هزار تن است که    700استایرن منومر در کشور،  
 

 

مجتمع هاي 
%47پتروشیمی

پالایشگاه گازي
27%

%26پالایشگاه نفت

تولید گاز مایع در ایران

پتروشیمی 
بندرامام

37.2%

پتروشیمی 
%25.7پارس

گاز بید بلند
26.1%

پتروشیمی 
%4.4خارك

پتروشیمی 
%3.5بوشهر

پتروشیمی 
%3.1مارون

مقدار ظرفیت اسمی پروپان و بوتان در شرکتهاي 
)تن(پتروشیمی فعال در کشور 

پتروشیمی 
%86پارس 

پتروشیمی 
%14تبریز

مقدار ظرفیت اسمی استایرن منومر در شرکتهاي 
)تن(پتروشیمی فعال در کشور 
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 مدیریت شرکت پتروشیمی پارسگزارش تفسیري  

 اطلاعات بازارگردان شرکت ٥-١
  31/06/1404قرارداد مذکور تا پایان  نموده و    آغاز  01/04/1398فعالیت خود را از تاریخ    فارس  جیخل  ی بازار گردان  یاختصاصصندوق    ،بازارگردان شرکت

 عملکرد بازارگردان طی دوره مورد گزارش به شرح جدول زیر می باشد. گردید.  تمدید

 پارامتر عنوان

  -منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي شرکت
 160,750 میلیون ریال 

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوي سهامداره 
 میلیون ریال/ تعداد سهم -عمده 

0 

 160,750 میلیون ریال  -مبلغ خرید طی دوره 

 0 میلیون ریال -مبلغ فروش طی دوره 

 0 میلیون ریال-سود (زیان) بازارگردانی 

 157,304 تعداد سهام خریداري شده طی دوره

 0 تعداد سهام فروخته شده طی دوره

 2,742,738 مانده سهام نزد بازارگردان 

 

 به روز شده از شرکتهاي فرعی مشمول تلفیق یا زیر مجموعه لیست  ٦-١
 میگردد.  ئهاطلاعات مربوط به شرکت وابسته تولیدي در دوره مورد گزارش به شرح جدول زیر ارا

 

نام  
 شرکت 

سال مالی 
 29/12/1401دوره مالی منتهی به  29/12/1402دوره مالی منتهی به 

 درآمد سرمایه گذاري بهاي تمام شده درصد مالکیت  درآمد سرمایه گذاري بهاي تمام شده درصد مالکیت 

 48,950,585 473,362,186 47 46,616,696 473,325,633 47 اسفند  وابسته
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 مدیریت شرکت پتروشیمی پارسگزارش تفسیري  

 به اهداف یابیدست ي اتخاذ شده برا يو راهبردها ت یریاهداف مد -٢
 با چشم انداز ده ساله  پتروشیمی پارسبرنامه استراتژیک شرکت 

 روزآوري برنامه استراتژیک شرکت پتروشیمی پارس انجام گردیده است: بازنگري و به هایی که در پروژهخلاصه گزارش و نتایج مجموعه فعالیت

 :ارکان جهت ساز
 

 وجودي فلسفه 

 منومر) رنیبنزن و استا لی(اتان، پروپان، بوتان، پنتان پلاس، ات محصولات منی بهره ور و ا دار،یپا دیتول

 ماموریت

  ل ی ات دی) و تولIGATگاز ( ي ) به شبکه سراسریعی مجدد متان (گاز طب  قیو تزر ي خالص ساز  ،یاستحصال اتان، پروپان، بوتان و پنتان پلاس از گاز غن
 نفعانیذ  ریکنندگان خوراك، سهامداران و سا نیتام ي برا  ییارزش افزا  کردیمطلوب با رو تی فی منومر با ک رنیبنزن و استا

 چشم انداز  

 یمیارزش محصولات پتروش رهیو توسعه زنج ي بهره ور ،ي داریسرآمد و نوآور در پا
Value Gap* 

 سرآمدي  •
 نوآوري •
 پایداري •
 بهره وري  •
 توسعه زنجیره ارزش  •

  Value Gap چشم یک  در  مندرج  کلیدي  چشمنکات  به  دسترسی  پایش  براي  معیارهایی  آن،  براساس  که  است  مشخص انداز  زمان  طول  در  انداز 
 گردد.می

 اهداف کلان
 پایداري اقتصادي، اجتماعی و زیست محیطی  

 تولید و فروش) ،تامین بهره وري مستمر در سازمان (با تاکید بر 

 نوآوري در توسعه زنجیره ارزش  

 سرآمدي در ارتقاي رضایت ذي نفعان( مشتریان، کارکنان و سهامداران)  

 ارزش هاي سازمانی 

 در تعامل   ي ااخلاق حرفه  تیرعا  /یانسان  ي هاهیسرما  توسعهکرامت و  حفظ  به    تعهد  /ي مدار  ي مشتر  /ي ریپذ  ت یو مسئول  نظم /تیشفاف  /ي قانون مدار
 سازمانی  ي ریادگی /یمیو کار ت  مشارکت /ي و نوآور تیخلاق  /ي انرژ تیریو مد ستیز طیسلامت، مح ،یمنی الزامات ا تیرعا /نفعاني با همه ذ
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 مدیریت شرکت پتروشیمی پارسگزارش تفسیري  

 ها استراتژي
 ها مشخص گردید.هاي منتخب، استراتژي ها و ضعفقوت تهدیدها،  ها،با توجه به فرصت

 استراتژي ها ردیف 
 در زنجیره ارزش توسعه محصولات 1
 (پایداري اقتصادي، اجتماعی و زیست محیطی)توسعه مشارکتها براي ارتقاي پایداري در تولید و ارائه محصولات  2
ارتقاي بهره وري سازمانی  3
 توسعه تعاملات با ذي نفعان 4
 چابک سازي سازمانی  5

 احتمالی آتی شرکت می باشد منظور از محصولات، تولیدات فعلی و تولیدات و خدمات ناشی از کسب و کارهاي 

 نقشه استراتژي
 (مالی، ذي نفعان، فرآیندهاي داخلی و رشد و یادگیري) تدوین گردید. منظر  4بر اساس اهداف استراتژیک، نقشه استراتژي در 

 ارتباط علت و معلولی بین اهداف در نقشه استراتژیک شرکت، مشخص گردیده است.
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس 

اي شرکت هاي توسعه طرحاهم  ١-٢
شده در برنامه هاي آتی پیش بینی ، اییطرحهاي سرمایه به منظور استفاده بهینه از منابع خود، اقدام به اجراي برخی از سال قبل   هاي و در ادامه برنامه  1403مه و بودجه تنظیم شده براي سال شرکت بر طبق برنا

باشد: به شرح ذیل می مورد گزارش تا پایان دوره شرکت ، یسرمایه ای طرحهاي  وضعیت اهم که هنمود

 طرح نام و مشخصات ردیف 

 برآورد هزینه هاي طرح 
انجام  هزینه هاي  
 شده

(میلیون ریال) 

درصد پیشرفت  
 فیزیکی

برآورد مخارج باقیمانده تا 
 تکمیل طرح 

 برآورد زمان اجراي طرح 

 ارزي  

(هزار  
 دلار) 

برآورد هزینه هاي  
 ریالی 

 ( میلیون ریال )  

جمع برآورد هزینه هاي 
 ارزي و ریالی 

 (میلیون ریال)  

تاریخ شروع  
 پروژه

پیش بینی تاریخ 
 پروژه تکمیل 

 PDH/PP 794،000 109،580،000 415،270،000 1،679،292 1.19 413،590،708 1399/09/12 1406/08/20طرح احداث تاسیسات تبدیل پروپان به  . ١

 1402/ 08/ 30 1400/10/01 15،811 90 145،386 161،197 161،197 0 خرید و نصب ده دستگاه هواساز  . ٢

 0 708،600 708،600 650،142 99 58،458 1398/10/01 1402/12/29 C٢احداث مخزن آب آتش نشانی و تاسیسات پمپاژ در واحد  . ٣

٤ . 
به  EB-SMتدارکات و اجراي مسیر مستقیم پساب سایت 

 پتروشیمی مبین 
0 340,000 340,000 0 0 340،000 1402/12/01 1404/12/01 

٥ . 
سیرکولاسیون پروپان و بوتان به  اجراي خطوط سردسازي و 

 اسکله 
0 180،000 180،000 0 0 180،000 1402/10/01 1404/04/01 

 از محل درآمدهاي پیش بینی شده در بودجه تأمین و پرداخت می شود.   1403 ت بر طبق بودجه هاي تنظیمی در سالمنابع لازم در خصوص ایفاي تعهدات شرک
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 اي شرکت:شرح طرح هاي توسعه 
 :  PDH-PPپروژه احداث واحدهاي  -١

هزار تنی پلی پروپیلن پس از اخذ مجوز اصولی وزارت نفت براي احداث طرح    300هزارتنی تولید پروپیلن و دو واحد    600احداث یک واحد  
PDH/PP   مطالعات مفهومی،  مطالعات  زیستی،  محیط  مطالعات  طرح،  زمین  واگذاري  از  پس  است.  شده  آغاز  پارس  پتروشیمی  شرکت 

با شناسایی لایسنس مطلوب با   EPCCتوپوگرافی، مطالعات ژئوتکنیک و فعالیت هاي اولیه ساماندهی زمین انجام شده و همچنین پیمانکار  
همچنین منابع تامین مالی پروژه از محل تشکیل تیم پروژه و .... انتخاب و عملیات خاکی پروژه و فعالیت هاي مهندسی پایه در جریان است.  

   PPه میباشد و پروژ  PDHضمنا هزینه هاي انجام شده از بابت پروژه  یلات بانکی خواهد بود. درآمدهاي پیش بینی شده در بودجه و تسه
 در دوره مورد گزارش هزینه ایی نداشته است . 

 :  خرید و نصب ده دستگاه هوا ساز -٢

مبناي استفاده از کولرهاي با عنایت به طراحی اولیه سیستم تهویه اتاق کنترل ساختمان هاي صنعتی و پست برق واحدهاي مختلف بر  
اسپیلیت، در راستاي بهبود شرایط و عطف به کمیته هاي فنی برگزار شده و با توجه هزینه هاي بالاي نگهداشت و عدم کارایی لازم مقرر  

گاه  هواساز شد پروژه تعویض سیستم تهویه فعلی با سیستم تهویه مناسب تعریف و اجرا گردد. در همین راستا موضوع خرید و نصب ده دست
 ها خریداري گردد.  قیکپارچه براي ساختمان هاي صنعتی و پست بر

 : C٢پمپاژ مربوطه در واحد  ساتیو تاس   یمخزن آب آتش نشان احداث -٣

آتش   ، در هنگام وقوع حوادثانرژي خلیج فارس  مبین  شرکت آب آتشنشانی  شبکه  در انتهاي  سایت واحد استحصال اتان  دلیل قرارگرفتن  ه  ب
مانور    درت ق  عملاً فشار و جریان کافی آب آتشنشانی براي سیستم هاي اطفاء حریق تامین نشده و  احتمالی بدلیل افت فشار شبکه،  سوزي 

باتوجه به پروژه هاي توسعه ایی شرکت و لزوم بوده و یکی از ریسکهاي بالاي پتروشیمی پارس است. لذا  مناسب  بسیار پایین و ناو واکنش  
، تامین متریال و اجراي پروژه به اتمام رسیده و پمپ ها آب آتشنشانی و تمام سیستم  ، عملیات طراحی HSEن سیستم هاي  ئ تامین مطم

 هاي پروژه راه اندازي شده است. معدود پانچ هاي باقیمانده در حال رفع می باشد. 
 : به پتروشیمی مبین EB-SMتدارکات و اجراي مسیر مستقیم پساب سایت   -٤

به تصفیه خانه شرکت مبین انرژي   اساسولیآر  مریپلبا شرکت  منومر    رنیبنزل و استا  لیات  ي واحدها  پساب  ارسال   ر یمس  به دلیل اشتراك  
 مر یپساب شرکت پل  ندهیآلا   ي که فاکتور ها  ی موضوع سبب شده است که در زمان  نیاز پساب وجود ندارد ا  ي ریامکان نمونه گ  ،خلیج فارس

نبع ارسالی پساب، مشکلات آن شرکت را به پتروشیمی پارس نسبت  م  صیعدم امکان تشخ  لیاز حد مجاز خارج شده باشد به دل  اساسولیآر
هاي اتیل بنزن و استایرن منومر به سمت شرکت مبین انرژي خلیج فارس واحد  یخط لوله پساب ارسالطبق تصمیمات اتخاذ شده،دهند.  

 . می بایست از لوله ارسال پساب شرکت پلیمر آریاساسول تفکیک و مسیر جداگانه اي براي ارسال پساب احداث گردد
 :اجراي خطوط سردسازي و سیرکولاسیون پروپان و بوتان به اسکله -٥

سیستم سیرکولاسیون مناسب خطوط بارگیري محصولات پروپان و بوتان تا اسکله در طراحی اولیه واحد استحصال اتان در نظر گرفته  
نشده بود در نتیجه جهت سردسازي خطوط بارگیري (از مخازن تا اسکله) می بایست پیش از شروع بارگیري از راه هاي جایگزین همچون 

لودینگ یا پمپ هاي جانبی که براي ارتباط بین مخازن طراحی شده بود استفاده می شد که این راه هاي استفاده از پمپ هاي اصلی  
جایگزین باعث استهلاك بیش از حد تجهیزات، افزایش حامل هاي انرژي و هدر رفت محصول تولید شده ناشی از بخارات سردسازي می 

مپ ها و اجراي خطوط سرد سازي و سیرکولاسیون پروپان و بوتان به اسکله گردید. لذا جهت رفع موارد مذکور پروژه تامین و نصب پ
  تعریف گردید.



 

20 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 برنامه توسعه محصولات جدید و ورود به بازارهاي جدید  ٢-٢
احداث   ،تکمیل زنجیره ارزش محصولات پایهو براي    »   توسعه و ارزش آفرینی پایدار  «  استراتژي کلیشرکت پتروشیمی پارس همسو با     

) را در دستور کار قرار داده است و از مهمترین اهداف اجراي  PPپروپیلن به پلی پروپیلن() و تبدیل  PDHواحدهاي تولید پروپیلن از پروپان (
  این طرح میتوان به موارد ذیل اشاره نمود:

 بازار صادراتی  توسعه  پاسخگویی به نیاز بازار داخل و برايتولید پروپیلن بعنوان ماده خام پایه در مرحله اول و تولید پلی پروپیلن  .١
 کاهش خام فروشی و جایگزینی صادرات فراورده به جاي صادرات منابع اولیه در راستاي اقتصاد مقاومتی و ایجاد ارزش افزوده بالاتر  .٢
 ایجاد اشتغال مستقیم و غیر مستقیم   .٣
 استفاده از توان و فناوري هاي داخلی در احداث واحدهاي پایین دستی   .٤
 هدایت نقدینگی به سمت پروژه هاي زیربنایی  .٥
 بالاخص در شرایط تحریم و ارتقاي تاب آوري LPGکاهش ریسک هاي تولید و صادرات  .٦

 

 مهم حسابداري، برآوردها، قضاوت ها و تاثیرات تغییرات آنها بر نتایج گزارش شده  رویه هاي ٣-٢
  ر با اهمیتی تغییرویه ها و برآوردهاي حسابداري شرکت بر اساس آخرین استانداردهاي حسابداري بکار گرفته شده و در دوره مالی مورد گزارش  

شده باشد و یا منجر به   و اصلاح صورتهاي مالی  ئهکه منجر به تجدید ارا  روش ها، قضاوت ها و سیاست هاي اساسی شرکتبرآوردها،    ،در رویه ها
 شده باشد، رخ نداده است.  تحمیل هزینه هاي مالی و حقوقی
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 سیاست هاي شرکت در ارتباط با راهبري شرکتی و اقدامات صورت گرفته در رابطه با آن  ٤-٢
 گزارش پایداري

شرکت پتروشیمی پارس با هدف اطمینان از حرکت در جهت توسعه پایدار و ایجاد سازوکاري براي ارزیابی توان خلق ارزش در کوتاه مدت و 
دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان    41و    40،  39بلندمدت و عمل به تعهدات قانونی در راستاي رعایت الزامات مواد  

بهادار، همواره با ارائه عملکردي مطلوب در حوزه کسب و کار تولید محصولات پتروشیمی، به دستاوردهاي شایسته اي در حوزه بورس و اوراق  
هاي مالی، اقتصادي، زیست محیطی و اجتماعی دست یافته است. در همین راستا شرکت پتروشیمی  هاي مختلف مفهوم پایداري شامل زمینه

ها و اقدامات خود قرارداده ي به عنوان چشم انداز خود، حرکت در مسیر توسعه پایدار را همواره مشی اهداف، فعالیتپارس با تعیین مفهوم پایدار
و رویکرد پایداري شامل تحقق اهداف اقتصادي، اجتماعی و زیست محیطی به صورت یکپارچه و متوازن از اولویت هاي اصلی برنامه ها و اهداف 

 شرکت می باشد که در گزارش زیر نمونه هایی از اقدامات تشریح خواهد شد. 
 یشرکت  تیحاکم

تا در رکت پتروشـ  تیچشـم انداز و مامور  ي راسـ عه پا  ریپارس در مسـ  یمیشـ ران ثبت    هیو با تک داریتوسـ رکتی ناشـ تورالعمل حاکمیت شـ بر دسـ
اقدام نموده  ریبه شـرح ز  یتخصـصـ ي ها  تهیکم  جادیشـرکت نسـبت به ا ي با هدف شـفاف سـاز نیشـده نزد سـازمان بورس و اوراق بهادار و همچن

 است:

 یحسابرس  تهیکم

و بهبود آن جهت   رهیمد  أتیه ینظارت  تیمسئول ي فایهدف از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایحسابرس تهیمنشور کم  2ماده  مطابق
 : باشدی م ری کسب اطمینان معقول از موارد ز

 یداخل ي هاو کنترل  سکی ر تیریمد ،ي نظام راهبر ي ندهای اثربخشی فرآ -1
 ی مال ي سلامت گزارشگر  -2
 حسابرسی داخلی یاثربخش -3
 مستقل  یحسابرس یاستقلال حسابرس مستقل و اثربخش -4
 رعایت قوانین، مقررات و الزامات -5

 . دینماینقش م ي فایدر راهبرد شرکت ا ره،ی مد أتیه یکارآمد نظارت ي پارس به عنوان بازو یم یشرکت پتروش ی حسابرس تهیکم

 سکیر تهیکم

شــرکت    ي هاســکیو ســنجش ر ییبا شــناســا  یشــرکت  تیاعمال و کنترل حاکم  ي برا  رهیمد أتیه  ییاجرا ي به عنوان بازو  ســکیر  تهیکم
ت گزارش بت به ارز  ي هادرخواسـ الانه نسـ ش ماهه و سـ ه ماهه، شـ ع یابیماهانه، سـ رکت اقدام م  ي داریپا  تیوضـ  قیاز طر تهیکم  نی. اکندیشـ

ا ناسـ ات شـ نجش ر  ییجلسـ ب سـک،یو سـ ا  تنسـ ناسـ ع یابیو ارز  ییبه شـ رکت اقدام و از طر  ي هاسـکیرتینظام مند وضـ ها  هیته  قیشـ  ي گزارشـ
 .دینمایو مصوب م  فیرا تعر یو کاهش اثرات آنها اقدامات تیریمد ي نموده و برا یابیشرکت را ارز هاي سکیر تیوضع سک،یماهانه ر
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 انتصابات  تهیکم

انتصابات شرکت   تهیشرکت، کم ي راهبرد ي هااست یو در چارچوب س ی شرکت تیدستورالعمل حاکم 14الزامات مندرج در ماده   ي اجرا در
: باشدیمریانتصابات به شرح ز تهی. اهم اهداف کمد یرسرهیمدأتیهبیپارس براساس الزامات ماده فوق الذکر به تصویمیپتروش

 ارشد شرکت   رانیو مد رعاملیمد ي انتصاب و برکنار شنهادیپ -١
 رهیمد أت یبه ه  یتخصص ي ها تهیدر کم  تیعضوي برا یینامزدها  شنهادیپ -٢
 ی برنامه آموزش  شنهادیپ -٣
 آن  دیجد ي اعضا ي برا رهیمد أتیه فیوظا هیلازم به منظور توج ي استهایس اتخاذ -٤

 ياقتصاد  عملکرد

از  نفعانیذ ي برا یو مال ي ارزش اقتصـادجادیا ،یمیارزش توسـعه محصـولات پتروشـ رهیپارس در زنج یمیپتروشـ گاهیتوجه به نقش و جا  با
ل رکت م  یاهداف اصـ د،یشـ پارس   یمیپتروشـ  ،ییایمیقطعات و مواد شـ  نیفروش و تام  نهیدر زم  یمیتحر  ي هاتیمحدود  یرغم تمام یعل  باشـ

اد  یمنافع مال  نیتام  ي را برا  "تیظرفبا حداکثر  دیتول"هدف   رکت پل  %47  تیمالک  دنبال کرده اسـت. ،ي دیکل نفعانیذ ي و اقتصـ هام شـ  مریسـ
 رفع ي پروژ هاو تعریف و اجراي مسـتمر  فروش محصـولات ي سـکهایارزش و کاهش ر  رهیتوسـعه زنج ي برا  PDH-PPپروژه   فیتعر،  اسـاسـولیآر

در  ي اقتصـاد ي داریپا نهیو اقدامات شـرکت در زم ماتیتصـم  نیاز جمله مهمتربا هدف رسـیدن به ظرفیت طراحی  دیتول  ي تنگناها موانع و
 شود. یمحسوب م ر،یاخ ي هاسال

 :باشدیمریبه شرح زدر راستاي پایداري اقتصادي شرکت  رفتهیاقدامات صورت پذ نمونه هایی از پروژه ها و
 هزار تن در سال 600با ظرفیت  )PDH( لنیپروپان به پروپ لیپروژه احداث واحد تبد ي و اجرا فی تعر -١
   712طراحی، خرید و نصب پکیج  مبدل -٢
 ي ریبه اسکله بارگ  نیانتقال گسول ساتیو احداث تاس یطراح -٣
 هاي واحد استحصال اتان Cold Boxنصب   -٤
براي افزایش ظرفیت تولیدي و  فارس جیخل ي انرژ نی پارس به شرکت مب  یمیپروژه اتصال خط گاز سوخت از پتروش ي اجرا  -٥

 پایداري شبکه سوخت شرکت هاي پایین دستی 

 عبارتند از:  نهیزم نیشرکت در ا ي اقدامات و دستاوردها ری از سا ییهانمونه 

 یران یشرکت برتر ا500 نیرتبه برتر شرکت صادرات گرا در ب ،ي امرتبه نیکسب چند -١
 ی میتحر طینرخ ارز در شرا  تیکشور و کمک به تثب  ي ارز ي ازهاین  نیتام -٢
 یمنومر داخل  رنیبازار استا تیریمد -٣
 تناژ تولید نسبت به سال گذشته  %15رشد  -٤
 مبلغ فروش محصولات نسبت به مدت مشابه سال گذشته %25رشد  -٥
 گذشتهسال نسبت به مدت مشابه  فروش محصولات  مقدار %11رشد  -٦
 یداخل  ي بازارها ازیمنومر مورد ن  رنی استا %80از  شی ب و عرضه  دیتول -٧
 ریسهامداران در چند سال اخ نی سود سهام ب %80از  شیب  میتقس -٨
سال قبل)   کاري براي روز  4سامانه سجام ( قیاز طر  انهیسال ي مجمع عاد ي ماه از زمان برگزار کی پرداخت سود سهام در کمتر از  -٩

 هاو صندوق یقیسهامداران حق ي برا
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 ی طیمح ستیز عملکرد

)، ضـمن حفظ و ٢٠١٥-١٤٠٠١ ISO(  یطیمح سـتیو الزامات ز  نیقوان تیو رعا یتیریمد ي پارس با اسـتقرار اسـتانداردها یمیپتروشـ  شـرکت
ت،یزطیاز محانتیصـ ول اتیرعاسـ انیو بهداشـت و همچنیمنیاصـ ازماني هاتیدر انجام مامورعاتیکاهش ضـ نعت ي هاتیو فعالیسـ یصـ

و  ها رنامهیتقد  ،یمتعدد جهان هاي ه  نامیگواه افتی. درباشـد شـتازیپ  زین سـتیز  طیسـازگار با مح  صـولاتمح  دیخود توانسـته اسـت در تول
الزامات  تیو صـنعت سـبز نشـانه تعهد شـرکت به رعا سـتیز  طیدر عرصـه حفاظت از مح یو خارج یگوناگون داخل  نیافتخار آفر  هاي نشـان

 عبارتند از: ستیز طیشرکت در عرصه حفاظت از مح ي است. از جمله اقدامات و پروژه ها یطیمح ستیز
 ) اقدامات: الف
 )  IGAT( گازي سراسر (سوخت پاك) به شبکه  یع یتن گاز طب 48000روزانه  قیو تزر ي خالص ساز -١
 1400سبز کشور سال  دهیصنعت برگز نیزر سیتند افتیدر -٢
ار یطیمحی طرح آموزشي اجرا ي برا1399صنعت سبز کشور سال  نیمیسسیتندافتیدر-٣
 از طرف سازمان حفاظت محیط زیست کشور 1401دریافت لوح و تندیس شایسته تقدیر در سال  -٤
هزار دانش آموز مقاطع   20از شی با آموزش ب  ستیز ط یبا هدف اشاعه و ارتقاء فرهنگ حفاظت از مح اری طیطرح آموزش مح ي اجرا  -٥

 . ستیز ط یاداره کل مح ی استان بوشهر با هماهنگ  ییابتدا
 بوستانو  ي هکتار در روستا 35به مساحت  ینیهزار اصله درخت در زم 14از  ي کاشت و نگهدار -٦
 ي انرژ یجهان ادیبن سیسبز اروپا و کسب مدال و تند تیریاز جامعه مد EASTنامه یگواه افتیدر -٧
 استایرن منومر سیستم دفع پسابهاي صنعتی واحدهاي اتیل بنزن و استایرن   یاز نشت ي ریکنترل دائم و جلوگ -٨
 ) پروژه ها:ب
 پمپاژ در واحد استحصال اتان ساتیو تاس یپروژه  احداث مخزن آب آتش نشان  -١
 پروژه از فشار انداختن سریع واحد استحصال اتان  -٢
 به پتروشیمی مبین EB-SMپروژه مسیر مستقیم پساب سایت  یو مهندس یفاز طراح -٣
 پروژه پاکسازي آلودگی خاك انبار آریاساسول -٤
 پروژه پایش آنلاین بر روي منابع نشر آلاینده هاي زیست محیطی  -٥
 LDARپروژه ارزیابی کم و کیفی منابع انتشار آلاینده هاي اتمسفري بر اساس  -٦
 انجام پروژه خوداظهاري در پایش آلاینده هاي محیط زیستی بصورت فصلی -٧

 

 ضایعات تفکیک

اسـ یکی تیز ي ها ندهیآلا  نیتر یاز اسـ ا دیتول  یطیمح  سـ د در هم  یم عاتیضـ رکت پتروشـ  نیباشـ تا شـ اع یمیراسـ خود را  یپارس تمام مسـ
ا تیریاز جمله مد  یطیمح  سـتیز ي ها یجهت کاهش آلودگ الزامات ابلاغ  زیپسـماند و ن تیریقانون مد تیبه کار بسـته اسـت و با رعا عاتیضـ

فروش، دفن،   ،ي نگهدار  نهیدر زم ستیز  طیسازمان حفاظت مح  ییاجرا  ي پروتکل ها  نیو همچن  یمیپتروش  عیصنا  یشرکت مل  ي شده از سو
 عمل نموده است.  شیخو یقانون فیبه تکال ،ي دیتول ي حمل و نقل پسماند ها

  يانرژ

گذشـته، تحقق اهداف   انی) در طول سـال50001ISO( ي انرژ تیریمد  نامهیو کسـب گواه  ي انرژ تیریپارس با اسـتقرار نظام مد  یمیپتروشـ
برداشـته اسـت.   ریمسـ نیا  یدر ط ي موثر ي دنبال کرده و گام ها،  اسـتفاده از منابع  ي و بهره ور  ي با بهبود مسـتمر عملکرد انرژرا   داریتوسـعه پا

اخص ها یابیو ارز شیپا تمر اهداف و شـ نجش م  ي برا ي عملکرد انرژ ي مسـ تفاده به زانیسـ تیز طیاز منابع, حفاظت از مح  نهیاسـ  جادیو ا سـ



 

24 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

رفه جو ود. از جمله اقدامات و پروژه ها  یانجام م یبه صـورت دائم  یمال هاي   ییصـ از  نهیشـرکت مرتبط با به ي شـ  ي و کاهش مصـرف انرژ  ي سـ
 اشاره کرد: لیتوان به موارد ذ یم

 ) SEC( و کاهش شاخص دی تول شیافزا د،یتبر کلیو کاهش بار س نگیفلر تیریجدید (مد ٧١٢-Eطراحی، خرید و نصب مبدل -١
 )نگیفلر تیریواحد و مد عیبزرگ در سه فاز جداگانه (جهت بستن سر زیسا ي موتور دار کردن ولوها -٢
  C٢دیتبر کلیپروپیلن در س ي پروپان به جا الیجایگزینی س لهیبه وس  لنیپروپ الیس نگیممانعت از فلر -٣
 )د یتبر کلیو کاهش بار س  نگیفلر تیریهاي جدید واحد استحصال اتان (مد Cold Boxخرید و نصب  -٤
 منومر) رنی(کاهش مصرف برق واحد استا SMجدید ساختمان  HVACخرید و نصب سیستم  -٥
 ) SEC( استحصال اتان (کاهش مصرف بخار و کاهش شاخص  400واحد  ي نوع صفحه ا٤١١-E ي مبدلهاضیتعو -٦
 (کاهش مصرف و بهبود عملکرد بخار)  هیاول یفاز مطالعات یبا توجه به خروج وبیبخار مع ي تله ها ضیو تعو ریو تعم یفن ي زیمم -٧
 کاهش مصرف بخار و برق) د،یتبر کلی(کاهش بار س  SMخرید، نصب و راه اندازي چیلرهاي جدید آب چیلد مخازن واحد  -٨
 ) SECو کاهش شاخص   یجانب  ي ها سی(کاهش مصرف سرو ي بارز در استفاده انرژ زاتیتجه  یفن ي زیمم -٩

 تن بخارات بوتان و پروپان مخازن  200روزانه  نگی از فلر ي ریجلوگ -١٠
 و ارسال به پتروشیمی هاي پایین دستی  491فلر  CO٢استفاده از گاز  -١١
 پروپان و بوتان ي اجراي خط جدید برگشتی پروپان و بوتان مایع از اسکله به تانکها  -١٢
 گاز کشور ي آن به خط سراسر قیو تزر  ٩٩١-FLکاهش مقدار گاز احیاء تریترها به طرف فلر  -١٣

 استاندارد مترمکعب در سال) 6061زانیسوخت گاز به م یی(صرفه جو C٢واحد  ي ها نیو تر FEEDاجراي پروژه از فشار انداختن سریع بخش  -١٤

 عناوین و دستاوردهاي شرکت در زمینه مدیریت انرژي:

 )1391( ي انرژ یجهان ادی از بن ي انرژ یالملل نی ب  زهیجا نامهیو گواه سیاخذ تند 
بنیاد   رهیمد  ئتیپارس در ه  یمیعامل شرکت پتروش  ریدریافت مدال بنیاد جهانی انرژي به لحاظ تقدیر عالی براي عضو افتخاري  مد 

 2016جهانی انرژي سال 
هاي   روش  از  استفاده  با  زیرزمینی  آلودگی  اصلاح  پروژه  شدن  کاندید  بر  مبنی  ملی)  جوایز  (سطح  انرژي  جهانی  بنیاد  گواهی  دریافت 

 2016بیولوژیکی سبز سال 
سبز اروپا و مدال بنیاد جهانی انرژي به لحاظ برنده شدن پروژه اصلاح آلودگی زیرزمینی با   تیریاز جامعه مد  EASTدریافت گواهینامه  

 پروژه ارائه شده  11در بین   2016استفاده از روش هاي بیولوژیکی سبز سال 
هاي   روش  از  استفاده  با  زیرزمینی  آلودگی  اصلاح  پروژه  شدن   برنده  بر  مبنی  ملی)  جوایز  (سطح  انرژي  جهانی  بنیاد  گواهی  دریافت 

 2016بیولوژیکی سبز سال 
در   2016دریافت تندیس بنیاد جهانی انرژي به عنوان برنده پروژه اصلاح آلودگی زیرزمینی با استفاده از روش هاي بیولوژیکی سبز سال   

                      پروژه ارائه شد 11بین 
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 یاجتماع  تیدر حوزه مسئول عملکرد

و  یمیپتروشـ لو یاز جامعه محل ي پارس به عنوان عضـ ئول  ه،یمنطقه عسـ بت به مسـ ع یاجتماع  ي تهاینسـ  ي فایدر ا یخود آگاه بود و همواره سـ
ع تغال مردم مناطق پیتشـیمع،یرفاهتینقش فعال در جهت بهبود وضـ ت. پتروشـیرامونیو اشـ ته اسـ ایکیپارس یمیداشـ لي از اعضـ یاصـ

ورا  نیتام ئول نیمنطقه (فعالتر  ي ها  یمیپتروشـ  ي راهبرد  ي کننده بودجه شـ اسـ یاجتماع  تینهاد در امر مسـ   نی در تام یدر منطقه)، نقش اسـ
ورا در امر کمک نیا ي پروژه ها ي بودجه برا ه، خر  ازمندان،یبلاعوض به ن هاي  شـ اخت درمانگاه، مدرسـ ت، سـ و ...    زاتیتجه دیآموزش، بهداشـ

تاها  یمراکز درمان  یبهداشـت  ي هایازمندیو ن  صیتسـت و تشـخ  زاتیتجه ،دارو، واکسـن  نیتامخرید و  . دینمایم فایا مناطق   ي شـهرها و روسـ
علاوه بر بودجه   تواندیدر منطقه بود. شـرکت م  یعموم ي شـورا در زمان بحرانها نیکرونا، از جمله اقدامات موثر ا  ي ریاطراف در زمان همه گ

 .دیمصوب نما یاجتماع تیامر مسئول ي را برا ي بودجه جداگانه ا نه،سالا ي زیها، در بودجه ر یمیپتروش  ي راهبرد ي مصوب شورا

 1402 1401 1400 ذي نفع  شرح 
میلیارد ریال 161 جامعه محلی بودجه مصوب مسئولیتهاي اجتماعی میلیارد ریال 300  میلیارد ریال 006 

از   ییا گوشه   که  باشد یم   یاجتماع  ي تهای اهداف شرکت در حوزه مسئول  نیدر منطقه از مهمتر  یبهبود زندگ  ر،یپذ  تی عنوان شهروند مسئول  به
 حوزه عبارتند از:   نیاقدامات در ا

 یبه افراد بوم  یمال ي و ارائه کمکها نیتام -١
 التحصیلان دانشگاهی در قالب کارآموز و کارورز جذب و آموزش فارغ  -٢
 یاز جامعه محل تیحما ي ها نهیمشارکت در پرداخت هز -٣
 مردم نهاد.   ي منطقه و سازمانها ي راهبرد ي مصوبات شورا  ي عام المنفعه در راستا ي مشارکت فعال در پروژه ها -٤
 )یکارکنان شرکت از افراد بوم %50از   شی (جذب ب یاستخدام افراد بوم -٥
 HSEاصول و مقررات  تیرعا -٦
 ها سکیو کاهش ر ي ساز منیا ي لازم جهت پروژه ها ی منابع مال  نیتام -٧
 ساعت)  26،  1402سال  کارکنان در   ی(سرانه آموزش  یآموزش ي ازهایکارکنان فراتر از ن ي ایجاد فرصت هاي آموزشی برا -٨
 کارکنان در ایام ویژه (روز زن، روز جانباز و...) تجلیل از گروه هاي مختلف  -٩

 امکانات ورزشی و تفریحی و سیاحتی و اقامتی براي کارکنان نیتام -١٠

   ایمنی محیط کار و بهداشت حرفه ایی

به منظور صیانت از سلامت پرسنل به عنوان مهمترین سرمایه سازمان و همچنین حفاظت از تجهیزات و دارایی هاي شرکت، رعایت الزامات 
سلامت، ایمنی و محیط زیست به عنوان یک ارزش بنیادین و کاهش آسیب هاي شغلی و حوادث به عنوان یک هدف کلان  براي شرکت  

دد. بهبود مداوم نظام مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست جهت حذف مخاطرات و کاهش ریسک هاي پتروشیمی پارس محسوب می گر 
 سلامت شغلی به عنوان یکی از تعهدات پتروشیمی پارس می باشد و بدین منظور، اهداف و برنامه هاي ذیل تعریف گردیده است: 

 : سلامت شغلی 

 در حوزه سلامت شغلی سه هدف کلان تعریف گردیده است که هر هدف داراي اهداف خرد به شرح ذیل می باشد:  

حفظ و ارتقاء سطح سلامتی کارکنان  
 پایش سلامت کارکنان از طریق انجام معاینات طب صنعتی  
 مدیریت بیماري هاي مزمن غیر واگیر دار  
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 بهبود فرایند مدیریت سلامت   

 برنامه هاي بهداشت محیط   
 توسعه فرهنگ بهداشت و سلامت کارکنان  
 برنامه هاي بهداشت عمومی و ارتقاء سطح آمادگی جهت مقابله با شیوع بیماري هاي واگیر دار  
 ارتقاء تجهیزات درمانگاه و افزایش کیفیت خدمات درمانی و بهبود فرایند امداد رسانی 
 مدیریت ریسک هاي بهداشتی  

 پیاده سازي برنامه هاي شناسایی مخاطرات بهداشتی (تحلیل شکایات بهداشتی، تغییرات و گزارش هاي بهداشتی و ...) 
 تعیین سطوح ریسک هاي بهداشتی  
 تعریف اقدامات کنترلی براي ریسک هاي بهداشتی 
 در اقدامات تعریف شده  PDCAنظارت بر روند صحیح  

 به منظور دستیابی به اهداف فوق برنامه هاي ذیل در شرکت اجرا می گردد: 

 ، ٢٠١٨:٤٥٠٠١ISOاستقرار سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه اي براساس استاندارد  
 هاي سخت افزاري و نرم افزاري براي شناسایی مخاطرات توسعه زیرساخت 
 هاي شغلیسالانه براي کلیه پرسنل شرکت و پایش سلامتی کارکنان در مقابله با بیماري انجام معاینات طب صنعتی   
 ماه یکبار  6ها و تمدید آن بعد از انجام معاینات هر صدور کارت سلامت پرسنل شاغل در آشپزخانه، آبدارخانه و مهمانداران کمپ 
 انجام پروژه غربالگري قلب و عروق براي پرسنل  
 انجام پروژه سونوگرافی اندام هاي داخلی براي پرسنل  
 انجام پایش بیولوژیک مواجهه با مواد شیمیایی  
 عضلانی -انجام پروژه عارضه یابی اختلالات اسکلتی  
 HSEپایش سالانه عوامل زیان آور بهداشتی محیط کار و تعیین درصد انطباق با الزامات قانونی  
 نظارت و پایش بهداشتی و تغذیه اي بر روند تامین مواد اولیه و مراحل آماده سازي و طبخ غذا در رستوران 
 :ایمنی و حفاظت فنی 

 :  برنامه هاي عملیاتی به شرح ذیل می باشد هدف کلان تعریف گردیده است که هر هدف داراي  دو ایمنی و حفاظت فنیدر حوزه 

 کاهش نرخ حوادث و ارتقاي سطح ایمنی 

 بروزرسانی و جایگزینی تجهیزات و اقلام ایمنی مطابق با استانداردهاي روز  
 هاي سازمانبروزرسانی کتابچه شناسایی و ارزیابی خطرات ایمنی شغلی، انجام مطالعات ریسک و فرصت  
 هاي روزانه با انجام اقدامات پیشگیرانه و کنترلیکاهش ریسک فعالیت  
 HSEانجام مطالعات ارزیابی انطباق با قوانین و مقررات  
 هاي مختلف و ارائه پیشنهادهاي اصلاحی جهت جلوگیري از حوادث مشابه ثبت و بررسی حوادث به صورت تحلیلی با روش 

ها و تجهیزات پیمانکاران در سطح سایت جهت حذف شرایط و اعمال ناایمن و ارائه گزارشات مربوطهبازدید روزانه از فعالیت 
 ) با هدف مشارکت مدیران و کارکنان سازمان جهت کاهش و رفع شرایط ناایمن مجتمع SWDانجام بازدید ایمنی مدیریت ( 
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 HSEافزایش سطح آگاهی و فرهنگ   

 عمومی و تخصصی ایمنی جهت بازآموزي در کلیه سطوح سازمانبرگزاري دوره هاي  
 در سازمان ي ساز ي در انتقال و جار عی و تسر هادستورالعمل یبروزرسان 
  HSE فرهنگ جیترو 

 آموزش ، توانمندسازي و مراقبت از کارکنان 

فرصت رشد، دوره هاي آموزشی متنوعی در قالب  هاي کارکنان و حصول اطمینان از رعایت عدالت و  شایستگی  و  هامهارت  به منظور ارتقاء
ریزي و اجرا می شود. استقرار نرم افزار ایده با  دوره هاي عمومی، تخصصی، ایمنی و ... برحسب نیازسنجی انجام شده، براي کارکنان طرح

ی  هدف مکانیزاسیون فرایند آموزش و تسهیل مراحل شناسایی و ارزیابی نیازهاي آموزشی، ایجاد پایگاه داده اطلاعات آموزشی پرسنل و ارزشیاب 
 ین اقدامات این حوزه می باشد. دوره هاي آموزش و همچنین ایجاد بستر آموزش آنلاین و آفلاین براي کارکنان از جمله مهمتر

 تسهیلات و خدمات رفاهی کارکنان 

بهره افزایش  و  خدمت  جبران  منظور  انگیزشی  به  رویکردهاي  پارس  پتروشیمی  شرکت  آنان،  رضایتمندي  ارتقاء  همچنین  و  کارکنان  وري 
 متنوعی را در قالب دستورالعملها و آئین نامه هاي سازمانی از جمله موارد زیر به اجرا درآورده است:

 تشویق و ترغیب کارکنان با توجه به عملکرد آنها (در مواردي مثل افزایش ایمنی،کاهش اتلاف زمانی و مالی، کاهش مصرف انرژي  -١
 خدمات مشاوره روانشناسی به کارکنان و خانواده آنهاارائه  -٢
 سفر به کارکنان ساکن در منطقه  یاختصاص مرخص ی و مسافرتی ورفاه لاتیتسهارائه  -٣
 )روز14( خانوادههمراهی مناسبت تولد فرزند جهت همکاران مرد به به تشویقی  یاختصاص  مرخص  -٤
يمدار يحقوق مصرف کنندگان و مشتر تیعار

خود    یتعهدات سـازمان ي احقاق حقوق مصـرف کنندگان را سـرلوحه اجرا ان،یمشـتر  ي تمندیرضـا  شیافزا ي پارس در راسـتا  یمیپتروشـ  شـرکت
 ي ریتلاش نموده است به پشتوانه  بهره گ یاسلام ي مجلس شورا  15/07/1388از قانون حقوق مصـرف کنندگان مصوب   تیداند و با تبع  یم

خود  انی) نسـبت به برآورده شـدن خواسـته مشـتر ٩٠٠١:٢٠١٥ ISO بر  یمبتن  تیفیک تیریمد  سـتمی(سـ  یالملل  نیو ب یمل ي از اسـتانداردها
. دیبه نحو موثر اقدام نما شـان،یااتیبه خواسـته ها و شـکا  یدگیرسـ  نیمورد توافق و همچن ي در دو جنبه ارائه محصـول مطابق با مشـخصـه ها

 حوزه عبارتند از: نیاز جمله اقدامات ا

ها  هیته -١ برگه  شرا  ي حاو  MSDS  ي و انتشار  مورد  احتمال  ،ي نگهدار  ط یاطلاعات در  مخاطرات  خاص و  از    ک ی هر    یحمل، ویژگیهاي 
 مخاطرات  نیمقابله با ا ي ها وهیمحصولات، به همراه ش

(میزان   شش ماههي دوره ها  یط  یطبق دستور العمل درون سازمان  اي    پرسشنامه  سمیاز مکان  ي ریسنجش رضایت مشتریان، با بهره گ -٢
 می باشد) %100می باشد و تحقق هدف در این زمینه   %95برابر با  1402کل رضایتمندي تا پایان سال 

 ي از محصول در محل کارخانه مشتر یفن میت دی اعزام و بازد مشتریان و امکان اتیبه شکا ی دگیرس -٣

 برگزاري جلسه هم اندیشی در راستاي مدیریت و روابط با مشتریان بورسی محصول استایرن منومر  -٤
 برگزاري جلسه هم اندیشی با کارگزاران فروش بورسی   -٥
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 ریسک ها و روابط مصارف، مهمترین منابع،  -٣
 منابع  ١-٣

 .منابع مالی شرکت و نقدینگی مورد نیاز جهت انجام پرداختهاي مرتبط با عملیات جاري از محل فروش محصولات شرکت تامین میگردد

 ) مبالغ میلیون ریال( ه می گردد.ئارازیر جدول به شرح  منابع شرکت در دوره مالی مورد گزارش 

تغییردرصد  1400سال  1401سال  1402سال  شرح 
 1401به 

 %25 452,247,813 515,952,377 643,708,213 درآمدهاي عملیاتی

47,75 سایر درآمدهاي عملیاتی 595،0  57,680,621 65,612,482 (17%) 

 %8 18,940,175 18,786,347 20,229,026 سایر درآمدهاي غیر عملیاتی 

 %20 536,800,470 592,419,345 711,687,834 جمع

 

 مصارف ٢-٣
 ) مبالغ میلیون ریال( ه میگردد.ئزیر اراجدول در دوره مالی مورد گزارش مطابق با مصارف شرکت 

درصد تغییر 1400سال  1401سال  1402سال  شرح 
 1401به 

 %18 328,444,356 347,376,915 408,515,731 خرید خوراك 

 %79 69,818,042 81,897,040 146,690,034 پرداخت هزینه هاي جاري  

خرید دارایی هاي ثابت  
 مشهود

11,985,346 1,298,972 1,081,467 823%

خرید دارایی هاي ثابت  
 نامشهود 

12,716 7,435 4,785 71% 

 - 0 147,000 1,273,000سرمایه گذاري هاي بلند مدت 

سرمایه گذاري هاي کوتاه  
 مدت

13,381,296 59,011,709 7,006,129 (77%) 

 (%4) 113,089,958 129,058,289 124,281,436 پرداخت بابت سود سهام 

 %14 519,444,737 618,797,360 706,139,559 جمع
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 ریسک ها، موارد عدم اطمینان و تجزیه تحلیل آن   ٣-٣
 گزارش تجزیه و تحلیل ریسک شرکت به شرح زیر می باشد: 

 متوجه شرکت نمی باشد.  هاز بابت نوسانات نرخ بهر ی  ، ریسکبا توجه به سیاست گذاري تأمین مالی شرکتریسک نوسانات نرخ بهره:   -١

در این رابطه بدلیل مقید بودن شرکت به رعایت استاندارهاي بین المللی در این صنعت، نگرانی خاصی   محصولات:  کیفیت  ریسک -٢
 وجود نخواهد داشت. 

هر نوع تغییرات در نرخ ارز مستقیماً در مبلغ درآمد فروش محصولات شرکت اثر گذار خواهد بود. شرکت    ریسک نوسانات نرخ ارز: -٣
 کلیه بدهیهاي ارزي را تسویه نموده و ریسکی از این بابت متوجه شرکت نمی باشد.  

کنندگان ذیربط از مجموعه ه انعقاد قرارداد با تأمین به منظور اطمینان از ثبات نرخ مواد اولیه نسبت ب   ریسک قیمت نهاده هاي تولید: -٤
لیکن از آنجایی   گردد.عث افزایش قیمت تمام شده محصول  افزایش هزینه مواد اولیه می تواند با  ،گردیده استهاي وزارت نفت اقدام  

که همبستگی بالایی بین نرخ خوراك و قیمت فروش محصولات شرکت وجود دارد، افزایش در نرخ خوراك با افزایش فروش شرکت  
همراه بوده و ریسکی از این بابت به شرکت تحمیل نمی گردد . ضمناً موضوع  تخفیف قیمت خوراك متناسب با کیفیت آن و طراحی 

 یگیري مدیریت شرکت قرار دارد. اولیه شرکت در دست پ

نوسان نرخ جهانی خرید خوراك وجود دارد که با  همبستگی بالایی میان نرخ فروش محصولات و نرخ    ریسک نوسان قیمت محصول: -٥
 یابد. هزینه مواد نیز به تناسب تغییر می محصولات تولیدي شرکت،

صنعت پتروشیمی از جمله صنایعی است که نیاز به توسعه و نوآوري دائمی   ریسک مربوط به تغییرات تکنولوژي و محیط زیست: -٦
جویی در مصرف  ها و کاهش آلایندگی و صرفههاي جدید به منظور افزایش کیفیت تولیدات، کاهش هزینهدر جهت استفاده از تکنولوژي 

استراتژي  صنعت،  این  از  سود  بیشترین  کسب  منظور  به  غربی  کشورهاي  و  دارد  فروش  انرژي  و  لیسانس  تولید  براي  مشخصی  هاي 
روزرسانی فرآیند  گردد که نوسازي تجهیزات و یا بههاي منسوخ دارند. از سوي دیگر بحث اعمال تحریم علیه ایران سبب میلیسانس

تولید مجتمع با ابهام مواجه باشد. البته با توجه به پختگی و بلوغ صنعت و موجودي انبار قطعات مورد نیاز، شرکت از این حیث کمترین 
 میزان ریسک را داراست. 

در ضمن صنعت پتروشیمی معمولا آلاینده بوده و مصرف انرژي بالایی دارد. البته شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، با تعهد به 
استفاده از منابع انرژي و احترام به حقوق شهروندان با شعار تلاش مستمر، آفرینش سبز و بالندگی پایدار، هدف نهایی خود را دور ریز  

رار داده و در این راستا شرکت پتروشیمی پارس نیز همگام با شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس تلاش  صفر به محیط زیست ق
 سازي مصرف انرژي دارد. فراوانی نموده است و با انجام اقدامات مستمر سعی در به حداقل رساندن آلایندگی و بهینه

آلاینده شناخته شده است، که نسبت به پرداخت عوارض آلایندگی اقدام کرده است.    93شرکت پتروشیمی پارس نیز فقط در سال  
 باشد. درصد فروش می 1عوارض آلایندگی شرکت 
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ٤-٣
 می شود. (مبالغ میلیون ریال) ئهبه شرح جدول زیر ارا مورد گزارش دوره مالی یط ایشانانجام شده با  با اهمیت معاملاتاشخاص وابسته و 

مشمول ماده   نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح
129 

خرید کالا و  
 خدمات 

فروش کالا و  
 خدمات 

دریافت و 
 پرداخت وجه

سایر حسابهاي  
 فیمابین 

سود سهام  
 دریافتنی

شرکت اصلی  
 و نهایی 

     42,308 - (39,849) √ سهامدار  هلدینگ

   (20,101) 544,949 - (2,767,416)   واحد تجاري نهایی  ملی صنایع پتروشیمی 

 - (20,101) 587,257 - (2,807,265) جمع  

شرکت  
 وابسته

 46,616,696 4,896,669 (75,482,846) 98,185,431 (31,114,418) √ عضو مشترك هیات مدیره شرکت وابسته

 46,616,696 4,896,669 (75,482,846) 98,185,431 (31,114,418) جمع  

سایر  
اشخاص 
 وابسته 

 (212,212) 4,738,847 2,607,393 (5,039,787) √ عضو مشترك هیات مدیره شرکت پتروشیمی بندرامام

   7,743,307 22,300,000 2,980,525 (48,982,296) √ عضو مشترك هیات مدیره شرکت پتروشیمی مبین 

   (648,418) 7,853,069 - (7,204,651) √ عضو مشترك هیات مدیره شرکت پتروشیمی بوعلی سینا

   (9,501,485) 102,744,831 9,596,051 (115,201,369) √ عضو مشترك هیات مدیره شرکت پتروشیمی نوري 

   (2,596,958) 3,620,000 - (3,471,240) √ عضو مشترك هیات مدیره شرکت کارگزاري الف 

   5,749 - - - √ عضو مشترك هیات مدیره شرکت کارگزاري ب 

   (53,337,113) 259,787,810 - (251,753,497) - تأمین کننده عمده خوراك  مجتمع گازپارس جنوبی 

   11,072,695 (4,507,328) - - √ عضو مشترك هیات مدیره پتروشیمی آپادانا خلیج فارس 

   10,327,245 (8,556,551) - - √ عضو مشترك هیات مدیره پتروشیمی تندگویان

   - (2,011,484) - - √ عضو مشترك هیات مدیره پتروشیمی هرمز خلیج فارس 

   1,483,334 (1,084,714) - - √ عضو مشترك هیات مدیره پتروشیمی خوزستان 

 1,975,593 (2,651,951)-- √ عضو مشترك هیات مدیره پتروشیمی گچساران

   1,409,110 (853,143) - - √ عضو مشترك هیات مدیره پالایش گاز هویزه خلیج فارس 

   (81,719) 3,278,330 - (3,388,223) √ عضو مشترك هیات مدیره پازارگادعملیات غیر صنعتی  

 -(32,360,872)15,183,969384,657,715(435,041,062) جمع  

46,616,696(27,484,304)113,369,400309,762,126(468,962,746) جمع کل 

 

درصدي) خوراك شرکت، بعنوان سایر اشخاص وابسته تلقی گردیده    61کننده اصلی (معامله با شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی به دلیل تأمین  
 است. 
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 دعاوي حقوقی شرکت و اثرات ناشی از آن  ٥-٣
 . دعاوي حقوقی شرکت به شرح جدول زیر می باشد

موضوع (خواسته یا ردیف 
 شکایت)

تاریخ 
 ارزش   مرجع رسیدگی  له/ علیه دعاوي

آخرین وضعیت 
 رسیدگی 

 صادره) (راي 

مطالبات ناشی از فروش   1
 محصولات 

علیه شرکت بازرگانی  1396
 پتروشیمی 

دادگاه تجدید  18شعبه 
 نظر استان تهران 

هزار دلار  119،380
بعلاوه خسارت  

 قراردادي  
 1صادره بند  ي خلاصه را

2 
مطالبات ناشی از هزینه 

حمل فاقد اسناد و مدارك  
 مثبته 

بازرگانی علیه شرکت  1399
 پتروشیمی 

دادگاه تجدید  18شعبه 
 2صادره بند  ي خلاصه را هزار دلار  26،169 نظر استان تهران 

درخواست خسارت لوله   3
 هاي معیوب  

 MANعلیه شرکت  1396
GROUP INDIA 

دادگاه عمومی   37شعبه 
حقوقی مجتمع قضایی 

 شهید صدر تهران 
 3صادره بند  ي خلاصه را هزار دلار  1،190

4 
مطالبات ناشی از عملیات  

کارگزاري بازرگانی  
 پتروشیمی 

1401 

علایی علیه آقاي علیرضا  
رحمانی، عضو سابق  
هیات مدیره شرکت  
 بازرگانی پتروشیمی  

شعبه سوم دادگاه ویژه 
رسیدگی به جرایم  

 اقتصادي 
 4صادره بند  ي خلاصه را هزار دلار  42،993

تحویل  مطالبات ناشی از  5
 مبییع

علیه شرکت فجر فلز  1402
 جنوب 

دادگاه عمومی  1شعبه 
حقوقی شهرستان  

 عسلویه

میلیون   300،000
 5صادره بند  ي خلاصه را ریال 

 
 صادره : يها يخلاصه را

که به نفع   ، یواقع در اتاق بازرگان ران یاتاق ا  ي مرکز داور  ي نظر استان تهران، را دیدادگاه تجد 18بر اساس دادنامه صادره توسط شعبه  -١
به منظور طرح   لی وک  ی فارس جهت معرف  جیخل  یمی پتروش  عیشرکت صنای. با امورحقوقدیپارس، صادر شده بود، ابطال گرد  یمیپتروش

 .دی، مکاتبه گرد ییدعوا در محاکم قضا
 : ي شدن دعو یطولان لیدلا 
  ي و رد و جرح سرداور. ارجاع موضوع ابطال را  یمیپتروش  یباشد، اعتراضات مکرر شرکت بازرگان  یزمانبر م  ییدر مراجع قضا  ی دگیرس

.  یمیپتروش  یتهران توسط شرکت بازرگان  ي تجار   ي به دعاو  یدگ یرس  یتخصص   ییمجتمع قضا  یحقوق  یدادگاه عموم  142شعبه    به  ي داور 
 سال 2نظر به مدت حداقل  دیتجد اهتوسط دادگ ي در صدور را ریتاخ
 

  یمیپتروش  ی هزار دلارشده است. شرکت بازرگان  22،537محکوم به پرداخت مبلغ    یم یپتروش  یشرکت بازرگان  ،ي دادگاه بدو  ي براساس را -٢
 . نظر تاکنون صادر نشده است. دیدادگاه تجد ي . رادینظر ارجاع گرد دیدادگاه اعتراض و پرونده به دادگاه تجد ي به را
 : ي شدن دعو یطولان لیدلا 
در صدور  ریپنج نفره و ده نفره. تاخ اتیه یکارشناس  هیبه نظر یباشد .اعتراض شرکت بازرگان یزمانبر م ییدر مراجع قضا ی دگیرس
  نظر (تاکنون صادر نشده است)  دیتوسط دادگاه تجد ي را
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صدر تهران، شرکت مذکور محکوم به پرداخت    دیشه  ییمجتمع قضا  یحقوق  یدادگاه عموم  37شعبه    ي صادره از سو  یابیغ  ي را  براساس -٣
امور   قیو از طر  دیصادر گرد  هیانجام شده، اجرائ  ي ها   ي ریگ یبراساس پ  دیپارس گرد یمیدلار در حق شرکت پتروش  1ر 190ر000مبلغ 

اموال شرکت    یی. مکاتبات لازم جهت شناسا  دینو ، به شرکت مان ابلاغ گرد  یدر دهل  یاسلام  ي جمهورو سفارت    هییالملل قوه قضا  ن یب
  د یدرخواست گرد  ه،ییالملل قوه قضا  نینشد. از  امور ب   ییشناسا  رانیاز آن شرکت در ا  ی مان، از طرف دادگاه ارسال شده است. اموال

محکوم  زانیو به م یی ارجاع و در کشور هندوستان  اموال شرکت مان شناسا ابتیبه کشور هندوستان به صورت ن قیموضوع  از آن طر
 شود.  فیبه توق

 : ي شدن دعو یطولان لیدلا 
، سازمان ي مکاتبه دادگاه با بانک مرکز   - 2نو    یدر دهل  یاسلام  ي و سفارت جمهور  هیی الملل قوه قضا  ن یامور ب  قیطراز  دادگاه    ي ابلاغ را

 ن یاستعلام ها نشانگر ا  ی متاسفانه تمام  - 4سازمان ها    ییدر پاسخگو  ر یتاخ-3اموال شرکت مان    ییثبت ، وزارت نفت و...جهت شناسا
 .ندارد رانی در ا یبوده که شرکت مذکور اموال

 
جهت    زیتهران ( کارکنان دولت) صادرشده و مکاتبات لازم ن  28  هیو انقلاب ناح  یعموم  ي احکام  دادسرا  ي توسط شعبه دوم اجرا  هیاجرائ -٤

نشده و فقط    ییشناسا  ي از و  یدر حال حاضر در حبس بوده و اموال  هیاز طرف دادگاه ارسال شده است. مشارال  هیاموال مشارال  ییشناسا
 .دیگرد فیمبلغ توق  نیداشته که ا ي ، موجودیبانک ي از حساب ها یکیدر  الیر ونیلیم  300،000مبلغ 

 
 دادگاه عمومی حقوقی شهرستان عسلویه می باشد و هنوز راي دادگاه صادر نشده است.  1در شعبه  پرونده شرکت فجر فلز جنوب -٥
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 نتایج عملیات و چشم اندازها  -٤
 و عملیاتی نتایج عملکرد مالی ١-٤

 ول زیر می باشد. (مبالغ به میلیون ریال)انتایج عملکرد مالی و عملیاتی شرکت در دوره مورد گزارش و سه دوره مشابه گذشته به شرح جد

 (زیان):و سود  قلامجدول مقایسه ایی ا 

 1399سال مالی  1400سال مالی  1401سال مالی  1402سال مالی  شرح 
درصد تغییرات  
نسبت به دوره  

 مشابه قبل 

 %39  148,800,560 258,135,220 244,128,969 338,936,310 داخلی -درآمدهاي عملیاتی

 %12  114,890,100 194,112,593 271,823,408 304,771,903 صادراتی -درآمدهاي عملیاتی

 %25  263,690,661 452,247,813 515,952,377 643,708,213 جمع درآمدهاي عملیاتی 

 %25 (188,241,507)  (346,020,476)   (401,933,093)  (503,766,331)  بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتی 

 %23  75,449,154  106,227,337  114,019,284  139,941,882 سود ناخالص

 %107 (27,256,871)  (32,618,591)  (32,484,205)  (67,354,254)   هزینه هاي فروش . اداري و عمومی  

 (%17)   56,236,642  65,612,482 57,680,621 47,750,595 سایر درآمدهاي عملیاتی 

 %5 (229,835)  (961,817)  (5,967,748)  (6,241,649)  سایر هزینه هاي عملیاتی 

 (%14)   104,199,090  138,259,411  133,247,953  114,096,574 سود عملیاتی 

 %8  18,024,285  18,940,175 18,786,347 20,229,026 سایر درآمد و هزینه هاي غیر عملیاتی 

 (%86)   0  ٣٬٢٥٨٬٤١٨   (6,797,201)  (932,371)  مالیات بر درآمد 

 (%8)   122,223,375 160,458,004 145,237,099 133,393,229 سود خالص 
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 :جدول مقایسه ایی اجزاي با اهمیت بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتی 

 1399سال مالی  1400سال مالی  1401سال مالی  1402سال مالی  شرح 
درصد تغییرات  
نسبت به دوره  

مشابه قبل 

 %18 173,557,575 329,116,774 348,703,041 410,313,723 مواد مستقیم

 %67 400,016 714,195 1,122,140 1,872,407 دستمزد مستقیم

 %97 1,727,311 2,425,575 3,393,250 6,680,404 دستمزد غیر مستقیم

 %40 2,854,502 4,297,067 6,952,095 9,719,444 تعمیرات و نگهداري 

 %58 6,620,013 26,347,255 30,904,002 48,982,296 سرویس هاي جانبی 

 (%54)  128,309 981,214 1,613,548 739,256 مواد کمک فرآیندي 

 %22 753,843 542,263 659,008 804,386 استهلاك 

 %71 807,708 1,058,060 2,099,269 3,584,595 خدمات دریافتی از شرکتهاي گروه 

 %131 1,159,713 1,423,466 3,388,798 7,826,305 سایر سربار 

 (%77)   -   (315,273)  (2,334,626)  (546,989)   هزینه هاي جذب نشده

 %24 188,008,990 366,590,596 396,500,525 489,975,827بهاي تمام شده ساخت

ساخت   انیدر جر  ي ها  ي) کاهش موجود شی(افزا  359,329  (1,893,457)   (455,350)   ٢٧٤٬١٠٧  - 

 - 0 0 8,796,076 0 بهاي تمام شده کالاي خریداري شده 

ساخته شده  يها ي) کاهش موجودشی (افزا  13,431,175  (1,470,051)  (20,114,770)   (41,590) - 

 %25 188,241,507 346,020,476 401,933,093 503,766,331 بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتی 

 

 دلایلدرصد افزایش پیدا کرده است.  25نسبت به دوره مشابه سال گذشته  29/12/1402بهاي تمام شده کالاي فروش رفته در دوره منتهی به 
 می باشد. و نرخ ارز افزایش نسبت بهاي تمام شده نسبت به دوره مشابه سال گذشته، افزایش قیمت خوراك و سربار 

درصد از کل بهاي تمام 16درصد از بهاي تمام شده تولید مربوط به مواد اولیه مصرفی و سهم دستمزد مستقیم و سربار  84شایان ذکر است  
 . شده می باشد
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 :یو عموم  يفروش، ادار  يها  نهیهزجدول مقایسه ایی جزییات  

 1399سال مالی  1400سال مالی  1401سال مالی  1402سال مالی  شرح 
درصد تغییرات  
نسبت به دوره  

مشابه قبل 

درصد از  
درامدهاي  
عملیاتی

 %100 %25 263,690,661 452,247,813 515,952,377 643,708,213 درآمدهاي عملیاتی

           هزینه هاي فروش، اداري و عمومی: 

 %0.1 %76 91,260 170,379 285,240 501,945 حقوق و دستمزد و مزایا 

 %0.5 %85 940,954 1,168,954 1,894,702 3,508,222 هزینه هاي ترخیص و کاربري اسکله 

 %8 %116 23,565,058 28,616,558 25,058,120 54,213,686 هزینه حمل محصولات صادراتی

 %0.5 %14 1,350,952 1,637,652 2,710,462 3,084,859 کارمزد خدمات فروش

 %1 %138 1,308,647 1,025,048 2,535,681 6,045,542سایر 

 %10 %107 27,256,871 32,618,591 32,484,205 67,354,254 هزینه هاي فروش، اداري و عمومیجمع 

 

 مشابه بشرح نمودار زیر ارایه می گردد.تولید و فروش در سه دوره مالی نمودار روند اقلام با اهمیت عملکرد شرکت و همچنین مقادیر 

بنزن بوده که به عنوان خوراك محصول استایرن منومر مصرف می شود. عمده تفاوت تولید و فروش مربوط به تولید اتیل  

٠

١٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

٢٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

٣٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

۴٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

۵٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

۶٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

٧٠٠ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

فروش بھای تمام 
شده

سود ناخالص اداری 
تشکیلاتی

یسود عملیات

عملکرد شرکت

1402سال  1401سال  1400سال 

٠

۵٠٠ဃ٠٠٠

١ဃ٠٠٠ဃ٠٠٠

١ဃ۵٠٠ဃ٠٠٠
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 : صورت سود و زیان 

   ( میلیون ریال مبالغ به  ) 

   
 1401سال  1402سال 

      

 515,952,377  643,708,213   درآمدهاي عملیاتی

 (401,933,093)  (503,766,331) بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتی

 114,019,284  139,941,882   ناخالص سود 

هزینه هاي فروش، اداري و  
 عمومی

  (67,354,254)  (32,484,205) 

 57,680,621  47,750,595   سایر درآمدها

 (5,967,748)  (6,241,649)   سایر هزینه ها

 133,247,952  114,096,574   سود عملیاتی

 18,786,347  20,229,026 غیرعملیاتیسایر درآمدها و هزینه هاي 

 152,034,299  134,325,600   سود قبل از مالیات

 (6,797,201)  (932,371)   هزینه مالیات بر درآمد

 145,237,098  133,393,229   سود خالص

     سود  هر سهم 

     سود پایه هر سهم:

 270  239   عملیاتی (ریال)           

 35  41   غیر عملیاتی (ریال)          

 305  280   سود پایه هر سهم (ریال)
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 : یمال  تیصورت وضع  

 (مبالغ به میلیون ریال )  

  1402/12/29  1401/12/29 
     دارایی ها 

     دارائیهاي غیر جاري    

 6,226,635  17,355,140  داریی هاي ثابت مشهود      
 37,092  33,335  دارایی هاي ثابت نامشهود      
 473,362,186  473,325,633  سرمایه گذاري در شرکت وابسته      
 174,045  1,447,345  سایر سرمایه گذاري هاي بلند مدت     
 462,867  741,111  اري و سایر دریافتنی هاتجدریافتنی      
 250,813  201,212  سایر دارایی ها      

 480,513,638  493,103,776  جمع دارایی هاي غیر جاري    
     دارایی هاي جاري   

 3,306,343  8,315,815  پیش پرداخت ها     
 42,618,806  30,280,561  موجودي مواد و کالا      
 172,520,057  217,864,179  دریافتنی هاي تجاري و سایر دریافتنی ها      
 65,607,605  39,029,351  سرمایه گذاري هاي کوتاه مدت      
 51,034,538  81,241,822  موجودي نقد     

 335,087,349  376,731,728  جمع دارایی هاي جاري    
 815,600,987  869,835,504  جمع دارایی ها

     حقوق مالکانه و بدهی ها

     حقوق مالکانه    

 476,049,077  476,049,077  سرمایه      
 15,884,755  22,554,416  اندوخته قانونی     
 172,729,599  175,680,407  سود انباشته     

 664,663,431  674,283,900  جمع حقوق مالکانه   
     بدهی ها    

     بدهی هاي غیر جاري      

 1,481,416  2,473,926  ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان        
 1,481,416  2,473,926  جمع بدهی هاي غیر جاري      
     بدهی هاي جاري     

 137,213,303  179,562,607  پرداختنی هاي تجاري و سایر پرداختنی ها        
 2,566,016  3,143,065 مالیات پرداختنی        
 607,573  98,897  سود سهام پرداختنی        
 9,069,248  10,273,109  پیش دریافت ها       

 149,456,140  193,077,678  جمع بدهی هاي جاري      
 150,937,556  195,551,604  جمع بدهی ها   

 815,600,987  869,835,504  جمع حقوق مالکانه و بدهی ها 
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 ي:نقد  يها انیصورت جر  

 
 ( میلیون ریالمبالغ به  ) 

 1401سال   1402سال   
     

     جریان هاي نقدي حاصل از فعالیتهاي عملیاتی

 59,607,367  79,392,094  نقد حاصل از عملیات

 - (4,236,717) پرداختهاي نقدي بابت مالیات بر درآمد

 59,607,367  75,155,377  جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت هاي عملیاتی 

    جریان هاي نقدي حاصل از فعالیت هاي سرمایه گذاري

 (1,298,972)  (11,985,346)  پرداخت هاي نقدي براي خرید دارایی ثابت مشهود

 (7,435)  (12,716)  پرداخت هاي نقدي براي خرید دارایی هاي نامشهود 

 (147,000)  (1,273,000)  پرداخت نقدي براي تحصیل  سرمایه گذاري بلند مدت

 5,331,894  40,572,028  دریافتهاي نقدي حاصل از فروش سرمایه گذاري کوتاه مدت 

 6,812,889  9,767,954  حاصل از سرمایه گذاري کوتاه مدتدریافت هاي نقدي 

 (59,011,709)  (13,381,296)  پرداخت نقدي براي  تحصیل سرمایه گذاري کوتاه مدت

 60,763,187  48,951,311  دریافت هاي نقدي حاصل از سود سهام 

 9,679,973  6,569,931  دریافت هاي نقدي حاصل از سود سایر سرمایه گذاري ها 

 22,122,827  79,208,866 جریان خالص ورود نقد حاصل از فعالیت هاي سرمایه گذاري

 81,730,194  154,364,243  جریان خالص ورود نقد قبل از فعالیت هاي تأمین مالی 

     جریان هاي نقدي حاصل از فعالیت هاي تامین مالی 

 (129,058,289)  (124,281,436)  پرداخت هاي نقدي بابت سود سهام

 (129,058,289)  (124,281,436)  جریان خالص خروج نقد حاصل از فعالیت هاي تأمین مالی 

 (47,328,095)  30,082,807  خالص افزایش در موجودي نقد

 98,038,482  51,034,538  مانده موجودي نقد در ابتداي سال 

 324,151  124,477  تأثیر تغییرات نرخ ارز

 51,034,538  81,241,822  مانده موجودي نقد در پایان سال 
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 جزییات پرداخت و آخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرین مجمع  ٢-٤
 می باشد.  ئهوضعیت پرداخت سود سهام تا پایان دوره مالی مورد گزارش به شرح جدول زیر ارا

 سال مالی 
سود سهام  
  -مصوب مجمع
 میلیون ریال 

سود سهام  
پرداخت شده 

 میلیون ریال  

 میلیون ریال -سود سهام پرداخت نشده 

صندوق سرمایه   حقوقی
 جمع حقیقی  سبدگردان گذاري

1401 123,772,760 123,748,909 5,535 0 0 18,316 23,851 

1400 128,533,251128,502,467 8,733 0 0 22,051 30,784 

1399 120,000,000119,979,974 1,879 0 490 17,657 20,026 

 74,661 58,024 490 0 16,147 372,231,350 372,306,011 جمع

 

 به طور کامل تسویه گردیده است.  طی مدت قانونیسود سهام پرداختنی سهامداران عمده 

 پرداخت سود مصوب به شرح زیر می باشد: دلایل عدم 

سهام   حقسود  سهامداران  نشده  همچن  ل یعدم تکم  لیبه دل  یقیپرداخت  توسط ا  نی سجام و  بانک تجارت  به  سهام    شانیعدم مراجعه  سود  و 
  ز یجهت وار  شانیتوسط ا  یعدم اعلام شماره حساب بانک  لیبه دل   ي گذار  هیسرما  ي سبد گردان و صندوق ها  ،یپرداخت نشده سهامداران حقوق

  .  باشدیمطالباتشان م 
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تغییرات در پرتفوي سرمایه گذاري ها، ترکیب دارایی ها و وضعیت شرکت  ٣-٤

 نام شرکت 
 29/12/1401دوره مالی منتهی به  29/12/1402دوره مالی منتهی به 

 بهاي تمام شده درصد مالکیت  بهاي تمام شده درصد مالکیت 

 473,362,186 47 473,325,633 47 وابسته

 27,045   27,045   گردان خلیج فارس (واحد هاي ممتاز) صندوق سرمایه گذاري اختصاصی بازار  

 5,989,181   6,149,931   صندوق اختصاصی بازار گردانی خلیج فارس (واحدهاي عادي)

 147,000   420,000   بهداشت ،ایمنی و محیط زیست پتروشیمی هاي عسلویه 

 0   1,000,000   پارك هاي پتروشیمی افق خلیج فارس 

 120,257   120,257   گاز پارسیان گروه نفت و

 40,000,000   0  اوراق گواهی سپرده بانک تجارت

 10,011,944   19,999,853   اوراق صکوك اجاره پترول 

 6,485,808   6,485,808   صندوق درآمد ثابت سپید دماوند 

 3,000,095   5,000,095   صندوق درآمد ثابت نخل خلیج فارس 

 0   973,388   پتروشیمی جم 

 300   300   تجارت صنعت خلیج فارس 

 0   300,000   سایر 

 539,143,816 *** 513,802,310 *** جمع 

 

فعالیت اصلی شرکت وابسته تولید و فروش محصولات پتروشیمی    .اوراق گواهی سپرده بانک تجارت نقد شده استدر طی دوره مورد گزارش   
شرکت وابسته با    کننده خوراك شرکت و از خریداران محصولات شرکت می باشد. همچنین محل فعالیت شرکت وابسته ایران است.تامین    بوده و

 . استفاده از روش ارزش ویژه در صورتهاي مالی مجموعه به  حساب منظور گردیده است
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 هر سهم   يبه ازاناخالص سود  تی حساس لیتحل ٤-٤
و نرخ ارز  از منابع داخلی  دریافتی  هاي  قیمت خوراك    ,  محصولاتشامل قیمت هاي جهانی    ،پتروشیمی پارسعوامل موثر بر سودآوري شرکت  

 درصد اعمال می گردد.  70به مدت چهار سال با   1400در صورتحساب هاي خوراك گاز غنی از سال   Aضمنا ضریب   میباشد.

 
 :   29/12/1403ه ب یمنته لیمفروضات تحل   

 محاسبه شده است.  1403بر اساس پیش بینی براي سال نرخ حقوق و دستمزد افزایش * 
ریال در نظر گرفته شده است. (در تحلیل حساسیت نرخ هاي پایین تر   500،000نرخ برابري ارز معادل  * در تحلیل حساسیت محصولات  

 و بالاتر نیز محاسبه شده است) 

 نتایج واقعی احتمالا متفاوت از پیش بینی ها خواهد بود و تفاوت هاي حاصل می تواند با اهمیت باشد.* 
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در محصول اتان: 

ش محصول اتان به دلار
نرخ فرو

 
 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم شرکت پتروشیمی پارس 

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

نرخ ارز  ریال      
 520,000530,000 510,000 500,000 490,000 480,000 470,000 قیمت دلاري 

252 102 104 106 108 111 113 115 

257 104 106 108 110 113 115 117 

262 106 108 110 113 115 117 119

267 108 110 113 115 117 119 122 

272 110 113 115 117 120 122 124 

278112 115 117 120 122 124 127 

284 115 117 120 122 125 127 130 

        

 :    29/12/1403مفروضات تحلیل منتهی به  

* 
بالاتر نیز  دلار در نظر گرفته شده است . نرخ هاي فروش پایین تر و  267نرخ فروش اتان به ازاي هر تن  

 در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  1،500مقدار تولید اتان  *

 مقدار مواد مستقیم مصرفی همانند مقدار تولید منظور شده است .  *
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در محصول پروپان:  

ش محصول پروپان به دلار 
نرخ فرو

 
 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم شرکت پتروشیمی پارس 

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

نرخ ارز ریال       
 520,000530,000 510,000 500,000 490,000 480,000 470,000 قیمت دلاري 

508 104 106 109 111 113 115 118 

518 106 109 111 113 115 118 120 

528 108 111 113 115 118 120122 

538 111 113 115 118 120 122 125 

549 113 115 118 120 122 125 127 

561 115 118 120 122 125 127 130 

573 118 120 123 125 128 130 133 

        

 :    29/12/1403مفروضات تحلیل منتهی به  

* 
دلار در نظر گرفته شده است . نرخ هاي فروش پایین  538نرخ فروش پروپان به ازاي هر تن(میانگین)  

 تر و بالاتر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  837مقدار تولید پروپان  *

 مقدار مواد مستقیم مصرفی همانند مقدار تولید منظور شده است .  *
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در محصول بوتان:  

ش محصول بوتان به دلار 
نرخ فرو

 
 پتروشیمی پارس تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم شرکت 

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

نرخ ارز ریال       
 520,000530,000 510,000 500,000 490,000 480,000 470,000 قیمت دلاري 

500 70 72 73 75 7678 79 

510 72 73 75 76 78 79 81 

520 73 75 76 78 79 81 82 

530 75 76 78 79 81 83 84 

541 76 78 79 81 83 84 86 

552 78 79 81 83 84 86 88 

564 79 81 83 84 86 88 90 

        

 :    29/12/1403مفروضات تحلیل منتهی به  

* 
دلار در نظر گرفته شده  است . نرخ هاي فروش پایین تر  530نرخ فروش بوتان به ازاي هر تن(میانگین)  

 تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .و بالاتر نیز در 

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  580مقدار تولید بوتان  *

 مقدار مواد مستقیم مصرفی همانند مقدار تولید منظور شده است .  *
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در محصول پنتان پلاس:  

س به دلار 
ش محصول پنتان پلا

نرخ فرو
 

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم شرکت پتروشیمی پارس 

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

نرخ ارز ریال       
 520,000530,000 510,000 500,000 490,000 480,000 470,000 قیمت دلاري 

461 8.8 8.9 9.1 9.3 9.5 9.7 9.9

470 8.9 9.1 9.3 9.5 9.7 9.9 10.1 

479 9.1 9.3 9.5 9.7 9.9 10.1 10.3 

489 9.3 9.5 9.7 9.9 10.1 10.3 10.5 

499 9.5 9.7 9.9 10.1 10.3 10.5 10.7 

509 9.7 9.9 10.1 10.3 10.5 10.7 10.9 

520 9.9 10.1 10.3 10.5 10.7 10.9 11.1 

        

 :    29/12/1403مفروضات تحلیل منتهی به  

* 
دلار در نظر گرفته شده است . نرخ هاي فروش پایین تر و   489نرخ فروش پنتان پلاس به ازاي هر تن 

 بالاتر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  110مقدار تولید پنتان پلاس  *

 مقدار مواد مستقیم مصرفی همانند مقدار تولید منظور شده است .  *
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 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 تحلیل حساسیت سود ناخالص به ازاي هر سهم در محصول استایرن منومر: 

ش محصول استایرن منومر  به دلار
نرخ فرو

 
 ناخالص به ازاي هر سهم شرکت پتروشیمی پارس تحلیل حساسیت سود 

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملیاتی

نرخ ارز ریال       
 520,000530,000 510,000 500,000 490,000 480,000 470,000 قیمت دلاري 

919 9.6 9.8 10.0 10.2 10.4 10.6 10.8 

936 9.8 10.0 10.2 10.4 10.6 10.8 11.1 

955 10.0 10.2 10.4 10.6 10.8 11.1 11.3 

974 10.2 10.4 10.6 10.8 11.1 11.3 11.5 

994 10.4 10.6 10.8 11.1 11.3 11.5 11.7 

1,014 10.6 10.8 11.1 11.3 11.5 11.7 12.0 

1,036 10.8 11.1 11.3 11.5 11.8 12.0 12.2 

        

 :    29/12/1403مفروضات تحلیل منتهی به  

* 
دلار در نظر گرفته شده است. نرخ هاي فروش پایین تر  974نرخ فروش استایرن منومر  به ازاي هر تن 

 و بالاتر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرار گرفته است .

 هزار تن در نظر گرفته شده است .  552مقدار تولید استایرن منومر   *

 هزار تن منظور شده است .   623مقدار مواد مستقیم مصرفی  *

 
  



 

47 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 مهمترین معیارها و شاخص هاي عملکرد -٥
  يبرا  ییارزش افزا  یبا هدف کل،  مختلف  ي مطلوب در بازارها   تی فی منومر با کرنیو استا  گاز مایعاتان،    دیپارس تول  یمیپتروش  ي دی کل  تیمامور

استمرار    ، ي سودآور  شیاباشد. افز  یم  یمیصنعت پتروش  در  شروی کننده پ  دیبه عنوان واحد تول  لی و تحو  دیدر تول ي دار یو با چشم انداز پا  نفعانیذ
سازمان از جمله اهداف کلان   ي ها  هیسرما  ي ها و توانمند ساز   ندیبهبود مستمر فرآ  ،ي دینفعان کل  ي ذ  ي تمندیرضا  شیافزا  دار،یو پا  منیا  دیتول

شرکت   کیبه اهداف استراتژ  توجه.  ابدیدست    مذکورمتعدد به اهداف    ي ها  ي استراتژ نیدر تلاش است با تدو  ی تیریمد  میباشد که ت  یشرکت م
  ن ی ا  ي است. در راستا  ي ضرور  ي ریادگیو رشد و    یداخل  ي ندهایفرآ  ،یاجتماع  ي ها  تی و بازار، مسئول  ي مشتر  ، یمختلف اعم از مال  ي از منظرها

را به    عنوان شده   ي شاخص ها  ،یو اثربخش  ییاز کارا  نانینموده و جهت اطم  فیرا جهت حصول به اهداف تعر  ي متعدد   ي مهم، شرکت شاخص ها
 دهد.  یقرار م ي و بازنگر یابیو مستمر مورد ارز ي صورت دوره ا
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 شاخص  مرتبط اهداف استراتژیک استراتژي 

توسعه محصولات در زنجیره ارزش 
 پارس 

 توسعه محصولات در زنجیره ارزش 

 تعداد کسب وکارهاي مکمل موجود در مجموعه پتروشیمی پارس 
 نسبت درآمد کسب وکارهاي مکمل 
 پیشرفت پروژه هاي توسعه اي کلان 

 بودجه حوزه تحقیق و توسعه
 شاخص توفیق پروژه هاي تحقیق و توسعه 

 رشد درآمد سالیانه  رشد درآمد 

 رشد سودآوري 
 رشد سود سالیانه 

 EPSرشد  

 رشد سهم بازار 

 رشد مشتریان نهایی شرکت
 شرکت برتر ایران   100جایگاه درمیان 

 جایگاه در میان شرکت هاي پتروشیمی ایران

ارتقاي پایداري توسعه مشارکتها براي  
 در تولید و ارائه محصولات

(پایداري اقتصادي، اجتماعی و زیست 
محیطی
ج
)طی

ی ج
 )طی

 توسعه مشارکت ها براي ارتقاي پایداري درتولید و ارائه محصولات 

 نسبت تولید به ظرفیت 
 نسبت تولید به برنامه 

 نسبت تولید از دست رفته به برنامه 
 نسبت محصول فروش رفته به تولید شده

 توسعه مشارکت هاي پایدار
 (با تاکید بر فناوري و حمایت از تولیدکنندگان داخلی) 

 صاحبان تکنولوژي رشد همکاري با  
 رشد همکاري با شرکت هاي دانش بنیان

 رشد تعداد شرکت هاي ایرانی همکار (تامین کنندگان در بخش هاي مختلف)
 رشد میزان خرید و تامین از تامین کنندگان داخلی 

 بهبود  شرایط زیست محیطی، بهداشتی، ایمنی و شغلی

 شاخص کاهش آلودگی هوا
 پیشرفت پروژه هاي محیط زیستی متوسط  

 FRضریب تکرار حادثه  
 SRضریب شدت حادثه  
 IRضریب شیوع حادثه  

 کاهش بیماریهاي شغلی -حفظ سلامتی کارکنان
 متوسط پیشرفت پروژه هاي مربوط به مدیریت ریسک

 انی ارتقاي بهره وري سازمانی 

 ارتقاي بهره وري 

 پیشرفت نظام مدیریت دارایی هاي فیزیکی 
 بهبود عملکرد انرژي (شدت مصرف در مجتمع) 

 (Availabilityرشد میزان در دسترس بودن تجهیزات(
 تامین به موقع مواد اولیه و قطعات به برنامه تامین نسبت  

 MTBFرشد شاخص  

 افزایش بهره وري سرمایه و  
 کاهش بهاي تمام شده 

 شاخص بهره وري سرمایه 
 رشد مجموع  هزینه هاي شرکت
 رشد جرایم پرداختی شرکت

 نسبت هزینه هاي فروش به فروش کل شرکت 

 منابع انسانیارتقاي فرایندهاي  

 سرانه آموزش کارکنان
 اثربخشی آموزش کارکنان

 نسبت کارکنان داراي برنامه توسعه فردي 
 رشد بودجه حوزه منابع انسانی (به جز حقوق و دستمزد) 

 میزان رضایت کارکنان 

 توسعه زیر ساخت هاي مدیریت فناوري اطلاعات 
 میزان نفوذ به شبکه 

 پایداري شبکه اطلاعاتی و زیرساخت درصد  

 ارتقاي سرآمدي سازمانی
 EFQMامتیاز ارزیابی بر اساس مدل تعالی  

متوسط پیشرفت پروژه هاي بهبود سازمانی جاري در شرکت 

 توسعه تعاملات با ذي نفعان

 افزایش رضایت مشتریان
 میانگین رضایت مشتریان از کیفیت محصولات 

مشتریان از تحویل به موقع میانگین رضایت  

 ارتقاي رضایتمندي ذي نفعان (از طریق توسعه مسئولیت اجتماعی) 
 CSRامتیاز  

 رشد بودجه حوزه مسئولیت اجتماعی 
 میزان رضایت تامین کنندگان

 چابک سازي سازمانی
 درصد مکانیزاسیون فرایندهاي سازمان  چابک سازي فرایندها 

 کاهش بهاي تمام شده 
 نسبت بهاي تمام شده به قیمت محصول 

 هزینه هاي غیرعملیاتی سازمان
  



 

49 
 

 گزارش تفسیري مدیریت شرکت پتروشیمی پارس

 عملکرد بخش ها یا فعالیت ها ١-٥
 1403گزارش موارد مهم و فرصتهاي پیش رو در سال 

 خوراك دریافتی از پالایشگاه هاي مجتمع گاز پارس جنوبی:  استمرار و ارتقاي -١

تمرکز بر کمیت و کیفیت خوراك گاز دریافتی از پالایشگاه هاي مجتمع گاز پارس جنوبی از اصلی ترین برنامه هاي پتروشیمی پارس  
بوده و برگزاري جلسات و برنامه ریزي براي همزمانی تعمیرات اساسی شرکتهاي مذکور با پتروشیمی پارس یکی از موارد مهم قابل 

حداکثر تلاش خود با انجام مکاتبات و حضور در جلسات برنامه ریزي زمان تعمیرات این شرکت بوده که پتروشیمی پارس  پیگیري براي  
هماهنگی   1403حداقل رساندن زمان کاهش و قطع خوراك به کار بسته است. در سال  این پالایشگاه ها (در سطح وزارت نفت) براي به  

 ی نیز صورت خواهد پذیرفت.  هاي لازم در خصوص انجام تعمیرات با حداکثر همپوشان 
با توجه به پیش بینی کاهش فشار چاه هاي مجتمع پارس جنوبی نیاز می باشد اطلاعات پیش بینی تامین خوراك و تغییر ترکیبات  

 خوراك از وزارت نفت اخذ گردد. 

 : ارتقاي کیفی و بازار محصول گسولین -٢

درصد    7به دلیل تغییر ترکیبات گاز خوراك دریافتی نسبت به مقادیر لحاظ شده در طراحی پتروشیمی پارس، مقدار گسولین تولیدي حدود  
  در دست اقدام می باشد  مشخصات گسولین پتروشیمی پارس برنامه هاي زیر  بیشتر از مقدار طراحی اولیه بوده و باتوجه به مقدار سولفور و 

 که برخی به اتمام رسیده و مابقی در دست پیگیري است:
 فراخوان از شرکتهاي بازرگانی عمده براي بازاریابی صادراتی محصول گسولین (انجام گردیده و پیگیري در جریان است) 

 انجام و با پتروشیمی جم قرارداد منعقد گردید.نجیره ارزش صنعت نفت و پتروشیمی زشناسایی مشتریان داخلی از  

امکان سنجی شیرین سازي محصول گسولین براي ارتقاي کیفیت و بازاریابی: پروژه تعریف شده و شناسایی تکنولوژي هاي مختلف با   
 همکاري پژوهشگاه صنعت نفت انجام شده است. 

پس از انجام عملیات مهندسی، فعالیت هاي تامین متریال و اجراي خط انتقال گسولین پتروشیمی پارس به اسکله صادراتی نیز به اتمام  
 . رسیده و پس از رفع پانچ هاي باقیمانده، امکانات لازم براي صادرات گسولین تولیدي واحد استحصال اتان فراهم می شود

 :  EB-SMتامین خوراك واحد هاي  -٣

 در حال انجام می باشد.  پتروشیمی نوري بنزن دریافتی از اقدامات لازم براي انجام پروژه هاي اصلاحی براي جبران کمبود خوراك  
: اتاناستحصالواحدتی ظرفش یافزا-٤

 خوراك دریافتی از پتروشیمی نوريبا شرکت نارگان به منظور افزایش ظرفیت واحد با استفاده از   300پیگیري عقد قرارداد افزایش ظرفیت واحد 
 : کلد باکسها ضی تعو -٥

 با توجه به خرید کلدباکس از شرکت لینده تعویض کلدباکسهاي معیوب در اورهال به منظور افزایش فلو خوراك دریافتی از پالایشگاه ها
 :تسریع در عقد قرارداد با شرکت گاز   -٦

 به منظور افزایش ظرفیت واحد استحصال اتان مبین  به منظور ارسال سوخت متان به پتروشیمی

 جمع بندي -٦
افزایش داشته     %15هزار تن محصول گردیده که در مقایسه با مدت مشابه سال گذشته    4،061شرکت در دوره مالی مورد گزارش موفق به تولید  

 .  افزایش داشته است% 25و    %11 به ترتیب فروش شرکت نسبت به مدت مشابه سال گذشته و مبلغ است. همچنین مقدار 
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