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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

عالیت و وضع  قانون بازار اوراق بهادار بدینوسیله گزارش درباره ف  45  هو ماد  1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه    232در اجرای مفاد ماده  

 گردد.بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می   1402/ 29/12مالی منتهی به   عمومی شرکت برای سال

و سایر اطلاعات در دسترس طی های مالی اطلاعات ارائه شده در صورتت مدیره به مجمع، مبتنی بر اهای سالانه هیبه عنوان یکی از گزارش گزارش این

 آورد.مدیره فراهم می ات هی های و برنامه بوده و اطلاعاتی را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکردسال مالی تا تاریخ این گزارش 

ت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات امنصفانه نتایج عملکرد هیبه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه  

های موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت

شود، کنندگان می بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفادهتوان پیشمی 

 ت مدیره رسیده است. ابه تایید هی 06/02/1403از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ 

 

فعاليت حوزه  تاريخ انقضاء  تاريخ انتصاب مدرك تحصيلي  سمت در هيأت مديره اسامي هيأت مديره  

مهدی قربانی به نمایندگی از شرکت  

 پتروشیمی کارون 
2140/ 05/01   کارشناس ارشد رئيس هيأت مديره  05/01 /4140  غير موظف  

به   مغانجوقی سیاوش میرحاجی 

شرکت پتروشیمی هرمزنمایندگی از   

و   نایب رئیس هیأت مدیره

 مدیر عامل 
ارشد  کارشناسی  70/09 /1402  05/10 /1404  موظف  

مهدی حسین پور به نمایندگی از 

 شرکت پتروشیمی هنگام 
1402/ 05/10 کارشناسی ارشد  عضو هیأت مدیره   05/10 /1404 موظف غیر    

محمد صالح قرنفلی به نمایندگی از 

 شرکت گروه سرمایه گذاری غدیر
1402/ 05/10 دکترا عضو هیأت مدیره   05/10 /1404  غیر موظف  

گروه  مهدی دادفر به نمایندگی از 

 گسترش نفت و گاز پارسیان
1402/ 05/10 کارشناسی ارشد  عضو هیأت مدیره   05/10 /1404  غیر موظف  

 

 تاريخ انقضاء  تاريخ انتصاب مدرك تحصيلي  مدير عامل 

ارشد  كارشناسي سياوش ميرحاجي مغانجوقي   07/09 /1402  05/01 /1404  
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 کلیات -1

 مشخصات شرکت :  

 خلاصه تاریخچه شرکت :

منظور استتفاده بهینه از حجم گاز حاصتل از فازهای اول تا ستوم میدان گازی پارس جنوبی طرح الفین نهم بعنوان یکی از طرحهای به  

مصتوب برنامه پنج ستاله ستوم توستعه شترکت ملی صتنایع پتروشتیمی مورد تأیید قرار گرفت و شترکت پتروشتیمی پارس بعنوان مجری 

 گردید.تأسیس  1377طرح مذکور در بهمن ماه 

 مجوز تأسیس شرکت :

 11/04/1380به تاریخ  3181/119وزارت صنایع و معادن استان بوشهر به شماره 

 148154 شماره ثبت :                   1377بهمن ماه  تاریخ تأسیس شرکت :

 –بندرعستلویه    -محل شترکت به استتان بوشتهر16/10/1385بموجب صتورتجلسته مجمع عمومی فوق العاده شترکت پتروشتیمی پارس در تاریخ  

 در اداره ثبت اسناد و املاک کنگان به ثبت رسیده است .15/12/1386مورخه 967منطقه ویژه اقتصادی پارس انتقال یافت وطی شماره 

 اساسنامه :موضوع فعالیت شرکت طبق 

ستترمایه گذاری در احدا، ، راه اندازی ،بهره برداری کارخانجات صتتنعتی، توستتعه ، نوستتازی، تعمیرات و نگهداشتتت ، تحقیقات، آزمایشتتات، 

پژوهش، بستتته بندی و غیره به منظور تولید ، بازاریابی، فروش، صتتدور محمولات پتروشتتیمی، ذخیره واردات و صتتادرات و تبدیل کلیه مواد 

شتیمیایی، فرآورده های فرعی، مشتتقات نفتی به مواد اولیه صتنایع پایین دستتی و غیره و انجام کلیه فعالیت های تولیدی،  پتروشتیمی و پترو

 صنعتی فنی و مهندسی و بازرگانی که بطور مستقیم و یا غیر مستقیم مربوط به عملیات مذکور می باشد با رعایت قوانین و مقررات مربوطه.

 فعالیت شرکت طبق اساسنامه :گستره 

 بندر عسلویه –استان بوشهر  –منطقه ویژه اقتصادی و انرژی پارس 

 محل دفتر مرکزی :

 بندر عسلویه –استان بوشهر  –منطقه ویژه اقتصادی و انرژی پارس 

 محل کارخانه :

 بندر عسلویه –استان بوشهر  –منطقه ویژه اقتصادی و انرژی پارس 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 مالی  اطلاعات  گزیده 1-1

 

 1400سال مالی  1401سال مالی  1402سال مالی  شرح اطلاعات
تغییرات نسبت به  

 1401سال 

تغییرات نسبت به  

 1400سال 

           اطلاعات عملکرد مالی: 

 %42 %25 452,247,813 515,952,377 643,708,213 درآمدهای عملیاتی

 )%13(  )%20(  77,496,224 84,296,641 67,479,878 سود عملیاتی 

 %7 %8 18,940,175 18,786,347 20,229,026 سایر درآمد و هزینه های غیر عملیاتی

 %12 )%6(  123,356,518 147,843,591 138,286,663 سود خالص 

 %18 %33  67,242,814  59,607,367  79,392,094 وجوه نقد حاصل از عملیات 

           مالی: اطلاعات وضعیت 

 %15 %8 732,947,212 785,435,054 844,563,005 جمع داراییها

 %66 %30 117,760,054 150,937,556 195,551,604 جمع بدهی ها

 %0 %0 476,049,077 476,049,077 476,049,077 سرمایه ثبت شده 

 %5 %2 615,187,158 634,497,498 649,011,401 جمع حقوق صاحبان سهام 

           اطلاعات مربوط به هر سهم:

 %0 %0 476,049,076,692 476,049,076,692 476,049,076,692 سهام در زمان برگزاری مجمع  دادتع

 %12 )%6(  259 310 290 ریال -سود هر سهم 

           سایر اطلاعات  

 %0 )%1(  1,188 1,200 1,188 نفر )پایان سال( -تعداد کارکنان 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت 1-2

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:      

 های شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس دستور العمل -

 آئین نامه ها و مقررات داخلی شرکت  -

 قوانین و مقررات حقوقی و قضایی  -

 قانون تجارت -

 قوانین و مقررات مالی و حسابرسی -

 های سازمان بورس اوراق بهادار  قوانین و دستور العمل -

 های مالیاتی قوانین و دستورالعمل -

 قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی -

 اساسنامه شرکت  -

 های سازمان منطقه ویژه قوانین و دستور العمل -

 قوانین ستاد مبارزه با قاچاق کالا  -

 قوانین و مقررات تجاری و بازرگانی -

 های مبارزه با پولشویی  قوانین و دستور العمل -

 دستورالعمل حاکمیت شرکتی  -

 

 سرمایه و ترکیب سهامداران  1-3

شترکت در دوره مالی مورد گزارش، مبل  چهارصتد و هفتاد و شتش تریلیون و چهل و نه میلیارد و هفتاد و شتش میلیون و شتشتصتد و نود و دو سترمایه 

تغییرات سترمایه شترکت طی پنج ستال گذشتته  با نام تماماً پرداخت شتده می باشتد.  ستهم هزار ریالی   476،049،076،692هزار ریال، منقستم به تعداد  

 :می باشدزیر جداول به شرح مالکیت در تاریخ ترازنامه تعداد و درصد  ،اسامی سهامدارانو همچنین 

 سال اخیر 5تغییرات سرمایه شرکت طی 

 درصد افزایش سرمایه تاریخ افزایش سرمایه
 سرمایه جدید 

 ) میلیون ریال(
 محل افزایش سرمایه

 از محل سرمایه گذاری بلند مدت در شرکت وابسته   476,049,077 7834% 1400/12/23
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 می باشد.  به شرح جدول زیرمورد گزارش  سهامداران شرکت در پایان سال مالیترکیب  همچنین 

 درصد مالکیت  تعداد سهام سهامداران

 %53.54 254,900,777,797 شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس

 %18.76 89,305,335,554 پارسیان شرکت گروه گسترش نفت و گاز  

 %18.57 88,413,707,297 شرکت سرمایه گذاری غدیر 

 %0 79,342 شرکت پتروشیمی هنگام 

 %0 79,342 شرکت پتروشیمی کارون

 %0 79,342 شرکت پتروشیمی هرمز خلیج فارس 

 %9.13 43,429,018,018 سایر سهامداران )بورس( 

 %100 476,049,076,692 جمع کل 

 

 درصد سهامدار عمده کنترلی شرکت می باشد.  53.54شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس با 

 ماهیت شرکت و صنعت 1-4

کشور، با  های فعال در زمینه تولید گاز اتان، پروپان، بوتان، پنتان پلاس، استایرن منومر، اتیل بنزن و تولوئن بنزن در  شرکت پتروشیمی پارس جزء شرکت

 باشد.  هزار تن در سال در رده اول این صنعت و شرکت پتروشیمی در جهان می 4،255ظرفیت اسمی 

کلیه شرکتهای  محصولات پتروشیمی پارس در داخل ایران از طریق بازار بورس کالا و نیز از طریق بازار خارج از بورس کالا )عقد قراردادهای بلند مدت با

 رسد. پتروشیمی واقع در مناطق ویژه اقتصادی و انرژی( به فروش می

های جدید به منظور افزایش کیفیت تولیدات، صنعت پتروشیمی از جمله صنایعی است که نیاز به توسعه و نوآوری دائمی در جهت استفاده از تکنولوژی 

های  منظور کسب بیشترین سود از این صنعت، استراتژی جویی در مصرف انرژی دارد و کشورهای غربی به  ها و کاهش آلایندگی و صرفهکاهش هزینه

گردد که نوسازی تجهیزات و یا  های منسوخ دارند. از سوی دیگر بحث اعمال تحریم علیه ایران سبب میمشخصی برای تولید لیسانس و فروش لیسانس

وغ صنعت و موجودی انبار قطعات مورد نیاز، شرکت از این حیث کمترین روزرسانی فرآیند تولید مجتمع با ابهام مواجه باشد. البته با توجه به پختگی و بلبه

 میزان ریسک را داراست. 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 باشد: هزار تن به شرح جدول ذیل می 4،255شرکت معادل  محصولات  سالانهظرفیت اسمی 

 ظرفیت اسمی )هزار تن(  نام محصول 

 1,500 اتان  

 870 پروپان

 510 بوتان 

 110 پنتان پلاس 

 645 اتیل بنزن  

 600 استایرن منومر  

 20 تولوئن بنزن 

 4,255 جمع

 

ا  سهم فروش شرکت پتروشیمی پارس در دوره مورد گزارش در بین شرکتهای فعال در این صنعت و همچنین در بین شرکتهای بورسی این صنعت برابر ب

بر اساس شاخص بالاترین میزان  همچنین بر اساس آخرین رتبه بندی صد شرکت برتر ایران  ریال می باشد.  میلیون    643،708،213  هزارتن معادل  3،572

  ، شرکت پتروشیمی پارس در رتبه بیست وششم قرار دارد.1402در سال فروش 

 جدول زیر چکیده فعالیت شرکت از لحاظ تولید و فروش را نشان می دهد: 

 تولید
تولید محصولات سال  

1402 

 میزان تولید 

 هزار تن
 درصد تولید به برنامه   درصد تولید به طراحی 

4,061 96% 97% 

 فروش 

 کانال فروش
 مقدار فروش

 هزار تن

 ارزش 

 هزار دلار 

 ارزش 

 میلیون ریال 

 338,936,310 - 2,166 داخلی 

 304,771,903 792,750 1,406 صادراتی

 643,708,213 792,750 3,572 فروش کل
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 .جزییات مربوطه به شرح جدول زیر می باشدانواع محصولات تولیدی شرکت به همراه 

 نوع محصول  محصول 
 ظرفیت اسمی 

 هزار تن

 نحوه تحویل

 محصول  
 مصارف 

 تولید اتیلن)مونومر واحدهای پلیمری(  خط لوله 1,500 اصلی اتان  

 خط لوله 870 اصلی پروپان

تولید پروپیلن)منومر واحدهای پلیمری(  / PDHخوراک واحدهای

واحدهای کراکر/تولید پروپیلن)منومر واحدهای  خوراک  -

 سوخت  -پلیمری(  

 خط لوله 510 اصلی بوتان 

تولید ایزومرهای بوتن)منومر واحدهای  / BDHخوراک واحدهای

خوراک واحدهای کراکر/تولید ایزومرهای بوتن)منومر    -پلیمری(  

 سوخت  - واحدهای پلیمری(  

 110 اصلی پنتان پلاس 
 خط لوله و

 درب کارخانه 

به صورت   -خوراک واحدهای کراکر مایع و تولید منومرها  

 استفاده در سوخت های الکلی  - مخلوط در سوخت  

 اتیل بنزن  
 خوراک واحد  

 استایرن منومر 
645 

 خوراک واحد 

 استایرن منومر  
- 

 600 اصلی استایرن منومر  
 خط لوله و 

 درب کارخانه
 پلی استایرن و ... (منومرواحدهای پلیمری) شامل 

 حلال خط لوله 20 فرعی تولوئن بنزن 

 *** *** 4,255 *** جمع

 

 نرخ گذاری محصولات  1- 1-4

شود. نرخ  های جهانی، قیمت اعلامی توسط وزارت نفت، خوراک بین مجتمعی و قیمت بورس کالا تعیین می نرخ فروش محصولات بر اساس قیمت

 شود:اعمال می  وفروش هریک از محصولات به تفکیک زیر محاسبه 

صورت ماهانه و بر حسب  اتیلن و نفتا به های پتروشیمی با توجه به نرخ جهانی پلی نرخ اتان توسط وزارت نفت محاسبه و به مجتمع اتان: ✓

 .شوددلار بر تن اعلام می 

 های پتروشیمی همجوار مطابق با قراردادهای فی مابین صورت میگیرد.   فروش محصول به شرکت پروپان: ✓

 فروش محصول بصورت داخلی و به پتروشیمی جم مطابق با قرارداد فی مابین صورت میگیرد .  بوتان: ✓

های همجوار مطابق با قرارداد های فی مابین صورت می گیرد . همچنین فروش پنتان پلاس فروش این محصول به شرکت   پنتان پلاس: ✓

 در بورس کالا بر اساس قیمت بورس کالا می باشد.

 فروش محصول استایرن منومر به خریداران بر اساس قیمت بورس کالا می باشد.   استایرن منومر:  ✓
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 تهدیدهای پیش روی شرکت فرصتها و  1-5

 خلاصه ایی از فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت: 

 فرصت ها :

 مورد نیاز بازارهای داخلی   محصول استایرن منومرنیاز  %80کننده بیش از تولید  ✓

 موقعیت جغرافیایی مناسب برای دسترسی به خوراک و عملیات لجستیکی  ✓

 وجود بازارهای جدید مصرف در جنوب آسیا  ✓

 وجود قوانین و مقررات منطقه ویژه ✓

 تسعیر ارزنرخ  ✓

 :تهدید ها

 تحریم ها  ✓

 عدم پایداری خوراک در واحد تولید استایرن منومر ✓

 عدم ظرفیت کافی تامین کنندگان داخلی  ✓

 حملات سایبری  ✓

 و سیاسی  تغییرات اقتصادی  ✓

 

 شرکت به شرح زیر می باشد: های تجزیه و تحلیل ریسک 
 

 متوجه شرکت نمی باشد.  هی از بابت نوسانات نرخ بهر ، ریسکبا توجه به سیاست گذاری تأمین مالی شرکت ریسک نوسانات نرخ بهره:  ✓

در این رابطه بدلیل مقید بودن شرکت به رعایت استاندارهای بین المللی در این صنعت، نگرانی خاصی وجود   محصولات:  کیفیت  ریسک ✓

 نخواهد داشت. 

هر نوع تغییرات در نرخ ارز مستقیماً در مبل  درآمد فروش محصولات شرکت اثر گذار خواهد بود. شرکت کلیه    ریسک نوسانات نرخ ارز: ✓

 بدهیهای ارزی را تسویه نموده و ریسکی از این بابت متوجه شرکت نمی باشد.  

کنندگان ذیربط از مجموعه های  ه انعقاد قرارداد با تأمینبه منظور اطمینان از ثبات نرخ مواد اولیه نسبت ب  ریسک قیمت نهاده های تولید: ✓

لیکن از آنجایی که همبستگی   گردد.عث افزایش قیمت تمام شده محصول افزایش هزینه مواد اولیه می تواند با ، وزارت نفت اقدام گردیده است

بالایی بین نرخ خوراک و قیمت فروش محصولات شرکت وجود دارد ، افزایش در نرخ خوراک با افزایش فروش شرکت همراه بوده و ریسکی از 

پیگیری این بابت به شرکت تحمیل نمی گردد . ضمناً موضوع  تخفیف قیمت خوراک متناسب با کیفیت آن و طراحی اولیه شرکت در دست  

 مدیریت شرکت قرار دارد. 

نوسان نرخ جهانی محصولات  خرید خوراک وجود دارد که با  همبستگی بالایی میان نرخ فروش محصولات و نرخ    ریسک نوسان قیمت محصول: ✓

 یابد. هزینه مواد نیز به تناسب تغییر می  تولیدی شرکت،

صنعت پتروشیمی از جمله صنایعی است که نیاز به توسعه و نوآوری دائمی در جهت   ریسک مربوط به تغییرات تکنولوژی و محیط زیست: ✓

جویی در مصرف انرژی دارد و کشورهای ها و کاهش آلایندگی و صرفههای جدید به منظور افزایش کیفیت تولیدات، کاهش هزینهاستفاده از تکنولوژی 

های منسوخ دارند. از سوی دیگر  ای مشخصی برای تولید لیسانس و فروش لیسانسهغربی به منظور کسب بیشترین سود از این صنعت، استراتژی 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

روزرسانی فرآیند تولید مجتمع با ابهام مواجه باشد. البته با توجه به پختگی  گردد که نوسازی تجهیزات و یا بهبحث اعمال تحریم علیه ایران سبب می 

 و بلوغ صنعت و موجودی انبار قطعات مورد نیاز، شرکت از این حیث کمترین میزان ریسک را داراست.  

منابع    در ضمن صنعت پتروشیمی معمولا آلاینده بوده و مصرف انرژی بالایی دارد. البته شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، با تعهد به استفاده از

پایدار، هدف نهایی خود را دور ریز صفر به محیط زیست قرار داده انرژی و احترام به حقوق شهروندان با شعار تلاش مستمر، آفرینش سبز و بالندگی  

خلیج فارس تلاش فراوانی نموده است و با انجام اقدامات مستمر    و در این راستا شرکت پتروشیمی پارس نیز همگام با شرکت صنایع پتروشیمی

 سازی مصرف انرژی دارد. سعی در به حداقل رساندن آلایندگی و بهینه 

 نقاط ضعف و قوت داخلی شرکت 1-6

 نقاط ضعف و قوت داخلی شرکت در برابر فرصتها و تهدیدات بیرونی:          

 : نقاط قوت

 خارجی  اعتبار و خوشنامی در بازارهای داخلی و ✓

 قدرت مالی مناسب ✓

 بهره گیری از نظام های مدیریتی ✓

 مدیریت و حمایت از پروژه های محیط زیست  ✓

 جهانی محصولاتمدیریت کیفیت استاندارد  ✓

 :ضعفنقاط 

 افزایش عمر و فرسودگی تجهیزات ✓

 خروج نیروی انسانی متخصص در آینده نزدیک ✓

 پروسه تولید هر یک از محصولات 1-7

  :فرآیند های کلی

 زیر است. فلو چارت مطابقمحصولات واحدهای مجتمع  و تولید خوراک زنجیره ارزش شرکت شامل فرایند تامین فرآیند کلی
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 تولید مورد استفاده شرکتروش  1-8

 : شرکت در واحدهای استحصال اتان و استایرن منومر  به شرح زیر می باشدروش و تکنولوژی مورد استفاده در تولید محصولات 

 

 روش و تکنولوژی واحد استحصال اتان:  

گردد که ( انجام می RSVبرگشتی جریان مجزا )فرایند استحصال اتان در شرکت پتروشیمی پارس به صورت تقطیر کرایوژنیکی و مطابق با روش 

باشد. هدف از این واحد، جداسازی اتان و ترکیبات هیدرو کربنی سنگین تر از خوراک گاز تکنولوژی این جداسازی تحت لیسانس شرکت لینده می 

 طبیعی به روش فرآیند کرایوژنیک است. 

 روش و تکنولوژی واحد استایرن منومر:

   Snamprogetti های و توسط شرکت  Polimeri Europa در پتروشیمی پارس با دانش فنی شرکت 1388در ایران در سال  منومر واحد تولید استایرین

در حال حاضر در این واحد، تولید    .باشدهزار تن می   600به   سالانه طراحی شده است. ظرفیت اسمی تولید  "مهندسان مشاور سازه"و شریک تجاری آن  

 انجام می پذیرد. Classicاستایرن منومر به روش 

 مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان  1-9

 : شرکت در واحدهای استحصال اتان و استایرن منومر  به شرح زیر می باشدمحصولات  مقایسه تکنولوژی تولید

 

 مقایسه تکنولوژی واحد استحصال اتان شرکت با تکنولوژی موجود و مزایای آن: 

ها کیفیت محصول بالایی دارند، اما در کرایوژنیک مبتنی بر توربو اکسپندر برای استحصال اتان مورد توجه قرار گرفته است. این روش  امروزه سه روش

های استحصال  ترین تکنولوژی ها، میزان مصرف انرژی، هزینه راه اندازی و تعمیرات متفاوتند. تکنولوژی این شرکت در استحصال اتان یکی از جدیدظرفیت 

کرایوژنیک مطرح دیگر، تولید اتان در این مجموعه ضمن داشتن درصد استحصال اتان و گنجایش بالاتر نسبت به فرایند   اتان است. در مقایسه با دو روش

 توربواکسپندری پایه، هزینه تعمیرات و مصرف انرژی بسیار مقرون به صرفه تر است. 

 مقایسه تکنولوژی واحد استایرن منومر با تکنولوژی موجود و مزایای آن: 

بنزن، زدایی از اتیلبا هیدروژن  Classicکه روش    Smartو دیگری روش    Classicباشد. یک روش  منومر دو روش در دنیا مرسوم می برای تولید استایرین

استایرن90پایه   تولید  فرآیندهای  از  می %  جهان  در  روشمنومر  در  سنتی،باشد.  اتیل بنزن و اتیلن های  تولید  و  آلکیلاسیون  از  واحد پس  به  بنزن، 

شود و در گام  بنزن تولید می در این شیوه تولید در ابتدا با آلکیلاسیون بنزن و اتیلن، اتیل   .شودمنومر تولید می شوند و استایرنزدایی ارسال می هیدروژن

بنزن، آن را با بخار آب مخلوط کرده و مخلوط را به رآکتور منتقل کنند. برای پایین آوردن نقطه جوش اتیل بنزن را به وسیله گرما تبخیر می اتیل   بعدی 

بنزن یک منومر از تیلشود.با توجه به اینکه واکنش تولید استایرین اکسید آهن واکنش اصلی در راکتور انجام می کنند. سپس با استفاده از کاتالیزورمی 

شود بنزن در حضور کاتالیست و بخار آب میزدایی از اتیل ابتدا اقدام به هیدروژن  Smartباشد، در روش  واکنش رفت و برگشتی یا به اصطلاح تعادلی می 

شود تا واکنش رفت و برگشتی به سمت تولید  و آنگاه با استفاده از کاتالیست دیگری اقدام به اکسیداسیون هیدروژن تولید شده طی فرآیند قبلی می 

 منومر بیشتر سوق یابد. محصول استایرین

  

https://www.vcmstudy.ir/%D8%A7%D8%AA%DB%8C%D9%84%D9%86/
https://www.vcmstudy.ir/group/%d8%a8%d9%86%d8%b2%db%8c%d9%86-gasoline/
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 مواد اولیه مورد استفاده شرکت 1-10

 به شرح جدول زیر ارائه می گردد. ه جزییات مربوط .می باشدشامل گاز طبیعی، اتیلن، بنزن و گاز مایع    شرکت پتروشیمی پارسخوراک 

 خوراک 
 میزان مصرف 

 هزار تن
 تامین کننده   میلیون ریال   -مبل  

 مجتمع گاز پارس جنوبی  251,753,497 2,883 گاز غنی  

 شرکت پتروشیمی نوری، بوعلی سینا، بندر امام  116,531,589 425 بنزن 

 شرکت وابسته و پتروشیمی جم  31,114,418 153 اتیلن

 شرکت پتروشیمی نوری  61 10,914,218 (LPGگاز مایع )

 *** 410,313,723 3,523 جمع

 

 نحوه تامین و وضعیت بازار مواد اولیه شرکت 1-11

گاز طبیعی توسط مجتمع تامین کنندگان عمده خوراک های شرکت، مجتمع گاز پارس جنوبی، شرکت پتروشیمی نوری و شرکت وابسته می باشند. 

  گاز پارس جنوبی، بنزن و گاز مایع توسط شرکت پتروشیمی نوری، اتیلن توسط شرکت وابسته از طریق خطوط لوله تامین می شوند. بنزن خریداری 

 شده از شرکت پتروشیمی بوعلی سینا و بندر امام از طریق کشتی حمل و در مخازن بنزن شرکت تخلیه می گردد.  

 گردد:صورت زیر محاسبه مینرخ خرید خوراک های شرکت مطابق با قراردادهای بلند مدت به 

 : گاز طبیعی  ✓

 × })قیمت پنتان × مقدار پنتان(+ )قیمت بوتان × مقدار بوتان(+ )قیمت پروپان × مقدار پروپان( + )قیمت اتان× مقدار اتان({{ 70%}
✓ LPG  :5   $ 5-بر اساس قیمت%-FOB  خلیج فارس 

 خلیج فارس  FOB-%5بنزن بر اساس قیمت  ✓

 اتیلن بر اساس فرمول  ✓

  {Avg.(icis mid. Prices for CFR NEA,CFR SEA,CIF NEW )- 5%}-Avg. freight rate -5$ 

نظر از فروش داخلی یا صتادراتی بر مبنای ریال معادل ارزی ریال صترف  285،000شتهریور ماه ستالجاری   11های پتروشتیمی تا نرخ خوراک مجتمع

 شهریور ماه بر اساس ، نرخ میانگین سامانه نیما )تالار دوم( می باشد. 12محاسبه گردید و از 
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 برنامه های توسعه کسب و کار شرکت  1-12

 : PDH-PPپروژه احداث واحد های 

  PDH/PPهزار تنی پلی پروپیلن پس از اخذ مجوز اصولی وزارت نفت برای احدا، طرح    300هزارتنی تولید پروپیلن و دو واحد    600احدا، یک واحد  

شرکت پتروشیمی پارس آغاز شده است. پس از  واگذاری زمین طرح، مطالعات محیط زیستی، مطالعات مفهومی، مطالعات توپوگرافی، مطالعات  

با شناسایی لایسنس مطلوب همزمان با تشکیل    EPCCژئوتکنیک و فعالیت های اولیه ساماندهی زمین انجام شده و همچنین فرآیند انتخاب پیمانکار  

 تیم پروژه و .... در جریان است. 

 کلیات طرح :  

 نزدیکی به ستاد پتروشیمی پارس و عدم نیاز به موازی کاری   ✓

 نزدیکی به کارگاه های صنعتی و تعمیراتی فعلی واحدهای پتروشیمی پارس و امکان پشتیبانی  ✓

 PPدسترسی به زیر ساخت های صادراتی پایانه ها و مخازن و فراسکو برای صادرات  ✓

 هزارتن در سال 4حدود   PPدسترسی به اتیلن مورد نیاز واحد ✓

 دسترسی به انبارهای مواد شیمیایی واحدهای فعلی پتروشیمی پارس ✓

 منابع مالی مناسب برای اجرای طرح ) داخل شرکت، بانک ها ، خارجی (  ✓

 دسترسی به سازندگان اصلی و حداکثر داخلی سازی و تحریمی نبودن اقلام اصلی پروژه ✓

 اهداف طرح :

 تولید پلی پروپیلن برای تامین کسری نیاز بازار داخلی وافزایش توان صادراتی ✓

 ارتقای تاب آوری در مقابل تحریم ها) کانال گسترده تر فروش محصول جامد نسبت به پروپان مایع( ✓

 کاهش خام فروشی پروپان ✓

 همسویی با اقتصاد مقاومتی وافزایش درآمد کشور) ارزش افزوده بالاتر پلی پروپیلن(  ✓

 توسعه صنایع پایین دستی پروپیلن و پلی پروپیلن داخل کشور ) از طریق تامین خوراک(  ✓

 ام قانون اساسی از طریق سرمایه گذاری و توسعه بخش خصوصی    44همراستایی با اصل ✓

 نفر و فرصت غیر مستقیم برای صدها نفر دیگر(  325اشتغالزایی و کاهش بیکاری) فرصت مستقیم برای   ✓

 استفاده از توان و فناوری داخلی در احدا، واحدهای پایین دستی صنعت پتروشیمی ✓

 به شرح جدول زیر می باشد:  PDH-PPمشخصات و وضعیت طرح 

 

طرح نام    

 برآورد هزینه های طرح
هزینه های  

 انجام شده

 )میلیون ریال( 

درصد 

پیشرفت 

 فیزیکی 

برآورد مخارج باقیمانده 

 تا تکمیل طرح

 برآورد زمان اجرای طرح

 ارزی  

 )هزار دلار( 

برآورد هزینه های 

 ریالی

) میلیون ریال (   

جمع برآورد هزینه های 

 ارزی و ریالی 

)میلیون ریال(    

 تاریخ شروع پروژه 
پیش بینی تاریخ 

 تکمیل پروژه 

PDH/PP 000،794  000،580،109  000،270،415  292،679،1  .191  708،590،413  1399/09/12 20 /08 /1406  
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 ای بر شرکتثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا 1-13

بزرگ برخوردار می باشد، ولی وجود چالشهای سیاسی، سبب محدودیت صادرات به عنوان عامل  صنعت پتروشیمی از منابع عظیم نفت و گاز و بازار داخلی  

مشکلات فنی، رکود اقتصادی، چالشهای بازار خارجی ناشی از تأثیرات همه گیری و کمبود تخصص   اصلی رشد و توسعه این صنعت شده است. تحریم،

صنعت پتروشیمی نقش بسیار مهمی در   از جمله این چالشها است.   بومی کافی در زمینۀ فناوری، مشکلات مرتبط در حوزه تامین قطعات فنی تجهیزات،

های رسمی، صادرات پتروشیمی پس از نفت خام دومین منبع ارزآوری کشور به شمار میرود.  داده  ایفا میکند، به طوری که بر اساس  اقتصاد غیرنفتی ایران

بینی آینده وضعیت صنایع از مهمترین مسائل فعالیت   نفتی ایران را تشکیل میدهد.در حال حاضر پیشصادرات پتروشیمی تقریباً یک سوم صادرات غیر

خصوص اقتصادی میباشد. در حال حاضر عواملی که بر قیمت محصولات تاثیرگذار هستند عبارتند از: نرخ ارز، قیمت نفت و سیاستهای بین المللی در  

 کامودیتیها و مشکلات لجیتسیکی ناشی از تحریم ها می باشد. 

 

 ها ، گواهینامه پروانه بهره برداری، پروانه تولید اختراعات، 1-14

 شرکت به شرح جدول زیر می باشد.  لیست پروژه های فناوری و نوآوری و اختراعات

 

 لیست پروژه های فناوری و نوآوری و اختراعات  ردیف 

 مفهومی و بیسیک واحد سولفورزدایی محصول پنتان پلاسمطالعات بازار، بررسی فنی و اقتصادی و انجام طراحی  1

2 
تریترهای بوتان و  Ceramic Ballو  Molecular Sieveتعیین و ارزیابی ماهیت شتیمیایی،خواص مکانیکی و رفتار تریبولوژیکی 

 پروپان

 مطالعات زنجیره ارزش محصولات شرکت پتروشیمی پارس 3

 استحصال اتانبازمهندسی برج بوتان زدای واحد  4

 عارضه یابی شکست و اصلاح طراحی مکانیکی ترموولهای خط آب دریای واحد استحصال اتان  5

 بررسی راهکارهای کاهش و رفع پلیمر گرفتگی تجهیزات فرایندی استایرن مونومر 6

7 
های آزاد و تشتتکیل پلیمر استتتایرن  رادیکالدر کنترل مکانیستتم واکنش   Retarderو   Inhibitorتعیین عوامل موثر بر عملکرد 

 منومر

 راکتور استایرن مونومر  X-101بررسی عوامل موثر بر تشکیل کک در ورودی  8

 طراحی، نصب و بهره برداری  از راکتور پایلوت واحد استایرن مونومر 9

 تعریف واجرای پروژه رفع آلودگی خاک در محوطه بارگیری شرکت پلیمر آریا ساسول  10

 (1390ثبت اختراع دستگاه دشارژ باطری از سازمان مالکیت های صنعتی ) 11

 

 پروانه بهره برداری و پروانه تولید:

    .می باشد   25/08/1389و تاریخ  12479/119شرکت دارای پروانه بهره برداری به شماره 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 :عناوین و رتبه ها

 

 ( 1400سال )کسب رتبه بالاترین درجه اعتباری مالی ایران در  ❖

 ( 1400اخذ تندیس زرین صنعت برگزیده سبز کشور، به پتروشیمی پارس ) ❖

 1401را از نظر بهره وری کل عوامل   (،100IMIهای برتر کشور)بندی شرکت کسب رتبه اول رده ❖

 (1400و 1399) حراست برتر، در بین حراست های منطقه ویژه اقتصادی پارس جنوبی کسب عنوان ❖

 (1400و 1399برتر واحد کنترل تولید شرکت پتروشیمی پارس در زمینه همکاری و مسئولیت پذیری )کسب عنوان  ❖

 (  1399و 1398های نفتی)های گروه فرآوردهعوامل در بین شرکت  وری کلکسب رتبه اول از نظر شاخص بهره ❖

 (1394و 1393کسب عنوان شرکت برتر صادرات گرا در بین پانصد شرکت برتر ایران ) ❖

 ( 1393ای در بیست و هشتمین جشنواره بین المللی خوارزمی و دریافت لوح تقدیر از مقام ریاست جمهور)های توسعهکسب رتبه سوم پژوهش ❖

 بزرگترین و اصلی ترین تامین کننده استایرن منومر، صنایع پلی استایرن داخلی  ❖

 یکی از بزرگترین تولیدکنندگان سوخت پاک و تزریق آن به شبکه سراسری گاز کشور ❖

 1402فارس جیخل نگیمجموعه هلد ریز ی شرکت ها   نیبرتر از ب  HSE نیکسب عنوان  دوم ❖

 1402فارس  جیخل نگیمجموعه هلد ریز ی شرکت ها  نیو بهداشت  از ب ستی ز طیکسب عنوان رتبه اول مح ❖

 1402سال  IMI-100 شیدر همای نفت ی هاکل عوامل در گروه فرآورده ی وررتبه نخست بهره کسب  ❖

 1402فتی های میزان فروش در بین صد شرکت برتر ایران و رتبه پنجم فروش در گروه فرآورده  26رتبهکسب  ❖

 1402ستیز ط یکشور در حوزه مح ستهی شا یواحد صنعت ریکسب لوح تقد ❖

 1402یابیارز ی ارهایمع  و یبرداشت ی گروه در بخش شاخص ها ی شرکت ها انیدر م توسط منابع انسانی کارکنان  تیرتبه رضا نیکسب بالاتر ❖

 1402شرکت های منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس بین برتر در منابع انسانی مدیر عنوان کسب  ❖

 1402در چهار فصل  سال  ندهیآلا   ع یصنا ستیدر ل ی ریعدم قرار گ ❖

 1402استان بوشهر  ستیز طی از طرف اداره کل مح اری  طی مح یطرح آموزش ی اجرا  ی پارس در راستا یمی به شرکت پتروش ریاهداء لوح تقد ❖

کسب تقدیر نامه توسط روابط عمومی از معاون وزیر نفت و مدیرعامل شرکت ملی صنایع پتروشیمی در اولین اجلاس دبیران مسئولیت   ❖

 1402اجتماعی در حوزه مسئولیت اجتماعی

 1402ستیز طی از سازمان حفاظت مح  ش یرو شیهما ریلوح تقد افتیدر ❖

 1402یمیپتروش  ی شهدا جی در حوزه مقاومت بس  گاهیپا نیموفق تر یلوح افتخار سازمان کسب  ❖

تلاشهای شرکت پتروشیمی پارس در زمینه ارتقاء سطح دانش محیط زیستی در استان بوشهر و اشاعه و ترویج فرهنگ بابت اهداء لوح تقدیر  ❖

 ( 1399آن با اجرای طرح آموزشی محیط یار )
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 :استاندارد مدیریتیگواهینامه های  

 
 1402سال تا  2017 ، ارتقا گواهینامه به ویرایش( و تمدید1395)  17025دریافت گواهینامه استاندارد آزمایشگاه  ❖

در     ISO50001:2018و ارتقاء آن به ویرایش    (1394)  (ISO50001:2011)دریافت گواهینامه استاندارد سیستم مدیریت انرژی مبتنی بر   ❖
 1400سال 

و ارتقاء آن به ویرایش های   1386از سال   ISO 9001, ISO14001, OHSAS 18001)  IMSیکپارچهدریافت گواهینامه سیستم مدیریت  ❖
ISO9001:2015،ISO45001:2018 و ISO14001:2015  1402و تمدید اعتبار گواهینامه های مذکور تا سال  1397در سال 

 
تا سال   1391از سال  (HSE-MS)دریافت و تمدید گواهینامه سیستم مدیریت مطابق با ضوابط و راهنماهای ایمنی، بهداشت و محیط زیست  ❖

1402 
و ارتقاء (1391)از سال    (ISO TS 29001:2010)دریافت و تمدید گواهینامه سیستم مدیریت کیفیت خاص صنایع نفت و گاز و پتروشیمی   ❖

 1402و تمدید اعتبار آن در سال  1401در سال    ISO29001:2020آن به ویرایش 
 ( 1395)  (ISO 10015:19999)دریافت گواهینامه استاندارد راهنمای سیستم مدیریت آموزش مبتنی بر   ❖

 (1391) (ISIRI ISO 9001:1388) اخذ گواهینامه سیستم مدیریت کیفیت مورد تایید مرکز ملی تایید صلاحیت ایران ❖
 (1391) (ISO50001:2011)مدیریت انرژی بر اساس استاندارد سیستم مدیریت انرژی  Testifyدریافت گواهینامه  ❖
 (1390اخذ گواهینامه استاندارد محصولات تولیدی از سازمان استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران ) ❖

 

 :جوایز و تقدیرنامه های بین المللی

 
 Z   (2021 )کشور دنیا با ارزیابی شاخص آماری    26آزمایشگاه از    38هلند در بین    iisکسب رتبه اول آزمون مهارت بین المللی سولفور کل در پروپان از موسسه   ❖

 (2023) پارس  یمیتوسط شرکت پتروش رنینمونه استا یالملل  نیدر آزمون مهارت ب  یمرتبه متوال نیهشتم ی کسب رتبه برتر برا ❖
 ( 2019) کسب رتبه برتر در رقابت بین المللی آزمون مهارت نمونه گاز طبیعی توسط آزمایشگاه شرکت پتروشیمی پارس ❖
 (2019پارس) کشور دنیا توسط شرکت پتروشیمی    18آزمایشگاه از    39کسب رتبه برتر برای چهارمین بار در رقابت مهارت بین المللی نمونه استایرن منومر بین   ❖

 ( 2017از سوی جامعه مدیریت سبز اروپا و بنیاد جهانی انرژی  )   " EAST " Gold Levelدریافت جایزه  ❖

 ( 2017جامعه مدیریت سبز اروپا  ) HSEدرپنجمین دوره نشان بلوغ   HSE Role Modelingاخذ گواهینامه  ❖

 ( 2017های زیست محیطی )از جامعه مدیریت سبز اروپا به دلیل استمرار در مسیر اجرای پروژه 2017دریافت نشان مدیر سبز منتخب سال  ❖
 ( 2017بنیاد جهانی انرژی )  Special Prizeدریافت تندیس جایزه ویژه ❖

 " ایجاد و توسعه جنگل در منطقه بستانو عسلویه "اخذ گواهینامه محاسبه ردپای کربن و گواهینامه محاسبه ردپای آب درخصوص پروژه سبز ❖

 ( 2017)از سوی انجمن مدیریت سبز اروپا سال   HSE  دریافت  نشان الگوی برتر و بلوغ در حوزه ❖
 ( 2016)عضو افتخاری مدیر عامل شرکت پتروشیمی پارس در هیأت مدیره بنیاد جهانی انرژی سال  برای  دریافت گواهینامه جهت تقدیر عالی ❖

 (2016) تقدیر عالی برای عضو افتخاری مدیر عامل شرکت پتروشیمی پارس در هیأت مدیره بنیاد جهانی انرژی سال و دریافت مدال بنیاد جهانی انرژی  ❖

 2016سبز سال  دریافت گواهی بنیاد جهانی انرژی)سطح جوایز ملی( مبنی بر کاندید شدن پروژه اصلاح آلودگی زیرزمینی با استفاده از روش های بیولوژیکی   ❖

از جامعه مدیریت سبز اروپا و مدال بنیاد جهانی انرژی به لحاظ برنده شدن پروژه اصلاح آلودگی زیرزمینی با استفاده    EASTدریافت گواهینامه   ❖
 پروژه ارائه شده  11در بین 2016از روش های بیولوژیکی سبز سال 

 ( EFQM( )2013دریافت تقدیرنامه چهار ستاره بنیاد اروپایی مدیریت کیفیت ) ❖

 ( 2013اخذ گواهینامه مدیریت کیفیت جامع از انجمن مدیریت و کیفیت پاریس ) ❖
 (2013قاره از انجمن تعالی و کیفیت پاریس ) 5اخذ گواهینامه جایزه تعالی و کیفیت  ❖
 (1391اخذ تندیس و گواهینامه جایزه بین المللی انرژی از بنیاد جهانی انرژی ) ❖
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 تعداد کارکنان شرکت  1-15

 جدول زیر تعداد پرسنل شرکت به تفکیک حوزه فعالیت و تحصیلات در سال جاری و سال گذشته مشابه را نشان می دهد.

 نوع کارکنان

 1401سال  1402سال 

 تحصیلات نفر  -متوسط تعداد کارکنان تحصیلات نفر  -متوسط تعداد کارکنان

دایم 
ت 
موق

ی  
پیمانکار

 

جمع 
زیر دیپلم  

 

دیپلم و فوق دیپلم 
 

ی
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی
دکتر

 

دایم 
ت 
موق

ی  
پیمانکار

 

جمع 
زیر دیپلم  

 

دیپلم و فوق دیپلم 
 

ی
کارشناس

ی ارشد  
کارشناس

 

ی
دکتر

 

 1 66 243 271 62 643 372 132 139 1 67 226 261 64 619 355 139 125 عملیاتی

 0 46 112 119 12 289 148 74 67 0 42 110 112 20 284 149 74 61 اداری 

 0 18 21 11 0 50 10 11 29 0 13 17 9 10 49 10 11 28 فروش 

 0 0 6 14 197 217 217 0 0 0 0 7 13 211 231 231 0 0 عمومی 

 1 130 382 415 271 1,199 747 217 235 1 122 360 395 305 1,183 745 224 214 جمع 

 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3 2 0 0 5 0 4 1 کارکنان مامور 

 1 131 382 415 271 1,200 747 217 236 1 125 362 395 305 1,188 745 228 215 جمع کل 

 

نائل شدن به افتخار بازنشستگی، استعفا به دلایل شخصی و خاتمه خدمت کارکنان   1402از عمده دلایل کاهش پرسنل شرکت پتروشیمی پارس در سال  

شرکت پتروشیمی پارس در راستای  ارتقای سطح    و نیاز به نیروی انسانی می باشد.  PDH-PPمی باشد و افزایش تعداد کارکنان بدلیل شروع طرح توسعه  

ساعت    17،790عنوان دوره در    1470دانش و مهارت کارکنان خود و توانمندی ایشان اقدام به برگزاری دوره، کارگاه و سمینارهای آموزشی به تعداد  

ر راستای همچنین د  ساعت آموزش برای کارکنان پیمانکاری خود نموده است.  9،116عنوان دوره آموزشی در    704و تعداد    آموزش برای کارکنان شرکتی

نفر کارآموز دانشگاهی نموده   71طرح جانشین پروری و جایگزینی پرسنل در حال بازنشستگی و همچنین با توجه به نرخ ترک کار کارکنان اقدام به جذب  

نفر ساعت، آموزش عملی  12،110نفر ساعت، آموزش نظری و   16،766و در راستای ارتقای سطح دانش و مهارت این دسته از کارکنان اقدام به برگزاری  

نفر دانش آموخته دانشگاهی در قالب کارورز طرح   23در راستای مسئولیت اجتماعی شرکتی، شرکت پتروشیمی پارس اقدام به پذیرش تعداد    نموده است.

منظور بهبود کیفیت منابع  همچنین به    ماه نموده و در طول این مدت اقدام به برگزاری دوره های آموزشی تئوری و عملی نموده است.  9ملی به مدت  

به    ،انسانی اقدام  به صورت شرکت  کارکنان  کارانه  و  پاداش  پرداخت  و  پیشنهادات  ارائه  خدمات،  ارزیابی  راستای  در  بازتاب  سامانه  استقرار  و  طراحی 

  71نفر، استقرار نظام مدیریت عملکرد به صورت الکترونیکی، برنامه جذب و آموزش تعداد    58الکترونیکی، اجرای کانون ارزیابی توسعه مدیران به تعداد  

ماهه( در راستای کاهش ریسک های ترک کار کارکنان و برنامه جانشین پروری، شناسایی و استخراج شایستگی مشاغل   18موز )دوره کارآموزی  نفر کارآ

 در واحد منابع انسانی به صورت پایلوت نموده است. 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت  -2

 فهرست زمین و ساختمان  2-1

 شرح دارایی 

بهای تمام  

 شده

 میلیون ریال 

استهلاک 

 انباشته 

 میلیون ریال 

 ارزش دفتری 

 میلیون ریال 

نوع  

 کاربری
 وضعیت مالکیت

موقعیت  

 مکانی

 متراژ 

 مترمربع 

تشریح 

وضعیت  

 وثیقه 

تشریح 

پرونده های  

 حقوقی

                   زمین:

 مورد ندارد.  مورد ندارد.  927,574 * مبایعه نامه   -شش دانگ   صنعتی  634,928 0 634,928 کارخانه

 مورد ندارد.  مورد ندارد.  398 ** تک برگ  -شش دانگ   اداری  68,153 0 68,153 ساختمان دفتر تهران 

 مورد ندارد.  مورد ندارد.  43,284 *** مبایعه نامه   -شش دانگ   مسکونی  56,337 0 56,337 منازل مسکونی شهرک پردیس

 16,150 0 16,150 زمین انبار  
غیر 

 صنعتی 
 مورد ندارد.  مورد ندارد.  32,000 * مبایعه نامه   -شش دانگ  

 27,843 0 27,843 زمین انبار  
غیر 

 صنعتی 
 مورد ندارد.  مورد ندارد.  15,000 * مبایعه نامه   -شش دانگ  

 مورد ندارد.  مورد ندارد.  9,629 **** مبایعه نامه   -شش دانگ   مسکونی  25,997 0 25,997 زمین شیرینو 

 مورد ندارد.  مورد ندارد.  2,778 *** مبایعه نامه   -شش دانگ   مسکونی  73,980 0 73,980 واحد مسکونی 9زمین 

 - - 1,030,663 - - - 903,388 0 903,388 جمع 

                   ساختمان: 

 597,975 384,030 982,006 غیر صنعتی  
غیر 

 صنعتی 
 مورد ندارد.  مورد ندارد.  23,975 * -

 مورد ندارد.  مورد ندارد.  5,565 * - صنعتی  152,271 162,988 315,259 صنعتی 

منازل مسکونی شهرک    

 پردیس
 ندارد. مورد  مورد ندارد.  29,599 *** مبایعه نامه   -شش دانگ   مسکونی  34,054 95,028 129,082

 مورد ندارد.  مورد ندارد.  1,240 ** تک برگ  -شش دانگ   اداری  27,405 38,126 65,531 دفتر تهران 

 - - 60,379 - -  - 811,706 680,173 1,491,878 جمع 
          

     منطقه ویژه اقتصادی انرژی شرکت پتروشیمی پارس -استان بوشهر *

    52پلاک  -خیابان پردیس -خیابان شیراز شمالی -خیابان ملاصدرا -تهران **

     شهرک مسکونی پردیس جم  -شهرستان جم   -استان بوشهر  ***

     روستای شیرینو    -منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس -استان بوشهر ****

 دارایی های شرکت تاکنون تجدید ارزیابی نشده است. 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 علیه شرکت  /له  با اهمیت دعاوی حقوقی 2-2

 . دعاوی حقوقی شرکت به شرح جدول زیر می باشد

 ردیف 
موضوع )خواسته یا 

 شکایت(

تاریخ 

 دعاوی
 ارزش   مرجع رسیدگی  له/ علیه

آخرین وضعیت 

 رسیدگی 

 )رای صادره( 

1 
مطالبات ناشی از فروش  

 محصولات 
1396 

علیه شرکت بازرگانی 

 پتروشیمی 

دادگاه تجدید  18شعبه 

 تهران نظر استان 

هزار دلار  119،380

 بعلاوه خسارت قراردادی  
 1خلاصه رای صادره بند 

2 
مطالبات ناشی از هزینه 

حمل فاقد اسناد و مدارک  

 مثبته 

1399 
علیه شرکت بازرگانی 

 پتروشیمی 

دادگاه تجدید  18شعبه 

 نظر استان تهران 
 2خلاصه رای صادره بند  هزار دلار  26،169

3 
درخواست خسارت لوله های  

 معیوب  
1396 

 MANعلیه شرکت 

GROUP INDIA 

دادگاه عمومی   37شعبه 

حقوقی مجتمع قضایی 

 شهید صدر تهران 

 3خلاصه رای صادره بند  هزار دلار  1،190

 1401 اجراییه وصول مطالبات 4

علیه آقای علیرضا رحمانی،  

عضو سابق هیات مدیره 

 شرکت بازرگانی پتروشیمی  

شعبه سوم دادگاه ویژه 

رسیدگی به جرایم  

اخلاگران و مفسدان  

 اقتصادی 

 4خلاصه رای صادره بند  هزار دلار  42،993

5 
مطالبات ناشی از تحویل  

 مبییع
 علیه شرکت فجر فلز جنوب  1402

دادگاه عمومی  1شعبه 

 حقوقی شهرستان عسلویه 
 5خلاصه رای صادره بند  میلیون ریال 300،000

 

 خلاصه رای های صادره :

دادگاه تجدید نظر استان تهران، رای مرکز داوری اتاق ایران واقع در اتاق بازرگانی، که به نفع پتروشیمی    18بر اساس دادنامه صادره توسط شعبه   -1

گردید. با امورحقوقی شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس جهت معرفی وکیل به منظور طرح دعوا در محاکم قضایی،  پارس، صادر شده بود، ابطال  

 مکاتبه گردید. 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 :دلایل طولانی شدن دعوی 

رد و جرح سرداور. ارجاع موضوع ابطال رای داوری به    رسیدگی در مراجع قضایی زمانبر می باشد، اعتراضات مکرر شرکت بازرگانی پتروشیمی و

دادگاه عمومی حقوقی مجتمع قضایی تخصصی رسیدگی به دعاوی تجاری تهران توسط شرکت بازرگانی پتروشیمی. تاخیر در صدور رای    142شعبه  

 مورد انتظار می باشد.   سال 2توسط دادگاه تجدید نظر به مدت حداقل 

 

هزار دلارشده است. شرکت بازرگانی پتروشیمی به رای   22،537براساس رای دادگاه بدوی، شرکت بازرگانی پتروشیمی محکوم به پرداخت مبل    -2

 دادگاه اعتراض و پرونده به دادگاه تجدید نظر ارجاع گردید. رای دادگاه تجدید نظر تاکنون صادر نشده است. 

 

 

 دلایل طولانی شدن دعوی :

کارشناسی هیات پنج نفره و ده نفره. تاخیر در صدور رای توسط دادگاه  رسیدگی در مراجع قضایی زمانبر می باشد .اعتراض شرکت بازرگانی به نظریه  

 تجدید نظر )تاکنون صادر نشده است( 

 

از سوی شعبه   -3 مبل     37براساس رای غیابی صادره  به پرداخت  تهران، شرکت مذکور محکوم  دادگاه عمومی حقوقی مجتمع قضایی شهید صدر 

دلار در حق شرکت پتروشیمی پارس گردید براساس پیگیری های انجام شده ، اجرائیه صادر گردید و از طریق امور بین الملل قوه    1ر190ر000

جمهوری اسلامی در دهلی نو ، به شرکت مان ابلاغ گردید. مکاتبات لازم جهت شناسایی اموال شرکت  مان،  از طرف دادگاه ارسال  قضاییه و سفارت  

ستان  شده است. اموالی از آن شرکت در ایران شناسایی نشد. از  امور بین الملل قوه قضاییه، درخواست گردید  موضوع  از آن طریق به کشور هندو

 بت ارجاع و در کشور هندوستان  اموال شرکت مان شناسایی و به میزان محکوم به توقیف شود.به صورت نیا

 

 دلایل طولانی شدن دعوی :

مکاتبه دادگاه با بانک مرکزی ، سازمان ثبت ،    - 2ابلاغ رای دادگاه  طریق امور بین الملل قوه قضاییه و سفارت جمهوری اسلامی در دهلی نو 

  متاسفانه تمامی استعلام ها نشانگر این بوده که شرکت -4تاخیر در پاسخگویی سازمان ها -3وزارت نفت و...   جهت شناسایی اموال شرکت  مان 

 .مذکور اموالی در ایران ندارد

 

تهران ) کارکنان دولت( صادرشده و مکاتبات لازم نیز جهت شناسایی    28شعبه دوم اجرای احکام  دادسرای عمومی و انقلاب ناحیه  اجرائیه توسط   -4

  300،000اموال مشارالیه از طرف دادگاه ارسال شده است . مشارالیه در حال حاضر در حبس بوده و اموالی از وی شناسایی نشده و فقط مبل   

 کی از حساب های بانکی ، موجودی داشته که این مبل  توقیف گردید.میلیون ریال در ی

 

 دلایل طولانی شدن دعوی :

 . براساس رای دادگاه بدوی و تجدید نظر ، شرکت پتروشیمی پارس ملزم به تحویل لوله ها  براساس نرخ های مندرج در قرارداد شده است
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 بازار فروش شرکت و جایگاه شرکت در صنعت 2-3

 فعالیت و جایگاه پارس در صنعت: نگاهی بر 

برداری کارخانجات صنعتی و همچنین فروش و صدور محصولات اندازی، بهره گذاری در احدا،، راهموضوع اصلی فعالیت شرکت پتروشیمی پارس، سرمایه

های فرعی و مشتقات نفتی به مواد اولیه علاوه بر این شرکت در واردات و صادرات و تبدیل کلیه مواد پتروشیمی و پتروشیمیایی، فرآورده  پتروشیمی است. 

هزار تن   110هزار تن بوتان،    510هزار تن پروپان،    870تن اتان،    هزار  1٬500کند.ظرفیت اسمی این شرکت تولید سالانه  صنایع پایین دستی فعالیت می 

 هزار تن استایرن منومر است.  600هزار تن اتیل بنزن،   645پنتان،  

هزار    1٬380)پروپان و بوتان( و استایرن منومر است. ظرفیت اسمی تولید گازمایع شرکت پتروشیمی پارس    LPGدو محصول اصلی شرکت پارس گاز مایع  

هزار تن آن در   100هزار تن توسط شرکت پتروشیمی پارس و    600هزار تن است که    700تن است. همچنین ظرفیت فعلی کل استایرن منومر در کشور  

 شود. پتروشیمی تبریز تولید می 

های فروش، سودآوری، صادرات و خلق ارزش افزوده، مقام اول را در کشور دارد. ، شرکت پتروشیمی پارس، از نظر شاخصIMI-100بندی  طبق رتبه 

 ، این شرکت در خاورمیانه در مقام دوم و در بین کشورهای جهان در مقام چهلم قرارگرفته است. ICISبندی همچنین بر اساس رتبه

 مقدار، قیمت و مبلغ فروش در تحلیل بنیادی پارس:

 مقدار، مبلغ فروش شرکت: 

از دوره مشابه سال قبل  میلیون ریال بوده که نسبت به    643،708،213تن به ارزش    هزار  3،572  به مقدار  1402فروش شرکت پتروشیمی پارس در سال  

درصد آن در بازار صادراتی بفروش    47و    یدرصد محصولات شرکت در بازار داخل  53داشته است.  افزایشدرصد    25  مبل درصد و از نظر    11لحاظ مقدار  

 می رسد. 

 مشتریان شرکت:

شرکت مربوط به مشتریان صادراتی می    12شرکت مربوط یه مشتریان داخلی و    97شرکت بوده که    109بال  بر    1402تعداد مشتریان شرکت در سال  

ت  باشد.مشتریان داخلی محصول استایرن منومر شرکت به دو گروه شرکتهای پلی استایرن ساز و شرکتهای رنگ و رزین تقسیم می شوند. مجموع ظرفی

در حال   %50شرکتهای تولیدکننده پلی استایرن در ایران نزدیک به یک میلیون تن در سال می باشد که در حال حاضر با ظرفیت واقعی تقریبا    اسمی

 . را دارند %80تولید می باشند و در صورت تامین خوراک استایرن منومر، توان افزایش تولید تا سطح 

امارات  همچنین با عنایت به کیفیت بالای استایرن منومر تولیدی این شرکت، مشتریان خارجی زیادی از کشورهای چین، هندوستان, ویتنام، پاکستان،  

تقاضای مازاد در    متحده عربی، ترکیه و ... نیز تمایل به خرید و عقد قراردادهای بلند مدت تامین محصول از این شرکت را داشته اند که با عنایت به وجود

 .داخل کشور، در حال حاضر امکان افزایش فروش صادراتی به خریداران بالقوه خارجی وجود ندارد

رایزنی در مورد محصولات پروپان و بوتان نیز با عنایت به جنگ روسیه و اوکراین و تحریم شرکتهای روسی از سوی کشورهای غربی، این شرکت در حال  

صادراتی در بازار چین، هندوستان، امارات متحده عربی و ... می باشد که در صورت موافقت مشتریان فوق الذکر، محصولات با مشتریان بالقوه جهت فروش  

ری درخواستی با بالاترین نرخهای مد نظر این شرکت از طریق مزایده فروخته خواهد شد، و موجب بهینه سازی نرخ فروش محصولات و افزایش سودآو

 شرکت خواهد شد. 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 زیر است:جدول به شرح  و تغییرات نسبت به دوره قبل فروش محصولات این شرکت

حوزه  

 فروش 
 شرح 

 میلیون ریال   -مبلغ فروش   ریال  - نرخ فروش  تن   -مقدار فروش 

سال مالی  

1402 

سال مالی  

1401 

درصد  

 تغییر 
 1401سال مالی  1402سال مالی 

درصد  

 تغییر 
 1401سال مالی  1402سال مالی 

درصد  

 تغییر 

 داخلی 

 %14 102,181,798 116,205,404 %3 81,035,473 83,231,995 %11 1,260,951 1,396,163 اتان  

 %13 644,586 725,919 )%0.1( 178,477,744 178,292,820 %13 3,612 4,072 پروپان

 %3141 413,120 13,389,557 )%5( 186,763,213 177,009,864 %3320 2,212 75,643 بوتان

 %22 15,954,871 19,410,979 %8 150,908,505 162,479,145 %13 105,725 119,468 پنتان پلاس 

 %51 121,818,297 184,509,634 %10.5 301,227,388 332,743,558 %37 404,406 554,510 استایرن منومر 

 %51 3,095,153 4,672,147 %10 267,607,932 294,123,229 %37 11,566 15,885 تولوئن بنزن

 %7 21,144 22,669 %21 267,305,081 324,398,368 )%12( 79 70 اتیل بنزن  

 %39 244,128,969 338,936,310 *** *** *** %21 1,788,552 2,165,810 جمع فروش داخلی

 صادراتی 

 %9 164,746,855 178,970,807 %14 190,443,531 216,665,608 )%5( 865,069 826,023 پروپان

 %18 107,031,167 125,801,096 %13 192,396,167 217,008,424 %4 556,306 579,706 بوتان

 - 45,387 0 - 266,534,543 0 - 170 0 اتیل بنزن  

 %12 271,823,408 304,771,903 *** *** *** )%1( 1,421,546 1,405,729 جمع فروش صادراتی 

 %25 515,952,377 643,708,213 *** *** *** %11 3,210,098 3,571,539 جمع کل

 

مقدار فروش که عمدتا ناشی از افزایش  باشد  درصد می  25و    11به ترتیب    سال قبلدوره مشابه  فروش شرکت در سال جاری نسبت به  مقدار و مبل   رشد  

 دارد. قرار  بیست وششمشرکت در بین شرکتهای فعال در این صنعت در رده می باشد. ارز و افزایش نرخ 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 جزییات فروش داخلی: 
 

 محصول 

 میلیون ریال -مبل  فروش  فروش بورسی فروش داخلی 

کل مقدار 

داخلی فروش 

 تن  -

مقدار فروش  

داخلی شرکت  

 تن  -

سهم شرکت 

از فروش  

داخل در بازار 

 محصول

کل مقدار 

فروش داخلی 

در بورس کالا 

 تن  -

مقدار فروش  

شرکت در 

  -بورس کالا 

 تن 

سهم شرکت 

از تعداد فروش 

 در بورس کالا 

کل مبل  فروش 

 داخلی در بورس کالا 

مبل  فروش شرکت 

 در بورس کالا 

سهم شرکت 

از مبل  فروش 

 در بورس کالا 

 %89 2,448,302 2,745,870 %90 15,312 17,050 - 104,156 - پنتان پلاس 

 %100 75,294,137 75,294,137 %100 213,976 213,976 %100 340,535 340,535 استایرن منومر  

 

 ارائه شده است.  1-4-1در بند نحوه قیمت گذاری محصولات شرکت 

 دولت و نهادهای وابسته به دولت مراودات شرکت با  2-4

 وضعیت پرداخت های به دولت 1- 2-4

 (مبال  میلیون ریال) وضعیت پرداختهای به دولت در دوره مورد گزارش به شرح جدول زیر می باشد.

 درصد تغییرات 1400سال مالی  1401سال مالی  1402سال مالی  شرح 

 %2023 133,030 349,790 7,426,118 مالیات عملکرد پرداختی 

 %103 96,661 154,904 314,725 بیمه سهم کارفرما

 %361 50,889 324,916 1,497,307 حقوق و عوارض گمرکی

 %11 205,839,470 226,045,763 251,753,497 پرداختی بابت خوراک 

 %42 3,423,143 11,116,000 15,787,810 پرداختی بابت انرژی

 %16 209,543,193 237,991,374 276,779,456 جمع پرداختی 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 وضعیت مطالبات از دولت   2- 2-4

 ( مبال  میلیون ریال) دولت در دوره مورد گزارش به شرح جدول زیر می باشد.  مطالبات ازوضعیت 

 1400سال  1401سال  1402سال  شرح 
 درصد تغییرات

 1401به 

 %84 4,827,814 32,264,541 59,463,415 طلب مالیات ارزش افزوده 

 

 کیفیت سود شرکت 2-5

 در دوره مورد گزارش به شرح جدول زیر می باشد.  کیفیت سود شرکت

 سال مالی 
 سود)زیان( خالص 

 میلیون ریال

سود)زیان( حاصل از منابع 

 عملیاتی 

 میلیون ریال

سود)زیان( حاصل از منابع 

 غیرعملیاتی 

 میلیون ریال

نسبت جریان نقدی  

عملیاتی به سود)زیان( 

 عملیاتی 

1402 138,286,663 67,479,878 20,229,026 190% 

1401 147,843,591 84,296,641 18,786,347 143% 

1400 123,356,518 77,496,224 18,940,175 151% 

 

میلیون ریال   60،763،187میلیون ریال و    49،558،627وابسته به ترتیب  از شرکت    1402تا    1400دریافت های نقدی حاصل از سود سهام طی سالهای  

 میلیون ریال می باشد.   48،951،311و 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 های مالینسبت 2-6

 نسبت های مالی شرکت در سه دوره گذشته به شرح جدول زیر می باشد. 

 1400سال  1401سال  1402سال  نسبت های مربوطه گروه نسبت ها 

 نسبت های نقدینگی 
 2.46 2.24 1.95 نسبت جاری 

 2.06 1.93 1.74 نسبت آنی 

 نسبت های اهرمی

 0.16 0.19 0.23 نسبت بدهی 

 0.19 0.24 0.30 نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام 

 نسبت های فعالیت

 0.95 0.68 0.79 نسبت گردش موجودی دارایی 

 11.88 9.77 13.82 نسبت گردش موجودی مواد و کالا 

 30.66 38.50 30.03 دوره وصول مطالباتنسبت 

 نسبت های سودآوری

 0.26 0.19 0.17 نرخ بازده دارایی ها

 0.33 0.24 0.22 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام)ارزش ویژه( 

 0.27 0.29 0.21 نسبت بازده فروش

 نسبت های ارزش بازار

 1.76 2.54 1.88 مرتبه  -نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم  

 8.76 10.92 8.84 مرتبه  -نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم 

 P/S 1.90 3.13 2.39نسبت 

 2,270 3,391 2,567 ریال   -آخرین قیمت هر سهم درتاریخ تایید گزارش

 1,292 1,333 1,363 ریال  -ارزش دفتری هر سهم
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 شرکت عملکرد مالیاتی  های معافیتوضعیت  2-7
 

 تاریخ اتمام معافیت تاریخ شروع معافیت درصد معافیت مالیاتی معافیت مالیاتی ماده قانونی موضوع 

 1405 1385 100 فروش داخلی -قانون مالیاتهای مستقیم  132ماده 

 - - 10 پذیرش در بورس  -قانون مالیاتهای مستقیم  143ماده 

 - - 10 فروش بورسی  -قانون مالیاتهای مستقیم  143ماده 

 - - 5 واحد کاهش نرخ مالیات  1افزایش درآمد نسبت به سال قبل   %10به نسبت  -  105ماده  7تبصره 

 - - 5 ( قانون بودجه6تبصره   2بخشودگی تخفیف در نرخ )بند 

 

 پرداخت سود  2-8
 

 سال مالی 

سود سهام  

پیشنهادی  

 هیات مدیره 

سود سهام مصوب 

  -مجمع

 میلیون ریال 

درصد سود تقسیم 

شده به سود  

 پیشنهادی 

سود سهام پرداخت 

 شده از طریق سجام

 میلیون ریال 

سود سهام  

 پرداخت شده

 میلیون ریال  

سود سهام  

پرداخت نشده 

 میلیون ریال  -

1401 114,251,778 123,772,760 108% 8,044,238 123,748,909 23,851 

1400 136,626,085 128,533,251 94% 6,822,957 128,502,467 30,784 

1399 102,000,000 120,000,000 118% 1,539,889 119,979,974 20,026 

 74,661 372,231,350 16,407,084 %106 372,306,011 352,877,863 جمع

 

عدم اعلام شماره حساب   لیبه دلهمچنین  و    شانیعدم مراجعه به بانک تجارت توسط ا  ،سجام  لیعدم تکم  لیسود سهام پرداخت نشده سهامداران به دل

 . باشدی مطالباتشان م زیجهت وار شانیتوسط ا ی بانک
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 های فرعی و وابستهسیاست تقسیم سود شرکت 2-9

 نام شرکت 
درصد 

 مالکیت 

 سود خالص

 میلیون ریال 

سود 

 عملیاتی

 میلیون ریال 

سود غیر  

 عملیاتی

 میلیون ریال 

سود سهام  

پیشنهادی  

 هیات مدیره 

 میلیون ریال 

سود سهام  

مصوب  

  -مجمع

 میلیون ریال 

 نام حسابرس
نماینده/نمایندگان سهامدار  

 عمده در شرکت وابسته

 آقای سیاوش میرحاجی مغانجوقی  تدوین و همکاری  99,010,944 92,135,184 11,863,277 111,372,594 110,791,447 47 وابسته

 

 باشد.  یم ی بانک ی گذار هیسرما ی عمدتا از محل سپرده ها یاتیعمل ریسود غ

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 وضعیت معاملات و قیمت سهام 3-1

بار   نیاول  ی با نماد پارس درج شده و سهام آن برا  ییا یمیدر بورس اوراق بهادار تهران ، در گروه )نام صنعت( محصولات ش  06/04/1397  خیشرکت در تار

 . مورد معامله قرار گرفته است  20/04/1397 خیدر تار

 سال اخیر به شرح زیر بوده است:  3وضعیت سهام شرکت طی 

 1400سال مالی  1401سال مالی  1402سال مالی  شرح 

  182,262,410 10,554,350,450 13,186,107,822 تعداد سهام معامله شده 

  34,305,852 21,694,496 15,778,937 میلیون ریال  -ارزش سهام معامله شده

  225 199 237 تعداد روزهایی که نماد معامله شده است

 %5.4 %4.9 %1.1 درصد سهام شناور آزاد 

  1,062,720,000 1,608,093,781 1,191,550,839 میلیون ریال -ارزش بازار

  177,120 3,378 2,503 ریال -قیمت سهم 

  6,000,000 476,049,076 476,049,076 میلیون ریال -سرمایه 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 یبازارگردان 3-2

  31/06/1402آغاز نموده و قرارداد مذکور تا پایان    01/04/1398بازارگردان شرکت، صندوق اختصاصی بازار گردانی خلیج فارس فعالیت خود را از تاریخ  

 تمدید گردید. عملکرد بازارگردان طی دوره مورد گزارش به شرح جدول زیر می باشد.  31/06/1404تا  01/07/1402و از ابتدای بوده است  برقرار 

 پارامتر عنوان

  -منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی شرکت

 میلیون ریال 
160,750 

منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامداره 

 میلیون ریال/ تعداد سهم -عمده 
0 

 160,750 میلیون ریال  -مبل  خرید طی دوره 

 0 میلیون ریال  -مبل  فروش طی دوره 

 0 میلیون ریال -)زیان( بازارگردانی سود 

 157,304 تعداد سهام خریداری شده طی دوره

 0 تعداد سهام فروخته شده طی دوره

 2,742,738 مانده سهام نزد بازارگردان 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 حاکمیت شرکتی -4

 نظام راهبری شرکت 4-1

شرکت صنایع پتروشیمی خلیج فارس، شرکت    منصوب گردیدند.به مدت دو سال   1402اعضای هیات مدیره شرکت پتروشیمی پارس در دی ماه سال 

 گروه گسترش نفت و گاز پارسیان، شرکت سرمایه گذاری غدیر، سه سهامدار عمده شرکت می باشند.

 :اطلاعات مربوط به ساختار هیئت مدیره شامل

 

 :ت مدیرهاتشریح اقدمات و نحوه اثربخشی هی

اثر بخشی مدیر عامل و کمیته های تخصصی هیات مدیره بصورت مستمر از طریق ساز و کارهای در نظر گرفته شده توسط هیات مدیره و اثر بخشی 

از جمله اقدامات هیات مدیره،  فعالیت های هیات مدیره نیز از طریق ساز و کارهای راهبری شرکتی توسط سهامداران عمده صورت می پذیرد.اقدامات و  

بررسی مستمر  انرژی،  توقفات، مصرف  تولید و  بودجه مصوب و سال قبل، جزییات  به  انحرافات نسبت  بررسی  بررسی مستمر وضعیت تولیدات،فروش، 

معاملات، بررسی گزارشات وضعیت مالی شامل سود)زیان( هر سهم، تصویب و تنفیذ مصوبات کمیسیون معاملات و خریدهای بازرگانی وفق آئین نامه  

گزارش کنترل  کمیته حسابرسی، کمیته انتصابات، کمیته ریسک، بررسی سالانه سیستم کنترل های داخلی درج و افشاء نتایج در گزارشی تحت عنوان  

تهیه وتنظیم اقرارنامه در خصوص عدم حضور اعضای هیات مدیره به عنوان عضو هیات مدیره در بیش از سه شرکت، رعایت قوانین و مقررات  های داخلی،  

 در خصوص معاملات با اشخاص وابسته به شکلی که از کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل شود. سازمان بورس و اوراق بهادار 

  

 نام و نام خانوادگی  سمت  عضو حقوقی هیأت مدیره
 تحصیلات / 

 مدرک حرفه ای 
مهم اجرائی سوابق   

مدیره رئیس هیأت  شرکت پتروشیمی کارون  مهدی قربانی     
کارشناس ارشد  

 مهندسی مکانیک 

معاون حاکمیت،خدمات مشترک و سامانه های گروه در شرکت صنایع  

 پتروشیمی خلیج فارس

هرمز   ی میشرکت پتروش

فارس  جیخل  

نایب رئیس هیأت  

 مدیره  و مدیر عامل 

سیاوش میرحاجی  

 مغانجوقی 

کارشناسی ارشد مدیریت  

 صنعتی 
 مدیرعامل شرکت پتروشیمی پارس 

مهدی حسین پور    عضو هیأت مدیره   شرکت پتروشیمی هنگام   
کارشناسی ارشد  

 حسابداری 
 مدیر مالی و اقتصادی پتروشیمی مروارید

 محمدصالح قرنفلی  عضو هیأت مدیره   شرکت سرمایه گذاری غدیر 
دکتری مدیریت کسب و 

 کار 
اساسول یآر مر یتوسعه شرکت پل ی طرحها ریمد  

شرکت گروه گسترش نفت و  

 گاز پارسیان 
 مهدی دادفر  عضو هیأت مدیره 

کارشناسی ارشد مدیریت  

 اجرایی

الاختیار در قائم مقام مدیرعامل موسسه جهاد استقلال، سرپرست و نماینده تام

گذاری صبا جهاد، سرمایهامور صندوق بازنشستگی هما، سرپرست هلدینگ 

 مشاور و بازرس ویژه مدیرعامل)صندوق بازنشستگی کشوری( 
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 : ) غیر عضو هیات مدیره(اطلاعات مربوط به مدیران اجرایی شرکت 

مدیران  اسامی 

 اجرایی 
 سمت 

 تحصیلات / 

 مدرک حرفه ای 

سابقه اجرایی  

 در شرکت
 سوابق مهم اجرائی 

 مدیر ارشد مجتمع  سید حمید زارع 
  -لیسانس 

 مهندسی شیمی 
 سال33

 رئیس بهره برداری 

 رئیس مجتمع 

 مدیر ارشد مجتمع 

 مدیر بهره برداری  حیاتی داود 

  -فوق لیسانس 

مدیریت ساخت و  

 نصب

 سال29

 رئیس مهندسی فرایند و کنترل تولید 

 رئیس بهره برداری 

 مدیر بهره برداری 

 فریدون امیری 
مدیر مالی و روابط  

 گذاران با سرمایه 

  -فوق لیسانس 

 حسابداری 
 سال22

 رئیس امور مالی 

 گذاران مدیر مالی و روابط با سرمایه 

 داود آزاد 
مدیر مهندسی و  

 خدمات فنی

   -لیسانس 

 شیمی 
 سال22

 رئیس آزمایشگاه 

 رئیس کیفیت 

 مدیر مهندسی و خدمات فنی

 عبداله بنی هاشمی 
رئیس پیمان ها و  

 حقوقی

برنامه   -لیسانس 

 ریزی آموزشی 
 سال33

 رئیس امور حقوقی و پیمان ها 

 رئیس پیمان ها و حقوقی

 ابراهیمی علیرضا  
مدیر نگهداری و  

 تعمیرات 

  -لیسانس 

 مهندسی مکانیک 
 سال30

 رئیس نگهداری و تعمیرات 

 رئیس تعمیرات مکانیکی

 رئیس تعمیرات 

 مدیر نگهداری و تعمیرات 

 مدیر منابع انسانی  احمد خسروی 

  -فوق لیسانس 

آموزش و بهسازی  

 منابع انسانی 

 سال22

 منابع انسانی رئیس تامین و آموزش و برنامه ریزی 

 رئیس امور اداری 

 مدیر منابع انسانی 

 محمد مهدی جباری 

ها، مدیر سیستم 

فناروی اطلاعات و  

 ارتباطات 

  -لیسانس 

 مدیریت دولتی 
 سال33

 رئیس برنامه ریزی و اطلاعات مدیریت 

 مدیر سیستم ها، فناوری، اطلاعات و ارتباطات

 جواد سهیلی 

مدیر زنجیره  

بازاریابی و  تامین، 

 فروش 

  -فوق لیسانس 

 مدیریت بازرگانی 
 سال20

 رئیس امور سفارشات

 مدیر زنجیره تامین، بازاریابی و فروش 



 

33 

 

 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 

  

مدیران  اسامی 

 اجرایی 
 سمت 

 تحصیلات / 

 مدرک حرفه ای 

سابقه اجرایی  

 در شرکت
 سوابق مهم اجرائی 

 سید روح اله سجادی
رئیس حراست،  

 حفاظت و امنیت 

  -فوق لیسانس 

 مدیریت بازرگانی 
 سال18

 رئیس حراست 

 رئیس حراست و حفاظت

 علیرضا هاتفی
رئیس حسابرسی  

 داخلی 

  -لیسانس فوق 

 حقوق بین الملل 
 سال33

 رئیس حسابداری مالی

 رئیس امور حقوقی و پیمان ها 

 رئیس حسابرسی داخلی 

 صادق شهابی 

رئیس برند،  

مسئولیت اجتماعی  

 و روابط عمومی 

  -فوق لیسانس 

آموزش و بهسازی  

 منابع انسانی 

 سال  22
 رئیس روابط عمومی 

 عمومی رئیس برند،مسئولیت اجتماعی و روابط 

 مهدی فهیم کلام 

مدیر سلامت،  

ایمنی و محیط  

 (HSEزیست )

  -فوق لیسانس 

مدیریت محیط  

 زیست

 سال22
 رئیس ایمنی و آتش نشانی

 HSEمدیر سلامت ایمنی و محیط زیست 

 PDHمدیر پروژه  پیمان اصفهانی

  –فوق لیسانس 

مدیریت کسب و  

 MBA کار

 سال  21

 مکانیک)پروژه( مدیر مهندسی 

 پروژه( (مدیریت مهندسی

 PDH مدیریت پروژه 

 مدیر عملیات  سعدیار پیرزاده 
  -فوق لیسانس 

 مهندسی شیمی 
 سال33

 رئیس مهندسی طرح استایرن منومر 

 رئیس مهندسی فرایند و کنترل تولید 

 رئیس عملیات نوبتکاری )کشیک ارشد( 

 مدیر عملیات 

 اسماعیل رضایی 
رئیس ریسک و  

 آوریتاب

  -فوق لیسانس 

 مهندسی شیمی 
 سال27

 رئیس پژوهش و فناوری 

 رئیس توسعه محصول، فناوری و تولید 

 آوری رئیس ریسک و تاب 

محمد فرهنگ  

 دوست 

رئیس توسعه  

محصول، فناوری و  

 نوآوری 

  -لیسانس 

 مهندسی شیمی 
 سال22

 رئیس برنامه ریزی عملیاتی

 رئیس توسعه محصول، فناوری و نوآوری 



 

34 

 

 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 های تخصصی اطلاعات مربوط به کمیته  4-2

 حسابرسی:اطلاعات اعضا کمیته 

 سمت نام و نام خانوادگی
تحصیلات/مدرک  

 حرفه ایی 
 عضویت تاریخ 

دفعات  

حضور  

در  

 جلسات 

عضویت همزمان در  

کمیته حسابرسی   

 سایر شرکت ها 
 سوابق

 پورمهدی حسین 
رییس 

 کمیته 
کارشناسی ارشد  

 حسابداری 
 مدیر مالی و اقتصادی پتروشیمی مروارید پتروشیمی نوری 22 1401/05/04

 عضو کمیته  مهدی دادفر 
کارشناسی ارشد  

 مدیریت اجرایی 
1401/06/15 22 - 

قائم مقام مدیرعامل موسسه جهاد استقلال، سرپرست و 

الاختیار در امور صندوق بازنشستگی هما، نماینده تام

گذاری صبا جهاد، مشاور و بازرس سرمایهسرپرست هلدینگ  

 ویژه مدیرعامل)صندوق بازنشستگی کشوری( 

 22 1401/06/15 دکترای حسابداری  عضو کمیته  مهدی رضایی 
پتروشیمی نوری، 

 جم

مدیرگروه حسابداری دانشگاه خلیج فارس، عضو هیات  

 مدیره پتروشیمی نوری،استاد دانشگاه خلیج فارس 

سید مصطفی  

 علوی
 - 9 1402/06/21 دکترای حسابداری  عضو کمیته 

سرپرست مالی و مدیر حسابرسی داخلی شرکتهای 

 بورسی و نهادهای مالی

 عضو کمیته  فلورا کریمی 
کارشناسی ارشد  

 اقتصاد 
1402/06/21 9 - 

عضو کمیته کنترل کیفیت سازمان حسابرسی ،  

 ریاست کمیته راهبری سازمان حسابرسی

 

 :انتصابات اطلاعات اعضا کمیته 

 تاریخ عضویت  تحصیلات سمت  نام نام خانوادگی 

دفعات  

حضور  

در  

 جلسات 

عضویت همزمان در  

کمیته انتصابات  

 سایر شرکت ها 

 سوابق 

 رییس کمیته قربانیمهندس مهدی 
کارشناس ارشد  

 مهندسی مکانیک 
1402/06/21 3 - 

های معاون حاکمیت، خدمات مشترک و سامانه

 گروه صنایع پتروشیمی خلیج فارس 

سیاوش میرحاجی 

 مغانجوقی
 عضو کمیته

کارشناسی 

 مهندسی مکانیک 
1402/06/21 3 - 

مدیرعامل اسبق شرکت پتروشیمی پارس/ مشاور  

 مدیرعامل 

حمزه جمشیدی 

 کهساری
 عضو کمیته

دکترای مدیریت  

 منابع انسانی
1402/06/21 3 - 

مشاور معاونت حاکمیت گروه صنایع پتروشیمی  

 خلیج فارس 

مجتبی طاهری نجف 

 آبادی
 عضو کمیته

کارشناسی 

 مهندسی مکانیک 
1402/06/21 3 - 

مشاور مدیر عامل در امور فنی گروه صنایع  

 پتروشیمی خلیج فارس

 احمد خسروی
دبیر کمیته و  

مدیر منابع 

 انسانی 

کارشناس ارشد 

آموزش و بهسازی  

 منابع انسانی
 مدیر منابع انسانی شرکت پتروشیمی پارس - 3 1402/06/21
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 :ریسکاطلاعات اعضا کمیته 

 تاریخ عضویت تحصیلات سمت نام نام خانوادگی

دفعات  

حضور  

در  

 جلسات 

همزمان  عضویت 

در کمیته ریسک   

 سایر شرکت ها 
 سوابق

 عضو هیات علمی و استاد دانشگاه   - 3 1401/0615 دکترای مهندسی شیمی   رییس کمیته مهدی گوهر رخی

 مدیر طرحهای توسعه شرکت پلیمر آریاساسول  - 3 1401/0615 دکترای مدیریت کسب و کار عضو کمیته محمد صالح قرنفلی

 رئیس بهره برداری شرکت پتروشیمی پارس   - 3 1402/06/21 کارشناسی مهندسی شیمی عضو کمیته سید حمید زارع 

 - 3 1401/0615 دکترای مدیریت مالی  عضو کمیته مازیار قاسمی
رئیس اداره ریسک زنجیره تامین و خوراک شرکت  

 صنایع پتروشیمی 

 - 2 1401/0615 دکترای مدیریت کسب و کار عضو کمیته سهیل نادری 
رئیس ریسک های راهبردی و مالی شرکت صنایع  

 پتروشیمی خلیج فارس

 

 در سال مالی گذشته:  کمیته انتصابات و کمیته ریسک ،اقدامات و تصمیمات کمیته حسابرسی 1- 4-2

 شرح زیر است: اهم اقدامات و مصوبات کمیته حسابرسی در سال موردگزارش به

 1401داخلی در خصوص عملیات انبارگردانی پایان سال مالی  طرح و بررسی گزارش حسابرسی  •

   1401طرح و بررسی پروژه شناسایی اقلام راکد، تعیین اقلام مازاد و حیاتی در پایان سال مالی  •

 1402برنامه ریزی برگزاری جلسات، فعالیت سالیانه کمیته حسابرسی و حسابرسی داخلی در سال مالی  •

   1403طرح و بررسی بودجه پیشنهادی شرکت پتروشیمی پارس برای سال مالی   •

  1401اسفندماه  انیبه پا یمنته  یمربوط به سال مال یمال ی صورتها  سینو شی پ  یطرح و بررس •

 قانون تجارت  129مفاد ماده  تیدر خصوص رعا یداخل یگزارش حسابرس  یو بررس طرح •

 1402در سال  سکی ر یابیگزارش ارز  یو بررس طرح •

   1401اسفندماه  انیبه پا  یمنضم به آن منته ی ها ادداشتیو  یمال ی صورت ها یداخل ی کنترلها یابیارز •

 (  1397ماه  بهشتی)ارد مایسامانه ن تیفعال ی گزارشات فروش ارز حاصل از صادرات شرکت از ابتدا   یو بررس طرح •

 ی از سازمان حسابرس هیمنضم به درخواست جواب 1401 یسال مال  انیبه پا ی منته ی ضمن تیریگزارش نامه مد  یو بررس طرح •

 



 

36 

 

 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 1401 ی سال مال میمستق ی اتهایقا نون مال 110موضوع ماده  یبر درآمد اشخاص حقوق یات یگزارش اظهارنامه مال  سینو شی پ یطرح و بررس •

  ERPاز نرم افزار   SAPاقدامات انجام شده در خصوص استقرار نرم افزار  نیطرح آخر •

   1401یسال مال  ی برا پارس  یمیالعاده شرکت پتروش فوق وی طرح صورتجلسه مجمع عموم •

 1400 تیلغا 1390یشرکت از سال مال  یاتیمال ی طرح پرونده ها •

 پارس  یمیشرکت پتروش هیله و عل یحقوق  ی دعاو نیطرح فهرست آخر •

  سمیترور یمال نی و تام ییمبارزه با پولشو نهیاقدامات انجام شده در زم نیطرح آخر •

 خلیج فارس نگیهلد ینامه ها، ضوابط و مقررات ابلاغ نییآ تیگزارش رعا دییو تا یطرح بررس •

 1402ماهه  نهو دوره  1401 یانبار و کالا در سال مال  اتیعمل ندیساختار فرآ یداخل یابیارز یطرح گزارش حسابرس •

   1402 ورماهیشهر انیبه پا یمنته  یمال ی صورتها  سینو شی پ  یطرح و بررس •

 داده ها لیو تحل هیبا بودجه مصوب منضم به تجز 1402شش ماهه    یقیبودجه تطب  یطرح و بررس •

 رانیمعاملات ممنوعه مد تیبا محور ستیمنضم به چک ل 1402سال  یاجمال  یمال ی قانون تجارت منبعث از صورتها 129ماده  یطرح و بررس •

 1402 ورماهیشهر یاجمال یمال  ی شرکت در خصوص صورتها یو بازرس قانون یگزارش سازمان حسابرس  سینو شی پ  یطرح و بررس •

 1402 یسال مال درشرکت  رهیمد اتیدر ه یینها بیجهت تصو یداخل ی کنترل ها   ستمیس یو اثر بخش ندهایفرآ یابیگزارش ارز یطرح و بررس •

 

 شرح زیر است: در سال موردگزارش بهانتصابات اهم اقدامات و مصوبات کمیته 

 PDH-PPانتصاب مدیر ارشد طرح  ✓

 انتصاب مدیر مهندسی و خدمات فنی  ✓

  انتصاب مدیر زنجیره تامین، بازاریابی و فروش ✓

 

 شرح زیر است:در سال موردگزارش بهریسک اهم اقدامات و مصوبات کمیته 

 ( قیگزارشگری و تطب ،یاتیعمل ک،ی)استراتژ سکیاعضای کارگروههای ر بی ترک نییتع •

 جامع و آموزش کارگروه ها در شرکت  سکیر تیریسازی و استقرار مد ادهیبرنامه های پ نیتدو •

 ره یمد اتیدر ه  بیو تصو رهیمد اتیه سکیاشتهای ر هیانیب س ینو شیساز ی پ ییو نها نیتدو •

 ی اقدامهای کنترل جلسات کارگروه ها و یک و خروجسی ر تیریمدماهانه  اتمجتمع براساس گزارش یاتیبارز عمل سکهای ی ر یبررس و طرح •

 (یسرفصلهای آموزش  هی)ته شتریب ییو هم افزا یجهت همراه سکیکارگروه های ر یبرنامه آموزش نیتدو •

 فارس جیخل نگیاز هلد یافتیجامع در سکیر تیریسازی مد اده یگانت پ یاخذ و بررس •
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 اصول حاکمیت شرکتی  4-3

 شده است. دستور العمل حاکمیت شرکتی می بایست تکمیل و ارائه  3جدول زیر مطابق با مفاد ماده  

 اقدامات انجام شده توسط هیات مدیره اصول حاکمیت شرکتی 

 تشکیل کمیته حسابرسی،ریسک و انتصابات و نظارت بر عملکرد آنها توسط هیات مدیره  چارچوب حاکمیت شرکتی اثربخش 

 سهامداران و برخورد یکسان با آنهاحفظ حقوق 

پرداخت سود سهامداران حقیقی، سبد و صندوق ها و سهامداران حقوقی از طریق سامانه سجام مطابق با برنامه  

زمانبندی پرداخت سوداعلام شده در سامانه کدال، دریافت شماره حساب از سهامداران خارجی جهت پرداخت سود  

یل در اعمال حق رای به صورت یکسان برای  ایشان همزمان با سایر سهامداران، برگزاری الکترونیکی مجامع و تسه

تمامی سهامداران در مجامع عمومی صاحبان سهام، دسترسی به تمامی اطلاعات با اهمیت و گزارشات مالی شرکت  

 بصورت یکسان برای کلیه سهامداران از طریق سامانه کدال 

 موقع مطالبات سهامداران، پرداخت کلیه تکالیف قانونی به سازمان های مربوطه)مالیات،بیمه و...( پرداخت به  رعایت حقوق ذینفعان

 سرمایه گذاران نهادی، بازار سهام و سایر واسطه های مالی 
درصد سهام شرکت در اختیار شرکت هلدینگ خلیج فارس میباشد ، بازارگردان قیمت سهم را در بازار   53بیش از 

 شرکت موارد با اهمیت را بلافاصله افشاء می نماید. مدیریت و  

 افشا و شفافیت

افشاء به موقع اطلاعات با اهمیت، افشاء به موقع گزارشات تولید و فروش ، صورت های مالی، گزارش تفسیری 

مدیریت، گزارش کنترل داخلی، گزارش فعالیت هیات مدیره،زمانبندی پرداخت سود و گزارش حسابرس مستقل و  

بازرس قانونی شرکت در سامانه کدال در موعد مقرر مطابق با دستورالعمل افشای اطلاعات، افشاء ابعاد زیست  

 محیطی،مسئولیت اجتماعی و اقتصادی در گزارش پایداری شرکت

 مسئولیت پذیری هیات مدیره 

برگزاری جلسات منظم اعضای هیات مدیره، تشکیل کمیته حسابرسی،کمیته ریسک و کمیته انتصابات و نظارت بر   

عملکرد آن ها، تصویب منشور دبیر هیات مدیره، تشکیل کمیته ذینفعان ، برگزاری کنفرانس پرسش و پاسخ  

 ر رعایت الزامات قانونی و انضباطی سهامداران، اراائه اقرار نامه اعضا هیات مدیره به سازمان بورس مبنی ب
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 1- 4-3

دستورالعمل "مبنی بر شناسایی و مستندسازی معاملات با اشخاص وابسته طبق    دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران،  7ماده    5و    3در راستای تبصره  

های منصفانه بودن،   و بررسی معاملات با اشخاص وابسته از جنبه  "وابسته ناشران بورسی و فرابورسیاشخاص    الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات

 اشخاص وابسته    با در نظر گرفتن کلیه مقررات و استانداردهای حاکم بر انجام معاملات با  شرکتگیری، این    و عدم شرکت مدیر ذینفع در رای   افشای کامل

 .مالی افشا میگردد صورتهای  33معاملات پس از شناسایی و بررسی آن، در هیات مدیره تصویب و در یادداشتهای توضیحی شماره    .صورت میپذیرد

 :معاملات با اشخاص وابسته طی سال مالی مورد گزارش به شرح زیر میباشد

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح
مشمول ماده  

129 

خرید کالا و  

 خدمات 

فروش کالا و  

 خدمات 

دریافت و 

 پرداخت وجه

سایر حسابهای  

 فیمابین 

سود سهام  

 دریافتنی

شرکت اصلی و  

 نهایی 

     42,308 - )39,849( √ سهامدار  هلدینگ

   )20,101( 544,949 - )2,767,416(   واحد تجاری نهایی  ملی صنایع پتروشیمی 

 - )20,101( 587,257 - )2,807,265( جمع  

شرکت  

 وابسته
 46,616,696 4,896,669 )75,482,846( 98,185,431 )31,114,418( √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت وابسته

 46,616,696 4,896,669 )75,482,846( 98,185,431 )31,114,418( جمع  

سایر اشخاص  

 وابسته 

   )212,212( 4,738,847 2,607,393 )5,039,787( √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت پتروشیمی بندرامام

   7,743,307 22,300,000 2,980,525 )48,982,296( √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت پتروشیمی مبین 

   )648,418( 7,853,069 - )7,204,651( √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت پتروشیمی بوعلی سینا

   )9,501,485( 102,744,831 9,596,051 )115,201,369( √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت پتروشیمی نوری 

   )2,596,958( 3,620,000 - )3,471,240( √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت کارگزاری الف 

   5,749 - - - √ عضو مشترک هیات مدیره شرکت کارگزاری ب 

   )53,337,113( 259,787,810 - )251,753,497( - تأمین کننده عمده خوراک  مجتمع گازپارس جنوبی 

   11,072,695 )4,507,328( - - √ عضو مشترک هیات مدیره پتروشیمی آپادانا خلیج فارس 

   10,327,245 )8,556,551( - - √ عضو مشترک هیات مدیره پتروشیمی تندگویان

   - )2,011,484( - - √ عضو مشترک هیات مدیره پتروشیمی هرمز خلیج فارس 

   1,483,334 )1,084,714( - - √ عضو مشترک هیات مدیره پتروشیمی خوزستان 

   1,975,593 )2,651,951( - - √ عضو مشترک هیات مدیره پتروشیمی گچساران

   1,409,110 )853,143( - - √ عضو مشترک هیات مدیره پالایش گاز هویزه خلیج فارس 

   )81,719( 3,278,330 - )3,388,223( √ عضو مشترک هیات مدیره پازارگادعملیات غیر صنعتی  

 - )32,360,872( 384,657,715 15,183,969 )435,041,062( جمع  

 46,616,696 )27,484,304( 309,762,126 113,369,400 )468,962,746( جمع کل 

 درصدی( خوراک شرکت، بعنوان سایر اشخاص وابسته تلقی گردیده است. 61اصلی )معامله با شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی به دلیل تأمین کننده 



 

39 

 

 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 شرکتی  پایداریگزارش  4-4

 گزارش پایداری

مدت و شرکت پتروشیمی پارس با هدف اطمینان از حرکت در جهت توسعه پایدار و ایجاد سازوکاری برای ارزیابی توان خلق ارزش در کوتاه مدت و بلند

دستورالعمل حاکمیت شرکتی ناشران ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار،   41و    40،  39قانونی در راستای رعایت الزامات مواد  عمل به تعهدات  

ری شامل همواره با ارائه عملکردی مطلوب در حوزه کسب و کار تولید محصولات پتروشیمی، به دستاوردهای شایسته ای در حوزه های مختلف مفهوم پایدا

های مالی، اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی دست یافته است. در همین راستا شرکت پتروشیمی پارس با تعیین مفهوم پایداری به عنوان چشم هزمین

ی، اجتماعی ها و اقدامات خود قرارداده و رویکرد پایداری شامل تحقق اهداف اقتصادانداز خود، حرکت در مسیر توسعه پایدار را همواره مشی اهداف، فعالیت

تشریح   و زیست محیطی به صورت یکپارچه و متوازن از اولویت های اصلی برنامه ها و اهداف شرکت می باشد که در گزارش زیر نمونه هایی از اقدامات 

 خواهد شد. 

 یشرکت  تیحاکم

بر دستتورالعمل حاکمیت شترکتی ناشتران ثبت شتده نزد  هیو با تک  داریتوستعه پا ریپارس در مست  یمیشترکت پتروشت تیچشتم انداز و مامور  ی راستتا در

 اقدام نموده است: ریبه شرح ز یتخصص ی ها تهیکم جادیشرکت نسبت به ا ی با هدف شفاف ساز نیسازمان بورس و اوراق بهادار و همچن

 یحسابرس  تهیکم

و بهبود آن جهت کسب   رهیمد  أتیه ینظارت  تیمسئول ی فایهدف از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ا یحسابرس تهیمنشور کم  2ماده  مطابق

 : باشدیم ریاطمینان معقول از موارد ز

 یداخل ی هاو کنترل  سکی ر تیریمد ،ی نظام راهبر ی ندهای اثربخشی فرآ -1

 ی مال ی سلامت گزارشگر  -2

 حسابرسی داخلی یاثربخش -3

 مستقل  یحسابرس یاستقلال حسابرس مستقل و اثربخش -4

 قوانین، مقررات و الزاماترعایت  -5

 . دینماینقش م ی فایدر راهبرد شرکت ا ره،ی مد أتیه یکارآمد نظارت ی پارس به عنوان بازو یم یشرکت پتروش ی حسابرس تهیکم

 سکیر تهیکم

شترکت درخواستت   ی هاستکیو ستنجش ر  ییبا شتناستا  یشترکت  تیاعمال و کنترل حاکم ی برا رهیمد  أتیه  ییاجرا  ی به عنوان بازو  ستکیر  تهیکم

و   ییجلستات شتناستا  قیاز طر  تهیکم نی. اکندیشترکت اقدام م  ی داریپا  تیوضتع یابیماهانه، سته ماهه، شتش ماهه و ستالانه نستبت به ارز  ی هاگزارش

  تی وضتع  ستک،یماهانه ر ی گزارشتها هیته قیشترکت اقدام و از طر  ی هاستکیر تینظام مند وضتع یابیو ارز  ییبه شتناستا  تنستب  ستک،یستنجش ر

 .دینمایو مصوب م  فیرا تعر یو کاهش اثرات آنها اقدامات تیریمد ی نموده و برا یابیشرکت را ارز  های ¬سکیر
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 انتصابات  تهیکم

  یمیانتصابات شرکت پتروش  تهیشرکت، کم ی راهبرد ی هااست یو در چارچوب س ی شرکت تیدستورالعمل حاکم 14الزامات مندرج در ماده   ی اجرا در

 : باشدیم ریانتصابات به شرح ز تهی . اهم اهداف کمد ی رس رهیمد أتیه   بیپارس براساس الزامات ماده فوق الذکر به تصو

 ارشد شرکت   رانیو مد رعاملیمد ی انتصاب و برکنار شنهادیپ -1

 رهیمد أت یبه ه  یتخصص ی ها تهیدر کم  تیعضو ی برا یینامزدها  شنهادیپ -2

 ی برنامه آموزش  شنهادیپ -3

 آن  دیجد ی اعضا ی برا رهیمد أتیه فیوظا هیلازم به منظور توج ی استهایس اتخاذ -4

 یاقتصاد  عملکرد

  ی از اهداف اصل  نفعانیذ ی برا  یو مال ی ارزش اقتصاد  جادیا  ،یمیارزش توسعه محصولات پتروش  رهیپارس در زنج  یمیپتروش  گاهیتوجه به نقش و جا  با

با حداکثر  دیتول"پارس هدف   یمیپتروشت  ،ییایمیقطعات و مواد شت  نیفروش و تام  نهیدر زم  یمیتحر ی هاتیمحدود یرغم تمام  یعل  باشتد،یشترکت م

پروژه  فیتعر، استاستولیآر مریستهام شترکت پل %47  تیمالک  دنبال کرده استت.  ،ی دیکل نفعانیذکلیه  ی و اقتصتاد  یمنافع مال  نیتام  ی را برا  "تیظرف

PDH-PP  با هدف    دیتول  ی تنگناها موانع و رفع ی پروژ هاو تعریف و اجرای مستتمر    فروش محصتولات  ی ستکهایارزش و کاهش ر  رهیتوستعه زنج ی برا

 شود. یمحسوب م ر،یاخ ی هادر سال ی اقتصاد ی داریپا نهیو اقدامات شرکت در زم ماتیتصم نیاز جمله مهمتررسیدن به ظرفیت طراحی 

 :باشدیم ریبه شرح زدر راستای پایداری اقتصادی شرکت  رفتهیاقدامات صورت پذ نمونه هایی از پروژه ها و

 هزار تن در سال  600با ظرفیت   (PDH) لنیپروپان به پروپ لیپروژه احدا، واحد تبد ی و اجرا فی تعر -1

   712طراحی، خرید و نصب پکیج  مبدل -2

 ی ریبه اسکله بارگ  نیانتقال گسول ساتیو احدا، تاس یطراح -3

 های واحد استحصال اتان Cold Boxنصب   -4

برای افزایش ظرفیت تولیدی و پایداری شبکه   فارس جیخل ی انرژ نی پارس به شرکت مب  یمیپروژه اتصال خط گاز سوخت از پتروش ی اجرا  -5

 سوخت شرکت های پایین دستی 

 عبارتند از:  نهیزم نیشرکت در ا ی اقدامات و دستاوردها ری از سا ییهانمونه 

 یران یشرکت برتر ا  500 نیرتبه برتر شرکت صادرات گرا در ب ،ی امرتبه نیکسب چند -1

 ی میتحر طینرخ ارز در شرا  تیکشور و کمک به تثب  ی ارز ی ازهاین  نیتام -2

 یمنومر داخل  رنیبازار استا تیریمد -3

 تناژ تولید نسبت به سال گذشته  %15رشد  -4

 مدت مشابه سال گذشتهمبل  فروش محصولات نسبت به  %25رشد  -5

 نسبت به مدت مشابه سال گذشته فروش محصولات  مقدار %11رشد  -6

 یداخل  ی بازارها ازیمنومر مورد ن  رنی استا %80از  شی ب و عرضه  دیتول -7

 ریسهامداران در چند سال اخ نی سود سهام ب %80از  شیب  میتقس -8

 ی سال قبل( برا کاری برای روز  4سامانه سجام ) قیاز طر  انهیسال ی مجمع عاد ی ماه از زمان برگزار کی پرداخت سود سهام در کمتر از  -9

 هاو صندوق  یق یسهامداران حق
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 ی طیمح ستیز عملکرد

  انتی(، ضتمن حفظ و صتISO 14001-2015)  یطیمح  ستتیو الزامات ز  نیقوان تیو رعا  یتیریمد  ی پارس با استتقرار استتانداردها یمیپتروشت  شترکت

خود توانستته استت  یصتنعت  ی هاتیو فعال  یستازمان ی ها  تیدر انجام مامور  عاتیکاهش ضتا  نیو بهداشتت و همچن  یمنیاصتول ا تیرعا  ستت،یز  طیاز مح

گوناگون   نیافتخار آفر  های و نشتان ها  رنامهیتقد  ،یمتعدد جهان  های ه  نامیگواه افتی. درباشتد  شتتازیپ  زین  ستتیز  طیستازگار با مح صتولاتمح دیدر تول

استت. از جمله اقدامات و  یطیمح ستتیالزامات ز تیو صتنعت ستبز نشتانه تعهد شترکت به رعا ستتیز  طیدر عرصته حفاظت از مح یو خارج  یداخل

 عبارتند از: ستیز طیشرکت در عرصه حفاظت از مح ی پروژه ها

 ( اقدامات: الف

 (  IGAT) گازی سراسر )سوخت پاک( به شبکه  یع یتن گاز طب 48000روزانه  قیو تزر ی خالص ساز -1

 1400سبز کشور سال  دهیصنعت برگز نیزر سیتند افتیدر -2

 ار ی طیمح ی طرح آموزش ی اجرا  ی برا  1399صنعت سبز کشور سال    نیمیس سیتند افتیدر -3

 محیط زیست کشوراز طرف سازمان حفاظت  1401دریافت لوح و تندیس شایسته تقدیر در سال  -4

 ییهزار دانش آموز مقاطع ابتدا 20از  شی با آموزش ب  ستیز ط یبا هدف اشاعه و ارتقاء فرهنگ حفاظت از مح اری طیطرح آموزش مح ی اجرا  -5

 . ستیز طیاداره کل مح یاستان بوشهر با هماهنگ

 بوستانو  ی هکتار در روستا 35به مساحت  ینیهزار اصله درخت در زم 14از  ی کاشت و نگهدار -6

 ی انرژ یجهان ادیبن سیسبز اروپا و کسب مدال و تند تیریاز جامعه مد EASTنامه یگواه افتیدر -7

 استایرن منومر سیستم دفع پسابهای صنعتی واحدهای اتیل بنزن و استایرن   یاز نشت ی ریکنترل دائم و جلوگ -8

 ( پروژه ها:ب

 پمپاژ در واحد استحصال اتان ساتیو تاس یآتش نشان پروژه  احدا، مخزن آب  -1

 پروژه از فشار انداختن سریع واحد استحصال اتان  -2

 به پتروشیمی مبین  EB-SMپروژه مسیر مستقیم پساب سایت  یو مهندس یفاز طراح -3

 پروژه پاکسازی آلودگی خاک انبار آریاساسول -4

 زیست محیطی پروژه پایش آنلاین بر روی منابع نشر آلاینده های  -5

 LDARپروژه ارزیابی کم و کیفی منابع انتشار آلاینده های اتمسفری بر اساس  -6

 انجام پروژه خوداظهاری در پایش آلاینده های محیط زیستی بصورت فصلی -7

 

 ضایعات تفکیک

خود را جهت کاهش   یپارس تمام مستاع یمیراستتا شترکت پتروشت نیباشتد در هم  یم عاتیضتا دیتول  یطیمح ستتیز ی ها ندهیآلا  نیتر یاز استاست یکی

شترکت  ی الزامات ابلاغ شتده از ستو  زیپستماند و ن تیریقانون مد تیبه کار بستته استت و با رعا عاتیضتا تیریاز جمله مد  یطیمح  ستتیز ی ها یآلودگ

 ی فروش، دفن، حمل و نقل پستماند ها  ،ی نگهدار  نهیدر زم  ستتیز  طیستازمان حفاظت مح  ییاجرا  ی پروتکل ها  نیو همچن  یمیپتروشت  عیصتنا  یمل

 عمل نموده است.  شیخو یقانون فیبه تکال ،ی دیتول
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  یانرژ

 داریگذشته، تحقق اهداف توسعه پا  انی( در طول سال50001ISO) ی انرژ  تیریمد  نامهیو کسب گواه ی انرژ  تیریپارس با استقرار نظام مد  یمیپتروش

مستمر  یابیو ارز شیبرداشته است. پا  ریمس نیا یدر ط  ی موثر ی دنبال کرده و گام ها،  استفاده از منابع  ی و بهره ور ی انرژبا بهبود مستتمر عملکرد  را 

به صتورت   یمال های   ییصترفه جو  جادیو ا ستتیز طیاز منابع, حفاظت از مح  نهیاستتفاده به زانیستنجش م  ی برا ی عملکرد انرژ ی اهداف و شتاخص ها

 اشاره کرد: لیتوان به موارد ذ یم ی و کاهش مصرف انرژ ی ساز نهیشرکت مرتبط با به ی شود. از جمله اقدامات و پروژه ها یانجام م یدائم

 (SECو کاهش شاخص  دیتول  شیافزا د،یتبر کل یو کاهش بار س نگیفلر تیری جدید )مد E-712طراحی، خرید و نصب مبدل   -1

 (نگیفلر تیریواحد و مد عیبزرگ در سه فاز جداگانه )جهت بستن سر زیسا ی موتور دار کردن ولوها -2

  C2دیتبر کلیپروپیلن در س ی پروپان به جا الیجایگزینی س لهیبه وس  لنیپروپ الیس نگیممانعت از فلر -3

 (دیتبر کل یو کاهش بار س نگیفلر تیریهای جدید واحد استحصال اتان )مد  Cold Boxخرید و نصب  -4

 منومر( رنی)کاهش مصرف برق واحد استا SMجدید ساختمان  HVACخرید و نصب سیستم  -5

 (SECاستحصال اتان )کاهش مصرف بخار و کاهش شاخص  400واحد  ی نوع صفحه اE-411  ی مبدلها ضیتعو -6

 )کاهش مصرف و بهبود عملکرد بخار(  هیاول یفاز مطالعات یبا توجه به خروج وبیبخار مع ی تله ها ضیو تعو ریو تعم یفن ی زیمم -7

 کاهش مصرف بخار و برق( د،یتبر کلی)کاهش بار س  SMخرید، نصب و راه اندازی چیلرهای جدید آب چیلد مخازن واحد  -8

 (SECو کاهش شاخص   یجانب  ی ها سی)کاهش مصرف سرو ی بارز در استفاده انرژ زاتیتجه  یفن ی زیمم -9

 تن بخارات بوتان و پروپان مخازن  200روزانه  نگی از فلر ی ریجلوگ -10

 و ارسال به پتروشیمی های پایین دستی  491فلر  CO2استفاده از گاز  -11

 پروپان و بوتان ی اجرای خط جدید برگشتی پروپان و بوتان مایع از اسکله به تانکها  -12

 گاز کشور ی آن به خط سراسر  قی و تزر  FL-991کاهش مقدار گاز احیاء تریترها به طرف فلر  -13

 استاندارد مترمکعب در سال( 6061زانیسوخت گاز به م یی)صرفه جو C2واحد  ی ها نیو تر FEEDاجرای پروژه از فشار انداختن سریع بخش  -14

 عناوین و دستاوردهای شرکت در زمینه مدیریت انرژی:

 (1391) ی انرژ یجهان ادی از بن ی انرژ یالملل نی ب  زهیجا نامهیو گواه سیاخذ تند ✓

بنیاد جهانی انرژی    رهیمد  ئتیپارس در ه  یمی عامل شرکت پتروش   ریدریافت مدال بنیاد جهانی انرژی به لحاظ تقدیر عالی برای عضو افتخاری  مد ✓

 2016سال 

بیولوژیکی سبز  دریافت گواهی بنیاد جهانی انرژی )سطح جوایز ملی( مبنی بر کاندید شدن پروژه اصلاح آلودگی زیرزمینی با استفاده از روش های   ✓

 2016سال 

سبز اروپا و مدال بنیاد جهانی انرژی به لحاظ برنده شدن پروژه اصلاح آلودگی زیرزمینی با استفاده    تیریاز جامعه مد    EASTدریافت گواهینامه   ✓

 پروژه ارائه شده 11در بین  2016از روش های بیولوژیکی سبز سال 

جوایز ملی( مبنی بر برنده شدن  پروژه اصلاح آلودگی زیرزمینی با استفاده از روش های بیولوژیکی سبز  دریافت گواهی بنیاد جهانی انرژی )سطح   ✓

 2016سال 

  11در بین   2016دریافت تندیس بنیاد جهانی انرژی به عنوان برنده پروژه اصلاح آلودگی زیرزمینی با استفاده از روش های بیولوژیکی سبز سال  ✓

  پروژه ارائه شد
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 یاجتماع  تیدر حوزه مسئول عملکرد

نقش فعال   ی فایدر ا یخود آگاه بود و همواره ستع یاجتماع  ی تهاینستبت به مستئول  ه،یمنطقه عستلو یاز جامعه محل ی پارس به عنوان عضتو  یمیپتروشت

کننده بودجه   نیتام یاصتل  ی از اعضتا یکیپارس  یمیداشتته استت. پتروشت  یرامونیو اشتتغال مردم مناطق پ یتشتیمع  ،یرفاه  تیدر جهت بهبود وضتع

 نیا ی پروژه ها ی بودجه برا نیدر تام  یدر منطقه(، نقش استاست  یاجتماع  تینهاد در امر مستئول نیمنطقه )فعالتر ی ها  یمیپتروشت  ی راهبرد ی شتورا

دارو،  نیتامخرید و . دینما  یم  فایو ... ا  زاتیتجه  دیآموزش، بهداشتت، ستاخت درمانگاه، مدرسته، خر  ازمندان،یبلاعوض به ن های ¬شتورا در امر کمک

کرونا، از جمله  ی ریمناطق اطراف در زمان همه گ  ی شتهرها و روستتاها  یمراکز درمان  یبهداشتت  ی هایازمندیو ن  صیتستت و تشتخ زاتیتجه ،واکستن

ها، در بودجه   یمیپتروشت  ی راهبرد ی علاوه بر بودجه مصتوب شتورا  تواندیدر منطقه بود. شترکت م یعموم ی شتورا در زمان بحرانها  نیاقدامات موثر ا

 .دیمصوب نما یاجتماع تیامر مسئول ی را برا ی بودجه جداگانه ا نه،سالا   ی زیر

 1402 1401 1400 ذی نفع  شرح 

مسئولیتهای اجتماعیبودجه مصوب  میلیارد ریال 161 جامعه محلی  میلیارد ریال 300  میلیارد ریال 600   

 

از  ییا گوشه  که باشد یم  یاجتماع ی تهای اهداف شرکت در حوزه مسئول نیدر منطقه از مهمتر یبهبود زندگ  ر،یپذ تی عنوان شهروند مسئول به

 حوزه عبارتند از:   نیاقدامات در ا

 یبه افراد بوم  یمال ی و ارائه کمکها نیتام -1

 جذب و آموزش فارغ التحصیلان دانشگاهی در قالب کارآموز و کارورز  -2

 یاز جامعه محل تیحما ی ها نهیمشارکت در پرداخت هز -3

 مردم نهاد.   ی منطقه و سازمانها ی راهبرد ی مصوبات شورا  ی عام المنفعه در راستا ی مشارکت فعال در پروژه ها -4

 (یکارکنان شرکت از افراد بوم %50از   شی )جذب ب یافراد بوماستخدام  -5

 HSEاصول و مقررات  تیرعا -6

 ها سکیو کاهش ر ی ساز منیا ی لازم جهت پروژه ها ی منابع مال  نیتام -7

 ساعت(  24،  1402سال  ماهه   9کارکنان در   ی)سرانه آموزش  یآموزش ی ازهایکارکنان فراتر از ن ی ایجاد فرصت های آموزشی برا -8

 تجلیل از گروه های مختلف کارکنان در ایام ویژه )روز زن، روز جانباز و...(  -9

 امکانات ورزشی و تفریحی و سیاحتی و اقامتی برای کارکنان نیتام -10

 ایمنی محیط کار و بهداشت حرفه ایی  

،  به منظور صیانت از سلامت پرسنل به عنوان مهمترین سرمایه سازمان و همچنین حفاظت از تجهیزات و دارایی های شرکت، رعایت الزامات سلامت 

ایمنی و محیط زیست به عنوان یک ارزش بنیادین و کاهش آسیب های شغلی و حواد، به عنوان یک هدف کلان  برای شرکت پتروشیمی پارس 

دد. بهبود مداوم نظام مدیریت سلامت، ایمنی و محیط زیست جهت حذف مخاطرات و کاهش ریسک های سلامت شغلی به عنوان محسوب می گر 

 یکی از تعهدات پتروشیمی پارس می باشد و بدین منظور، اهداف و برنامه های ذیل تعریف گردیده است: 

 سلامت شغلی:  ❖

 در حوزه سلامت شغلی سه هدف کلان تعریف گردیده است که هر هدف دارای اهداف خرد به شرح ذیل می باشد:  
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 حفظ و ارتقاء سطح سلامتی کارکنان  •

 سلامت کارکنان از طریق انجام معاینات طب صنعتی پایش  ✓

 مدیریت بیماری های مزمن غیر واگیر دار  ✓

 یند مدیریت سلامت  آبهبود فر •

 برنامه های بهداشت محیط   ✓

 توسعه فرهنگ بهداشت و سلامت کارکنان  ✓

 برنامه های بهداشت عمومی و ارتقاء سطح آمادگی جهت مقابله با شیوع بیماری های واگیر دار  ✓

 ارتقاء تجهیزات درمانگاه و افزایش کیفیت خدمات درمانی و بهبود فرایند امداد رسانی ✓

 مدیریت ریسک های بهداشتی  •

 پیاده سازی برنامه های شناسایی مخاطرات بهداشتی )تحلیل شکایات بهداشتی، تغییرات و گزارش های بهداشتی و ...( ✓

 تعیین سطوح ریسک های بهداشتی  ✓

 کنترلی برای ریسک های بهداشتیتعریف اقدامات  ✓

 در اقدامات تعریف شده  PDCAنظارت بر روند صحیح  ✓

 به منظور دستیابی به اهداف فوق برنامه های ذیل در شرکت اجرا می گردد: 

 ، 2018:45001ISOاستقرار سیستم مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای براساس استاندارد  ▪

 افزاری برای شناسایی مخاطرات های سخت افزاری و نرم توسعه زیرساخت ▪

 های شغلیانجام معاینات طب صنعتی سالانه برای کلیه پرسنل شرکت و پایش سلامتی کارکنان در مقابله با بیماری  ▪

 ماه یکبار  6ها و تمدید آن بعد از انجام معاینات هر صدور کارت سلامت پرسنل شاغل در آشپزخانه، آبدارخانه و مهمانداران کمپ ▪

 پروژه غربالگری قلب و عروق برای پرسنل انجام  ▪

 انجام پروژه سونوگرافی اندام های داخلی برای پرسنل  ▪

 انجام پایش بیولوژیک مواجهه با مواد شیمیایی  ▪

 عضلانی -انجام پروژه عارضه یابی اختلالات اسکلتی  ▪

 HSEپایش سالانه عوامل زیان آور بهداشتی محیط کار و تعیین درصد انطباق با الزامات قانونی  ▪

 نظارت و پایش بهداشتی و تغذیه ای بر روند تامین مواد اولیه و مراحل آماده سازی و طبخ غذا در رستوران ▪

 ایمنی و حفاظت فنی: ❖

 :  برنامه های عملیاتی به شرح ذیل می باشد هدف کلان تعریف گردیده است که هر هدف دارای  دو ایمنی و حفاظت فنیدر حوزه 

 ارتقای سطح ایمنیکاهش نرخ حوادث و  •

 بروزرسانی و جایگزینی تجهیزات و اقلام ایمنی مطابق با استانداردهای روز  ✓

 های سازمانبروزرسانی کتابچه شناسایی و ارزیابی خطرات ایمنی شغلی، انجام مطالعات ریسک و فرصت  ✓

 های روزانه با انجام اقدامات پیشگیرانه و کنترلیکاهش ریسک فعالیت  ✓

 HSEانجام مطالعات ارزیابی انطباق با قوانین و مقررات  ✓

 های مختلف و ارائه پیشنهادهای اصلاحی جهت جلوگیری از حواد، مشابه ثبت و بررسی حواد، به صورت تحلیلی با روش ✓
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 ها و تجهیزات پیمانکاران در سطح سایت جهت حذف شرایط و اعمال ناایمن و ارائه گزارشات مربوطهبازدید روزانه از فعالیت  ✓

 ( با هدف مشارکت مدیران و کارکنان سازمان جهت کاهش و رفع شرایط ناایمن مجتمع SWDانجام بازدید ایمنی مدیریت ) ✓

 HSEافزایش سطح آگاهی و فرهنگ   •

 برگزاری دوره های عمومی و تخصصی ایمنی جهت بازآموزی در کلیه سطوح سازمان ✓

 در سازمان ی ساز ی در انتقال و جار عی و تسر هادستورالعمل یبروزرسان ✓

  HSE فرهنگ جیترو ✓

 آموزش ، توانمندسازی و مراقبت از کارکنان 

های کارکنان و حصول اطمینان از رعایت عدالت و فرصت رشد، دوره های آموزشی متنوعی در قالب دوره های  شایستگی  و  هامهارت  به منظور ارتقاء 

ریزی و اجرا می شود. استقرار نرم افزار ایده با هدف مکانیزاسیون نیازسنجی انجام شده، برای کارکنان طرحعمومی، تخصصی، ایمنی و ... برحسب  

و    فرایند آموزش و تسهیل مراحل شناسایی و ارزیابی نیازهای آموزشی، ایجاد پایگاه داده اطلاعات آموزشی پرسنل و ارزشیابی دوره های آموزش

 ین اقدامات این حوزه می باشد. همچنین ایجاد بستر آموزش آنلاین و آفلاین برای کارکنان از جمله مهمتر

 تسهیلات و خدمات رفاهی کارکنان 

وری کارکنان و همچنین ارتقاء رضایتمندی آنان، شرکت پتروشیمی پارس رویکردهای انگیزشی متنوعی را در به منظور جبران خدمت و افزایش بهره

 قالب دستورالعملها و آئین نامه های سازمانی از جمله موارد زیر به اجرا درآورده است: 

 تشویق و ترغیب کارکنان با توجه به عملکرد آنها )در مواردی مثل افزایش ایمنی،کاهش اتلاف زمانی و مالی، کاهش مصرف انرژی  -1

 ارائه خدمات مشاوره روانشناسی به کارکنان و خانواده آنها -2

 سفر به کارکنان ساکن در منطقه  یاختصاص مرخص ی و مسافرتی ورفاه لاتیتسهارائه  -3

 (روز14) خانوادههمراهی مناسبت تولد فرزند جهت همکاران مرد به به تشویقی  یاختصاص  مرخص  -4

 

 یمدار یحقوق مصرف کنندگان و مشتر تیعار

داند   یخود م  یتعهدات ستازمان  ی احقاق حقوق مصترف کنندگان را سترلوحه اجرا ان،یمشتتر ی تمندیرضتا شیافزا  ی پارس در راستتا یمیپتروشت  شترکت

 ی از استتانداردها ی ریتلاش نموده استت به پشتتوانه  بهره گ  یاستلام  ی مجلس شتورا  15/07/1388از قانون حقوق مصترف کنندگان مصتوب   تیو با تبع

خود در دو جنبه ارائه محصول    انی( نسبت به برآورده شدن خواسته مشتر ISO 9001:2015بر  یمبتن  تیفیک تیریمد  ستمی)س  یالملل  نیو ب  یمل

 حوزه عبارتند از: نی. از جمله اقدامات ادیبه نحو موثر اقدام نما شان،یا اتیبه خواسته ها و شکا یدگیرس نیمورد توافق و همچن اتمطابق با مشخص

از محصولات، به    کیهر    یحمل، ویژگیهای خاص و مخاطرات احتمال  ،ی نگهدار  طیاطلاعات در مورد شرا  ی حاو  MSDS  ی و انتشار برگه ها  هیته -1

 مخاطرات  نیمقابله با ا ی ها وهیهمراه ش

)میزان کل   شش ماهه  ی دوره ها   یطی  طبق دستور العمل درون سازمان  ای    پرسشنامه  سمیاز مکان  ی ریسنجش رضایت مشتریان، با بهره گ -2

 می باشد( %100می باشد و تحقق هدف در این زمینه   %95برابر با  1402رضایتمندی تا پایان سال 

 ی از محصول در محل کارخانه مشتر یفن میت دی اعزام و بازد مشتریان و امکان اتیبه شکا ی دگیرس -3

 برگزاری جلسه هم اندیشی در راستای مدیریت و روابط با مشتریان بورسی محصول استایرن منومر  -4

 برگزاری جلسه هم اندیشی با کارگزاران فروش بورسی   -5
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت های اجتماعی 1- 4-4

میلیارد ریال بابت    600تا سقف  1402مجوز داده شد که در سال به هیات مدیره   1401مطابق با مصوبه مجمع عادی صاحبان سهام سال مالی 

 پروژه های مربوط به مسئولیت های اجتماعی شرکت هزینه نماید. جزییات هزینه های انجام شده به شرح جدول زیر می باشد. 
 

 موضوع / سر فصل 
 مبل  

 میلیون ریال 
 جزییات اقدامات انجام شده  

 راهبردی منطقه ویژه اقتصادی پارس جنوبیشورای  317,240 شورای راهبردی 

 تهیه جهیزیه برای افراد بی بضاعت استان بوشهر  77,611 عام المنفعه

 سایر مسئوولیت های اجتماعی 205,149 عام المنفعه

 *** 600,000 جمع

 

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست 2- 4-4
 

 موضوع / سر فصل 
 مبل  

 میلیون ریال 
 جزییات اقدامات انجام شده  

 14,390 فضای سبز بوستانو  
هزار اصله درخت در زمینی به  14کاشت و نگهداری  

 هکتار در روستای بوستانو 35مساحت 

 8,300 پروژه محیط یار 
هزار دانش آموز مقاطع ابتدایی استان  20آموزش بیش از 

 بوشهر با هدف ارتقاء فرهنگ حفاظت از محیط زیست  

 14,000 پروژه نشت یابی  
ارزیابی کم و کیفی منابع انتشار آلاینده های اتمسفری بر 

 LDARاساس 

 *** 36,690 جمع

نسبت به ثبت نام در پایگاه اطلاعات سامانه جامع    1399سال    درپیشرو در رعایت الزامات محیط زیستی بوده و    شرکت پتروشیمی پارس

  1397شرکت از سال    همچنیناست.    محیط زیست کشور اقدام و بصورت مستمر اطلاعات خود را در سامانه مورد اشاره به روز رسانی نموده

قرار نگرفته و موفق به اخذ لوح تقدیر واحد    ندهیآلا   عیصنا  ستیدر لنیز    1402و در چهار فصل سال  تا کنون آلاینده شناخته نشده است  

 اخذ تندیس زرین صنعت برگزیده سبز کشورو  ستیز طی از سازمان حفاظت مح شیرو شیهما ریلوح تقدو دریافت  صنعتی شایسته کشور

 . گردیده است 
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 سال گذشتهاقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع  4-5

شتتترکتت    21/04/1402در ارتبتاط  بتا رهنمودهتا و تکتالیف مجمع عمومی عتادی ستتتالیتانته بته تتاریخ    1402اقتدامتات بعمتل آمتده در ستتتال متالی  

 پتروشیمی پارس :

جم جهت رفع  یمیجلستتات با شتترکت پتروشتت  ی اقدامات لازم با برگزار( تکالیف مجمع، در خصتتوص پتروشتتیمی جم  2 )  درخصتتوص بند -1
 .باشدیم انیدر جر یحقوق ی فارس جهت طرح دعوا جیخل یمیپتروش عیشرکت صنا یبا امور حقوق یهماهنگ نیاختلاف و همچن

 

 فیدلار مطالبات با توق  ونیلیم  116به   مربوط  ی داور  ی را  ی اجرا  ی ریگیاقدامات لازم در خصتتتوص پ( تکالیف مجمع،  5) درخصتتتوص بند   -2
در خصتوص  نی. همچنباشتدیم انیفارس در جر جیخل  یمیپتروشت  عیشترکت صتنا  یامور حقوق  یبا هماهنگ یمیپتروشت  یاموال شترکت بازرگان

 انیدلار در جر ونیلیم 21 زانیپارس به م یمینفره به نفع شتترکت پتروشتت  10  یکارشتتناستت  أتیدلار مطالبات، با اخذ نظر ه  ونیلیم  26
 .باشدیم

 

بابت    یاتیبه سازمان امور مال یپرداخت و عوارض ارزش افزوده  اتیاقدامات لازم در خصوص استرداد مال( تکالیف مجمع،  6در خصوص بند )  -3
 است.  انیخوراک در جر  دیخر

 

جهت رعایت مفاد شرکت   نیا  یلازم با شرکت تجارت صنعت توسط امور بازرگان  یمکاتبات و هماهنگ( تکالیف مجمع،  10در خصوص بند )  -4
 است. رفتهیصورت پذقرارداد فی مابین توسط کارگزار فروش 

 

نموده و مشتکل در  یخود را معرف ندگانینما رهیمد  أتیه یصتورت گرفته اعضتاء حقوق  ی ریگیبا پ( تکالیف مجمع، 11-1در خصتوص بند )  -5
 خصوص رفع شده است. نیا

 

اقدامات لازم جهت انتقال استناد مالکیت اراضتی ستایت و واحدهای مستکونی شتهرک پردیس جم، ( تکالیف مجمع، 11-2در خصتوص بند )  -6
 است. انیدر جر یمیپتروش عیصنا یشرکت با شرکت مل یامور حقوق  قیلازم از طر ی ریگیپ

 

وضتع شتده توستط ستازمان بورس و اوراق بهادار صتورت ی  موارد قانون تیاقدامات لازم در خصتوص رعاتکالیف مجمع ،   (14درخصتوص بند ) -7
 است. رفتهیپذ
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 تشریح برنامه های راهبردی  4-6

 :به شرح زیر می باشد  برنامه های راهبردی آتی هیأت مدیره

 افزایش راندمان کار و ارتقاء سطح بهره وری در راستای استفاده بهینه از منابع موجود بمنظور افزایش صرفه اقتصادی  ✓

 1402برنامه ریزی جهت افزایش سودآوری شرکت با توجه به روند رو به رشد سال  ✓

 برنامه ریزی جهت رسیدن به ظرفیت اسمی  ✓

 افزایش سطح دانش و تخصص علمی کارکنان  ✓

 استقرار سیستمهای نوین مدیریتی و استانداردهای بین المللی و ارتقاء تداوم روند جایگاه شرکت در بهره وری و تعالی سازمانی  ✓

 PDH/PPتکمیل زنجیره ارزش محصولات مانند پروژه های  ✓

 

 : PDH/PPدلایل هیات مدیره برای تکمیل زنجیره ارزش محصولات، پروژه 

 پیشنهادات هیات مدیره بابت به سرانجام رساندن طرح مذکور  دلایل هیات مدیره بابت ایجاد طرح مذکور  ردیف 

1 
پرهیز از خام فروشی و ایجاد ارزش افزوده حداکثری و صیانت از  

 سرمایه های سهامداران 
 سود جهت امکان سرمایه گذاری در طرح  %60تقسیم 

 افزایش میزان صادرات غیرنفتی و کسب درآمدهای ارزی 2
استفاده از ظرفیت ها و آیین نامه های موجود در مورد  تخفیف قیمت 

 خوراک 

 حمایت از طرح در راستای استفاده از تکنولوژی های روز  ایجاد توسعه پایدار و افزایش اشتغال   3

4 
تنوع در محصولات و تامین مواد اولیه کارخانه ها و کارگاه  ایجاد 

 های پایین دستی

تسهیل در پرداخت و تامین مالی جهت پیشبرد بهتر طرح و تامین  

 مالی به صرفه جهت کاهش مبل  تمام شده پروژه 

5 
تکیه بر توان داخلی و استفاده حداکثری از کالاها و محصولات 

 ساخت داخل جهت پویاسازی بخش خصوصی 
 بازاریابی هدف و عقد قرارداد های فروش محصول

 اجرای سیاست های اقتصاد مقاومتی در راستای قطع وابستگی  6
مدیریت زمانبندی پروژه از طریق نظارت مستمر و تامین به موقع مالی  

 و صدور مصوبات مورد نیاز طرح  
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 مجمع عمومی شرکت پتروشیمی پارس )سهامی عام(گزارش هیات مدیره به 

 تماس با شرکت  طلاعاتا -5

 شرکت پتروشیمی پارس -منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس -استان بوشهر آدرس: ❖

 7511811370کد پستی:  ❖

 -7263880077- 6تلفن:  ❖

 -7263890077نمابر:  ❖

 info@parspc.ir  الکترونیک: پست  ❖

 www.parspc.irسایت اینترنتی:   ❖

 اطلاعات امور سهام 

 شرکت پتروشیمی پارس -منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس -استان بوشهر آدرس: ❖

 7511811370کد پستی:  ❖

 02188036097 تلفن: ❖

 -7263890077نمابر:  ❖

 n.rostami@parspc.ir پست الکترونیک:  ❖

 

 


